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Unidad de medida

A Fomento y

Culturales y Creativas

& Fomento y

Desarrolio de Industsias|
Culturales y Creativas

1. Fortalecimiente
Institucional

Desarrollo de Industrias)

3.1 Salvaguardar las

manifestaciones del

Patrimenia Cultural
Inmaterial en los territorios

3.1 Salvaguardar las

manifestaciones del

Patrimenic Cultural
Inrmaterial en los territorios

1.1 Fortalecer y consolidar
el Sistemna nacional de
cultura, para logar el

cizsarro o cultural y acceso
de la ciudadania a los
bienes y servicios culturales
A través de la
descentralizacidn y
participacion

Pramocién Cultural

Proyectos culturales

Investigacicn Cultural

Seminano internacional
Practicas de innovacién
para una cultura
sostenible

Diplomada en
Supervision y
Evaluacion de
Proyectos
soooculturales.

Observatario Macional
Cultura v Discapacidad

HfA

NfA

(Bl Seminario  Internacional

levento que relne a expertos para

estrategias  innovadoras  en  pro

para inspirar  practicas sostenibles
|

Integral para «comectar a

sostenible. Un enfoque  clave

soluciones innovadoras para abordar

Innovacion sostenible

Proyectos Socioculturales s un

educative dsefiado para  personas

creacion de un impacto positivo en la cultura
v promover

amblentales v sociales contemporanecs. Enf

|resumen, es una oportunidad Gnica para la
colaboraciadn y el aprendizaje en el ambito de

El Diplomado en Superasion v Evaluacidn de

"Pricticas  de
\inpovacion para una cultura sestemble” @5 un

explorar
de b

sostenibilidad. A través de este producio, se
fomenta el ntercambio de ideas y expenencias)

a nyel

|mundial. Este seminario ofrece una plataforma
profesionabes,
académicos y expertos comprometidos ton la

desafios

programa

afines &

interesadas en fortalecer sus habilidades en la

gestion de proyectos en el amb:

o socioeultural

Oftece una formacion integral en supervision y

asegurar el exito & impacto
inkciativas en este sector
practico, el diplomada

Discapacidad
especializada que

debe  ser  una
recopila y
\discapacidad a mivel nacional. Este
clave sobre la participacidn cultural de
identificanda
promovienda  la  inclusidn, A
investigaciones  y  andbsis
observatorio contribuye al di

con  discapacidad,

sociedad mis inclusiva y accesible

evaluacidn, abordando aspectos clawe para|
positive  de
Con un enfoque| Car
proporciona |
herramientas y conocimentos Necesaros paraj
diriglr v evaluar proyectos socioculturales de
manera efectiva. Este programa brinda a los|
participantes ks competencias necesanas para

enfrentar os  especi en la
implementacion de proyectos en contextos|
culturabes diversos

El  Observatoro  Nacional de  Cultura  y

plataforma
analiza datos
relacionados con |a interseccion entre culliira y

proyecta

|tiene como objethvo proporcionar informacian|

pErsonas

bBarreras  y
través  de

continuos, el

de politicas y|
| practicas que fomentan un acceso equitativo a

las  expresiones  culturales para  todas  las
personas, independientemente de sUs
capacidades, Este recurso se convierte en una
herramienta vital para  avanzar haoa unal

Cantrdad de participantes

dad de participantes

Numero de informes o
estudios generados

Lista de asistencia que

00 deben firmar los
participantes de 13 actividad | conciencia

de Planes, Programas y Proyectos

DPD-12.2

|Beneficlarios:  Profesionales dpi
|diversas  disciplinas,  académicos,
EXpeilog e sostenibilidad,

organizaciones culturales, ¥

|estudiantes interesados en praclicas

|mnovadaras para la cultura

sostenible

Impacto  Esperado: Mejora en a
sobre practicas|

innovadoras, gemeracidn de un
espacio colaborative, fomenta de la
implementaciin de
sestenibles, fortalecimiento de redes
¥ colaboraciones, inspiracion  para
enfoques sostenibles, v contribucion
al desarrollo de estrategias globales

soluciones

Lista de inscritos en la

0

acciin formativa

100 Informe cuatrimestral

Beneficiarios: Técnicos ¥
profesionales  del  Ministerio  de
Cultura

Impacto esperado: Acdguire

conockmientos y habilidades para la
supervision y evaluacion de proyectos
socioculturales, mejorar b capacidad
para gestionar proyectos de manera
eficiente y efectiva, aumentar las
aportunidades laborales en el imbito

de la pgestion de proyectos
sacioculturales, contribuir all
desarmllo e proyectos
socioculturales  que  tengan  un

impacto positivo en la socedad

Beneficiarios:
discapacidad,
culturales ¥
investigadores,

Personas con
¥ Restores
academias 8

artistas

Impacto esperado:’ Mayor
conacimiento sobre la participacion
|eultural  de las
discapacidad,

personas can
identificacsan de
barreras y desafios, promecion de
politicas y  practicas  inclusivas,
sensbelizacian sobre o discap.
mejora de la accesdilidad ¢

dad,

ftural y

fartalecimiento del sector cultural.

Santa Domingo

o Domingn

Santo Domingo

1. Planificacian y Disefio

2. Promacion y Difusion

3. Ejecucion del Semmario

4. Seguimiento y Evaluacion
{
| 1. Disefo Curricular

|
i
2

won de Docentes

3.Inscripridn y Matriculacion

4. Certificaciin

5 Evaluacion del Programa

1, Diseita & Implementaciin

2 Recoplacién vy Analisis
Datos
3. Ditusion y Promocion

-

Maonitores y Evaluacidn

Viceministerio de
1 Desarrolo e
Inwestigacion

Wiceministenn de
Desariollo &
Investigacidn

de

Viceminister de

Desarrollo e

Investigacian

FOR-01
Rev. 01

300,000.00

204,000,000

200,000.00
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Beneficiarios e
Objetivo Estratégico Macroproducto Producto Deseripeién del producto Unidad de medida Medio de verificacidn
Impacto esperado
|
L. Investigacion y Diagnastico
[
Bruapos
e
| La Creackin del Protocola Cultural de Gestidn en e tiones no  gubern | 2. Elaboracidn de Documenios
| los territorios es un proyecta que establece mvolucradas en la gestion cultural Narmativas
| |directrices para la gestion cubtural efectiva a |
5 (mivel kocal o regional Busca proporeionar sn Impacto  esperada: A
2.1 Promaower y fomentar B 2 FEigar 2 i 1y tian
Crearsan ded protocalks |marce notmative ¥ metodslogico, involucrando|  Ndmera de protoacolos = s e ministerio de
1. Fortalecimienta nuestras manfestaciones Estructura | Presentackin del marco |
4 | ciiltiiral de gestidn en KA |a las  comunidades. Con  un  enfoque]  cufturales de gestion 1 santo Dominge |3 Capacitacian y Sensibifizacidn Desartolls ¢ }30,000.00
| Institucional culturakes a nivel nacional & | Dipanipacional | noTmativg e
los territors articipative, promusve ol desarrolln sostenibie efeados Investigacion
internacional i
et [y ta preservackin de ln dentidad cultural, Su
inll:r'llw- es fortalecer la gobernanza cultural vl
arantirar b diversidad en o gestion  de
s i 4. Desarrollo de Matenales de
actividades culturales en los territorios
| Apoyn
5. Divulgacion y Comumicacion
b Investigacion v Reco i
de Informacion
| |
| |
neficlarios: Investigadores . |
Be, - B . ¥ el Manual
|atadémicos, instituciones culturabes,
1.2 Implantar y establecar
- Este manual tiene por finalidad disponer de un| estudianies, la comunidad cultural en| |
un sistema de Gestidn de | | I 1
. |instrumento general que penmita sstematizar | geneval y el purado especializado.
lidad onentado ala i Manual ¢ . Viceministars de
5 1. Fortalecmiento | ; i fe ¥ i oncufso Nacsanala la | bases de € ates que debe contener un proyecto o] Nimero de manuales 1 Publicaciin det | Santo Domingo, b
™ rontinua de las ramocion [ al 2 pases de Coney il 0n del manua ISRy abacidn esarrollo e 0004
Institucianal d 3 Investigacian Cultural programa de innovacion & investigacion cultural creados Impacta Esperado; Cakidad de |a| Cibao, Sur, fste |+ FeVisIony Aprobacid Lk 42330000
operaciones, la gestien Investigacion
Iurmar la Infraestr desde o hacla el Ministeno de Cultura de L investigacién, promocién de  la g
urmana y la infraestruoctura | " |
| £ ) Replblica Domincana cultura, desarmollo académico, redes |
ternologica institucionales. B
| | |profesionales, conciencia piblea
| majora continia 4, Difusion y Promocon
|
{
| Publbcacion del Manual |
11 ign de Temas
| Conferenciantes
Beneficlarios: Historiadores, 1 |
Antropologos, E stuadi
academicos, cormunidad o b dolF
£ sefio del Prog
Cicla de conferencas: Tiempa de la Patria, con nacional, conferenciantes, expertos, T B!
la  msma  pretendemos.  difundr  los] instituciones educativas y culiurales
i 3 | |
3. Conservacion y 2.1 Promover v famentar acontecimientos  de  caracter  historicos | | de |
erminist
& Salvaguarda del nuesiras manfestaciones | L % TG i saciales que influyeron de manera decisiva en el] Nimero de conferencias . Registro de Asistentes,  |Impacto Esperade: Ennguecimienta| Santo Domings y ' Vicaminds :”" J P
it Actividades culturales wempo de b A o Promocdn y Difusidn Desarrollo &
| Patrisnonio Materis e | culturales a nivel pacsanal e P nacimiento de la Repiblica Dominicana; a b vez realizadas Material Audiovisual del conocimiento histérico, fomente Santiago 3 Promogiin y Difusids bl *
X Investigaciin
naterial internacional fortalecer los valotes patrios y rendir tributo a de valores patrios, fortalecimeenta de B
los grandes hombres v mujeres protagonista de| la identidad v conexidn emocional, I
41 gesta patnotica estimule a la mvestipacin, creacidn |
J— dee un espacio de intercambio y|
P contribucidn 4 la preservacion dal
3 patrimonia histinen
t 5 Coordinacion Logistca
I 1 _ 1 |
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Medio de verificacién

sﬂmw fose
Impacto esperada

4. Famentoy

Culturales y Creativas

4 Fomentoy
8 |Desarrolio de Industria
Culturales y Cre

4. Famento y
] Desarrollo de Industria:
Cubiurales y Creativas

7 |Desarrollo de industrias

5.2 Robustecer la
formacion en temas de
cultura y el Sistema de

Escuelas Libres

1.1 Fortalecer y consolidar
el Sistema nacional de
cultura, para logar el

desarrollo cultural y acceso

5| dela ciudadania a los
bienes y servicios culturales|

a través de la
descentralizacion y

participacion

4.1 Fomentar laz industras |
culturales tradicionales y nn‘_
tradicionales, y las

5| mercados de bienes y
servicios culturates coma
Instrumentos para el
desarrollo sostenible

Investigacidn Cultural

Promocion Cultural

Artesania

Diagnostico de
necesdades de
formacién en el secton
carltural

Proyecto de
fmanciamiento a
emprendimentos
cuburales en acuerde
Mac-Promypime

Feria Nacional de
Artesania [FENART}

LT1Y

MiA

/i

len el Sector Cultural® es un estudio integral

|El "Diagnastico de Necesidades de Formacian

{disefado para identificar y anal@ar las carencias
{de habilidades y conocimientos dentra de la
industria cultwral. Es un levantamiento de las
necesidades de farmacidn de profesionales y
organizaciones  culturales. Con  un  enfogque
estratégico, busca servir como una guia para el
diseflo de programas educativos y de desarrolia
que fortalezcan las capacdades del sector
cultural, promaoviendo un crecimiento sastenible)
yla excelenca en sus practicas

Frente a la realidad economica del
cultural en ¢l pais, #n busca de incentivos a bos
agentes y entidades culturales, presentamos|
esta piopuesta de acceso a financiamientos de
proyectos, adjunto al Consejo Nacional de
|Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa  [PROMIPYME], gue tiene
como objelivo incentivar a trabajadores de las
Industrias Culturales y Creativas (ICC), mediante
préstamos financieros para ser inyectados en|
proyecios.  de fortalecer

sector

emprendimisnto,

factor comin de aportar al desarrollo cultural
del pafs

Es um
comercalizacion de los productos y servicios

eyemio  para la piomocion y
que O"IE(.E B pyme anesana domimcana
Participar artesanos de todo el territono
nacional gue son seleccionados ras un procesa
de convacatora piblica

Nimero de diagnosticos
realizados

Cantidad de
personas/proyectos 3
beneficiadas

Iniciativas o impulsar institutiones, todes con el|

Cantidad de artesanos
beneficiados

Cantitdad de visitantes

1 Informe del levartameento

Acuerdos y Docwenentacion
Formal, Reghtra de
Emprendedores
Beneticiarios, Proyecios
Financiados

a0
1. Listado de artesanas
2 Registro estadistico de
wisltantes
5,000

| mejora

| Beneficiarios: profesionales  del
| sector cultural, Imstituciones)
educativas, organizaciones

gubernameniales, y stakehalders.

Impacto  Esperado:
precisa de carencias, desarrolle de
programas

fortalecimiento de

educativos,
habilidades,
en gestion de proyeclos,
estimula a la  mpovacin, mayor
competitividad, cantribueion all

erecimiento cultural y factlitacidn delat

planificacidn estratégica del sector.

Beneficiarios:
cufturabes,
Industrias Culturales y Creativas (ICC),
v la comunidad cultural en general

Emprendedores|
trabajadores  de  las|

impacto  Esperado: Estimula a la

creacion ¥ fortabecimien de

emprendimientos,  generacidn  de
empleo, impulse 3 B Innovacion,
contribucidn al desarrollo econdmico,
fortalecimiento de la oferta cultural, v
fomento de la  participacen
colaboracion en s comunidad cultural

y creativa.

Beneficiarios:
Artesanales, Visitantes ¥
Consumidores, Comunidad y Sociedad

Artesanos  y Pymes

en General, Entidades Colaboradoras
y Patrocinadores

impacto Esperado: Promocidn de la
Artesania Local, Desarrollo Econdmico
para  Antesanos, Crecimiento  del
Turismo Cultural, Fortalecimiento de
la identidad Cuhtural, Colaboracion y
Fducacisn v Conclancia, |
Fomento del Emprendimiento,
Impacte Medwambiental, iImpulso a la

Risdies,

Ecomomia

Local,  Satsfaccion  del

Pablico

Identificacian|

1 Disefio del
Metodaoldgice

Marci

2. dentificacion de Stakeholders

3. Desarrollo de Instrumentos
Santo Domngo

de Recopilacion

4 Recoleccicn de Datos

5. Anilisis de Datos

1. Disefio
Proyecta

—

2 Acuerdo con Mic-Promypime

y Planificacion de

3. idenuficacion y Evaluacion d|
Santo Domingo

Proyectos Culturales

Financiameentos

5. Promocidn y Difusion de loy
Proyectos

i 1 Concepiualizacidn v

| planificaciin

2. Gestion de requerimientos
administrativos

3, Anuncio publico y lanzami
de campaiia de promociin

Santo Domingn —————— —
14 Convocatoras,
|nseripriones e

Invitaciomnes,
talleres,
{continuacidn de promocisn

&, Montage

6. Ejmcucion y desmontape

4. Desarrollo de Mecankmes d|

Viceministerio de

Viceministerio de
Desarrollo e
Investigackin

Viceministeno de
Desarrollo e
Investigacion

Industrias
Culturales

e NS

—

DPFD-12.2

FOR-01
Rev. 01

700, 000, 00

0:0,000,00

3,000,000.00
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upuesto

Beneficlarios e

No. Objetivo Estratégico Macroproducto Producto Sub-producto Descripeién del producto Unidad de medida Meta | Medio de verificacidn PSkito aieral
} 4 S — : — - 1 _ 4 1 s — -
Bemeficarion: Artecancd v ant
Prermin Arual de Artesania Cantidad de anistas 5 ] | | |
3 premiados : " v
$1F 1 ) Es  wn  reconpoimento a  la creatividad, Industra euitural
| 4.1 Fomentar las industrias
|e ||=I|||| ilins r::dn:-nl I- e |dedicacian personal y artistica de oy artesanos 2. Acto de premiacidn
et a i 4 cultores de W identidad, 1. Listado ofickal de artistas |IMPects Exparado: ] .
.~ wacm del d. Tt # Jm ¥ &
10 |e Anua i ! P 525,000.00
2 Nota d =
servcion cult - .
i ara en ane del
wrstiurmentos para ol
ie e ,.r ble |comercial de  la artecinig, e
sarrolio sostenit il & las emprisas artesar
Prisrmis Anual de Artesania | Cantidad die artistas i
premiados
|Beneficlarios: Artistas y creatryos, as)
rome potenciales -
en
Mejora y Promocin quir s b "
del Dine i et o sl aje de aurmenlo &n miejorada y mdt prom
RD Nar (ifigzacion oo W M .T-\ g T.h| | MY 100 I Platatorma migrad Santo Domngo
n A plataforma, campafia bk o N . | usabiilidad de I i ALTOTIE ETISE | mpacto Esperado: Aurne ™ AT
comunicacional y platafe (wisibildad v oporunadades [
[; JI'.J-\L""'. e
fu-
g
| { ! | | | | ! { } 1
B ——
Metcadiflos art Cantidad de artesanos |
AR 1, Listado de artesanas Santo Domingo (1. Coordinacion con los
regonalis benehcudos |
| | departamentos nvolucradas
4 Montsie
Beneficiarion
pre . o
5.1 Fomentar las mnduy
Actividade 3y proimo:an o | e | | |
|industeas creativas  can I ;
4 For oy Ie | l cto B i | ntario e las  peepas| Viceminiterio de
12 |Desrrollo de Industs {as Creativay [participaion d o |Vmpectn Eepavava; o 'l Indhusti 4 B00,000.00
Rl A ! & | itimerantes e en exhibiclones de pie artistas, au
ilturales y Creativas | seevicios cubtur [ ekl
aemin <
v el pads
1 Gestion de  requerimieitos
admmistrativos
Euperss tinerantes = .
wdustrias cultural ones ] wanto Domingo | |
| 'l | de o
| . -,
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Beneficiarios ¢
Impacto esperado

No. Eje estratégloo Objetivo Estratégico

Unidad de medida

Descripcién del producta Medio de verificacién

1. Disefio de Actividad

Actividad Celabeacion del Dia Beneficlarios: Artesanos y artesanas|
Nacional defLarimar ntwdad de wisitantes 200 especializados en lrimar, Graduados|  Bahoruco

| de CENADARTE, Pdblico interesado en 2. Gestidn de los requerimientos
| el perfeccionarmento del disefio de| administrativos

4.1 Fomentar las industrias Celebracidn ded Bia Nacional del Lanmar quel B 1 | pleras  de  laremar,  Comumsdad)]

culturales tradicionales y no realiza el MINC cada afio en donde se imparten vinculada al sector larimar y

4. Fomento y tradicionales, y los Celebracibn del Dia talleres de capacitacion  para  arlesanos, 1. Registro de participantes :’H"GF“ID" o8 rehiuieiog Viceministerio de
13 Desarrolio de Industrias mercados de bienes y Promocian Cuktural " graduados de CENADARTE y pubhco en general 2 Agenda y programa del |Impacto Esperado: Fortalecimvento et Industrias % 300,300.00

Nacional del Larimar y | i il -
vicios culturales como interesados en ConoCer sobre el evento da las habilidades de disefio v técnicas Culturakes

Culwrales y Creativas | se

mstrumentos para o perfeccionamienta del disefio de las piezas de de trabajo, Mejora en la calidad de las 4 i L
desarrollo sostenible Curse taller sobre diseho v |larimar y las técnicas de trabajo | plezas, de_ larimar, - Estimulo. af Difusian de la convocatonia
o : | Cantidad de partcipantes 40 . santo Domingo
nicas del larimar desarrolle y promocion del larimar

camo patrmenio cultural, Impulsa al
- Coordinaciones del evento

sector  lanmar en  térmings
econamicos y de reconocimiento — 1

6. Realizacion del evento

1 Gestion de requerimientos|
administrativos, |
F Contratacionfgestion  de
= Istada de ind
Talleres de capacitacién para Wi d 1 Ls m; de indusirias T : talleristas
{umero de persanas culturales rlos: Empres: i 5
acceso a financiamiento de 4 150 e naticiarios: “EmENT RV oS Sante Domingo . =
| Industrias culturales | capacitadas capacitadasfasstdas/benefi|del  sector  cultural y  creative, 3. Convocatoria de pablico
| Eladas Emprendedores cullurales, Entidades — "1
financieras ot I 4. Contratacion de catering
A.1 Fomentar las industrias P b Lestaimeniid o
culturales tradicianales y no El "Programa de Formalizacion de las Industrias MVErSNaRamS,
| 4. Fomento y tradicionales, y los Programa de Culturales” es una iniciativa estratégica disefiada| | E 4 " 5 Realizacion de takeres Viceminlsterio de
L - L pacto : Incrementa en |a
14 |Desarrollo de Industria mercados de bienes y RD Naranja forrmalizacion de las para promover la formalizacion y desarrollof T -1 —‘m ; “_Pe': oA K III I-II o Industiias ¢ — ¢ 450.000.00
| fi ¢ BMpresas o - 000,
| Culturales y Creativas | servicios culturales como Industrias culturales sostenible de las entidades y emprendimientos| RIMAREACH Coe: LTF:”;&: kil Larnif " " Culturales
| Mejara en L acidac Cesn L. Planificacion de sobiciude: )
mstrumentos para el dentro del sector cultural y creativo | N S LRRACLSS 9F sREb R AR
financiamienta,  Generacién  de
desarrollo sostenible L —
oportundades  de  inversion )
Encuentro de financamiento . I calaborackin, Estimulo al desarrallo y) 2. Compras y contratacionas
h 1. Registro estadistico de cirmi
para industrias culturales y Nimero de asistentes 400 G crecimients  sostenible  del  sector| santn pominga
creativas | visitantes cultural y creativo.
3. Difusicn de la convocatona
I |
| 4. Realizacion del evento
’ 1. Gestidn de  requetbmientos)
Beneficiarios:  Artesanos.  arfistas administrativos vy contratacidn
disefiadores, estudianes de disefio y del profesot
moda, emprendedores interesados en - —— 1
trabajar con  fibras  naturales
Jb 4 e " 2. DHsefo del programa curricular|
R ET . 5 cale:
| . y materiales didicticos
> que trabajan con fibras naturales.
1.1 Foralecer y consolidar
el Sistema nacional de | " i |
pacto esperado: Adquisicién de
cultura, para logar el i = S Em i 3. Adecuacion y organizacicn de.
desarroBo cultural y atceso Apertura de un nueve nuevas conocimientos ¥ habilidades . B v 4
1. Fortalecimisnto i L = 2 Cantidad de talleres Copia del programa en @l manejo de fibras naturales, espacio para el tatler Kensnstang de
15 de la cludadania a los Artesania taller de fibras N Taller de capacitacién en fibras naturales 1 Santo Domingo Industrias 5 150,000,00
Institucional x realizados curncular fomento de técricas tradicionales y T — i : - W
| bienes y servicios cultiurales maturales \ o d i i i Culturales
= o v e =
através de la | | R &" T e 4 Disefio de campafia para
descentrabizacion y I“"t"'“"“'l de production. y disefio, promocion y difusion de nueva
participacitn |Potencnl aumerde: e PmOE. pare oferta formativa
|artesanos ¥ emprendedores, |
|conservacién y promocisn del uso de
FECUrsos naturales lecales, 5. Inicio de mscripciones
| foralecimienta  de  la  identidad
cultural y o desarrolla sostenible de
comunidades locales
L | i P B
g N o : A
el s \ 1 5745
i | " !
) ! -
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SORMESND DF L3
ONLICA DOMINICANA

CULTURA

eccion de Planificacidn v Desarrollo

ik

Departamento de Formul.

Plan Operative Anual 2024

Copia de programas

Copia de guias creadas

Estadisticas de Uso

1. Informe periddico de la
Implementacion del

Eje estratégico Ohbjetivo E éil Macroprod Producto Sub-producto Descripcién del producto Unidad de medida Meta Medic de verificacién
| |
| Rewvisidn del programa | ; i
Jamero de programas
curricular de los distimos X R 11
revisados, revisados
talleres.
1.1 Fortalecer y consolidar
el Sistema nacional de } t .
cultura, para logar el
i ¥ i by Fortalecimiento del Mejorar la oferta curricular de CENADARTE
desarrolio cultural y acceso | "
1. Fortalecimiento de la ciudadani ¥ | A pragrama curricular de b revision  de  los  programas
1 cludadana a jos riesania
Institucional b el bos talleres que impa v los  recursos  didicticos)
ENES Y SEIVICIDs cullurales |
CEN 3 i
a traves de la CENRREELE
descentralizacion y | |
participacion |
Lre n de guias graficas
coma m, Il diddctice de
disedin y thenica Humera de guias creadas 11
produccion paa el desarrofio
de productas
|
1.1 Fortalecer y consolidar
#l Sistema nacional de
cultura, para logar el |Cultour - Catdlogo de Turismo Cultural es wnal
4. Fomento desarrollo cultural y acceso slataforma integral disefada para sstematizar y| .
| ¥ ey Ststemna de Gestion Cuttour - Catabogo de ) |‘ f F % v| Cantidad de catdlogos Registro de Conteni
| Desarrollo de Industrias|  de la cludadania a los - HiA presentar la rica oferta de tursmo cultwal,| 1
it 4 Cultural (SIDEGEC) Turisma Cultural z il creados
Culturales y Creativas | bienes y servicios culturakes |artasanal, espectdculos ¥ eventos|
a través de la pastrondmicos de la Repablica Dominicana
descentralizacion y |
participacion |
4.1 Formentar las industrias
culbwrales tradicionales y no
F i : e g IE L Programa  para la difusidn del trabago de
amento y radicionales, y los . .
: ' ¥ r Programa Sembrando CENADARTE y el quehacer de los artesanos| MNomero de personas
Desarrolie de Industrias)  mercados de bienes y Artesania 220 Programa
Arte mediante muestras con talleres v practicas] beneficladas/capacitadas

Culturales y Creativas

servicios culturales como
Instrumentos para el
desarrollo sostenible

creativas

2. Listado de participsntes
3. Fotografias

de Planes, Programas y Proyectos

Beneficlarios e
Impacto esperado

|Beneficiarios:  Estudianties
|CENADARTE
|docente,
(sector artistico y cultural en general,
(comunidad educativa

profesores v personal

instituciones  culturales,

|Impacte  esperado:  Mejora
calidad y relevancia de la educacion
artistica CENADARTE,
ctualizacion de las conocimientos y
habilidades de los estudiznte:
a las demandas del sector cultural ¥

ofrecida  por

acorde

artistico, fortalecimiento  del  perfil
profesional  de ot graduados,
aumento del prestigio Vi

CENADARTE como
instituciin educativa, contribucion al

reconoCimeaento

dal cultural  y|

artistico del pais |
|

|

Beneficlarios: Turistas nackonales @
internacionales, arlistas, arlesanos,

otganitadores de sventos y empresas
leecales
busca

Cultour

Impacto  Esperado:
diversificar y aumentar el turismo

cultural, brindando mayor wsibilidad y

oportunidades econdmicas a  los
participantes lacales, fortale do la
entidad  cultural  del pais y

estimulands crecimienta

econdmigo en el wector

Beneficiarios: Artesanos participantes
en @ programa, meembros  de
CENADARTE,  comunidad  local

visitantes,

Impacto  esperado:  Aumenta ¢

oportunidadies

COmereis para
mayor  visibilidad  y|
fortalecimiento de la labor de difusion
cultural de CENADARTE, incremento
del interés y aprecio por la artesania
lacal

artesanas,

en la comunidad,

descubrimeentn vy aprendizaje  de
nuevas técnicas creativas, promocion
| de la preservacion y apreciacion de las

|radicienes artesanales dominicanas, |

En ;'1.

geogrifico

de| Santo Domingo

Santo Domingo

Santa Domingo

Sarmand, E] Seibo,
Dajabon y La
Rommana

contratacion |
|
un  comsiltor en|

L Geston  de
temporal de
pedagogia

1. Sesiones de trabajo con los)
profesares

de |os|

3, Elaboracion/revision
programas curriculares

4. Aprobacidn de los programas

curriculares

1. Gestion  de  contratacion

temporal del parsonal téonico

| 2. Levantamiento de informackn

|3, Sesiones  interactivas  de

|erganizackin. y  lmpleza  de

nformacicn

+ ]

4. Disefio y diagramaciin de

| puias grificas
18 Rewvisidn y aprobackan de guias|
grificas |

1 1

1 Disefio

v Desarrolln  de
Catalogo |

Establecimiento de Lnl.'f.'u-\s'
de Inclusidn

|3 Desariollo de Comenido |
| |
+ 4

1. Healizar  plan de  ralleres

2 Gestionar
admenstrativos

requertimientos

3. Realizar tall

Viceministerio de

Industr

s

Cultural

Viceministerio de
Industrias

Culturales

Viceministerio de
Industrias
Culturales

11

Ma

T2 T4
Ene | Abr- | Jul- | Oct-
Jun Sq:li Die

1

T3

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

200,000.00

000,00

2,000,000.00

70,000.00 |
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BOUBIEH YD DE
REPUBLICA DOM

ICAMA

CULTURA

.D..Irﬁtl.lrill de Planificacién y Desarrolls
lacidn, M

No. Objetivo Estratégico Macroproducto
Proyecto nacional de
3. Conservacion y 3.1 Salvaguardar las inventaris del
19 apuarda manifestaciones del | Siterna de Gestidn patrimanio cultural
Patrimonio Materia Patrimonio Cultural Cultural {SIDEGEC] Immaterial
Inmaterial Inmaterial en bos territorios afrodescendiente: Fase

|
|

Inventario de los

i, Conservacion y 3.3 Preservar, facilitar el bienes muehles e

20 Salvaguarda del acceso y concienciar sobre | Sisterna de Gestidn Inmuebies de dos

Patrimonia Materia e
Inmatarial

el Patrimonio Cultural
Mueble nacional

Cultural [SIDEGEC)

municiplos: Maa,
Wakverde y San

Crstdbal

: :"yr: Rog s

Plan Operativo Anual 2024

Descripcidn del producto

de Plases, Programas y Proyectos

Unidad de medida Mata Medio de verificscidn

Inventarie participative de las manifestaciones|
del cultural
comunidades afrodescendientes de la Repiblica

patrimonio inmaterial de las
|

Nf& Dommicana  dentro prayecto  regional|
“Patrimonio Vivo Afrodescendiente de la Regidn)
SICA y Cuba® para su salvaguardia y el
fortalecimiento de L integracidn regional
|

N/ [Inventario de kos bienes muebles & inmuebles de

|hos municipios: Mao y San Cris

Beneficlarios e
Impacto esperado

Base de datos de las fichas
de las manifestaciones
1 Inverntariadas.
| Registro de portidores de
‘ manitestacior

Cantidad de inventanos
realizados

i

Base de datos de bienes
Cantidad de inventarios

fizad 1 mmiuebles & nmuebles
realizados,

Inventariados.

Benefictarios: Comunidades
afrodescendientes en la Repdblics
Domindcana,  equipos  de  trabajo

multidisciplinarios mvolucrados en el

proyecto y autoridades locales y

gubernamentales

Impacto Esperado: El impacto|
{esperaca  abarea  vatios  niveles,|
incluyends e Fortalecimiento  de
fsentido de identidad y perfenencia en|

las comunidades afrodescendientes, |

empoderandolas para la preservacian

¥ Wwansmision efectiva de sus|
tradiciones

Beneficiarios: Comunidades locales
|de Valverde , Montecristi y San
|Cristébal,  autondades  municipales)
(responsables de la  gestidn del

| patrimonio y entidades encargadas de
?Ia Preservacion  y del
| patrimaonio cultural

|

|Impacto Esperado: Mejora en la
|comprensidn y documentacion de ks

PromoCian

bienes culturales en los municipios,
facilitacion de la toma de decsiones
|informadas sobre la conservacion y
|uses bimnas
|cullurales, aumento de la conclencid y

sostenible  de  los

aprecio por el patrimomnio  local
desamolin de estrateglas v politicas
para la proteccidn a largo plazo del

patnmonio cultural en la region

1, Preparacion del invedntario

2. Realizacion del inventario

Santo Dominga, (3
San Cristdbal | documentacion generada

4. Presentacin  ofical

Inenita o

|5. Definicion de
de salvaguardia

| 1. Preparacian del inventario
|

2. Levantamiento del inventaria

Cristahal 3. Compilacion de los registros

|
|
T
|
Valverde y San |
|

4, Organizackin y andlisis de |
data

Evaluacion y revision de la

del

medias urgentes

Viceministerio de
Patrimonio Cultural

| Vicemmister o de
| Patrimonio Cultural

a|

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

3,088, 00000

750,000.00
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Ne.

21

22

2. Difusion de la
Cultura

1, Consprvacion y
Salvaguarda del
Patrimonio Matena e

Inmaterial

3.2 Fomentar ¢l Patrimonio
cultural inmueble en los

territorios

3.2 Fomentar
cultural inmueble &n los
territorios

| Patrimonio

Instalacion de

eapnsciones de arte y

Promoc ural cebebracidn de

actividades conexas en

la Galeria Oviedo

Puestas en circudac idn

bas 50 afios
T
de Aniversano Pan

de la Paina

Sub-producto

N

Descripeién del producta

Unidad de medida Meta Medio de verificacién

Beneficiarios e
Impacto esperado

Area responsable

Instalacion de exhibrcones de obras de arte de|
nacionales | N

artistas  naconales e inl
organizackin  de  actiadades

BxpOsiciones

Documentacid dieitn e by

aniversario conmemorativo de los 50 aflos del

Pantedn de la Patria

coane

Exposicion Instalada,
fotografias, impresos,
Informe final v listas de

i de exposiciones
as A las de arte real

zadas

asistencia

n del libo

Cantidad de libros al del ibro

Impres

Copia di

npreso

Beneficiarios: Artstas nacionales e
interpacionales, amantes del arte,

estudiantes de ane, profesionales del

sector cultural, pablico en general,
instituciones culturabes y educativas,

turistas

Impacto  esperado:
difusion  del

nacional e
nternacional, entiquecimienio

o de|

cultural de la comunidad, fom

la apreciacidn y el conorimiento del)

arte contempordnes, impulso a2 la
cultural  y

generacion de  oportunidades  de

Industria creativa,

Promocion \-'|

networking v colaboracidn  entr
artistas v profesionales
dinamizacion del sector cultural y
turistico local, fortalecimiento de la
identidad cultural y el sentido de
pertenencia |
Beneficiarios: Histeriadares,

investigadores, estudiantes, piiblico
a histona v cultura

auitoridades  eultiirales,

interesado en
damenicang

bibliotecas, instituciones educativas,

luristas, personas interesadas en el
| de Repiblical

patrimonio  culiy

Domanicana

Impacto esperado:  Presenvaciin )
difusitn de la histona y el legada del|

Pantedn de la Patria, emiquecimiento|

I|:Ie'l conocimiento  pdbiica sobre !dl
ymocian del
cultural  y  patrimonial,
fartalecimeenio e la identidad
nacional y el sentddo de pertenent |
contribucion 4 |a sducacion |J!
Investigacian historica, celebrack

historia  dominicar

turismo

|
ndel|

et te de s importancia en

o im|

|
aniversana del Pantedn de la Patria v|

storia del pais.

santo Damingo

Santo Dominga

1 Acarrero de obras

|2 Adecuaciin del espacio

3 Maontaje  de  obra
tonvocatorna

Charlas y conversatornos

Desmionte de exhibicicn

|
: L Coordinaciones de ¢

ro

Documentacidn del libio

3. Edicidn del libro

=

an del lilro

sta on chrculacidn del lbra

¥l Patrimonio Cult

Vicemmistero de

Wie
Patru

1,200,000.00

B /45



No,

REPUEL

an
TR

A DOMINICANA
CULTURA

Eje estratégico

23

25

3, Conservacon y
Salvaguarda del
Patrimonio Materia e
Insmaterial

3. Conservacion y
Salvaguarda del
| Patrimonio Matera e
Inmatetial

3. Conservacon y
Salvaguarda del
Patrimonio Matena e
Inmaterial

Sub-producto

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Direccidn de Planificacidn y Desarrollo

Descripeién del producto

Plan Operative Anual 2024

Meta Medio de verificacidn

Beneficiarios e

3 1 Salvaguardar las
manifestaciones del
Patrimonio Cultural

| 3.3 Preservar, facilitar el

el Patnmonio Cultural
Mueble nacional

3.3 Preservar, facilitar el

el Patrimonio Cultural
Muebl

Inmaterial en los territorios

AaLceso y cancienciar sobre

acceso y concienciar sobre

Registre audiovisual de
las obras del maestro
Investigacion Cultural =
Raman Oviedo en su

centenario

Difusion, promacion e
interpretacion del

patrimonio cultural de
Prayecios culturales i Repdiice
Dominkcana {Proyecto
Fondos de
Cooperacion AECID

Contrapartda)

Restauracion del mural
de Rafael Pellicer
“Ascension a los Cielos
&l Juicio Final” del
Pantedn de la Patria

Plan de Salvaguardia
Patrimonio Cultural

M4

Nf&

HiA

Impacto esperado

Filmacion ¢ registio de las obras ubicadas en|
Republica Dominicana, en el marco de los 100
afios del nacimiento del afamado  artista
dominicann Kamon Oviedo

|
para el fomento del desarrolle sostenible de 'I.rl

Ciudad Colonial de Santo Domingo, pmrirnoninl
mundial, afio 2034; Conservacion, difusion,
promocion y fortalecimients de capacidades

Implementacion de bienes y servicios cultufales

para la Interpretacién de su patrimonio cultural

|Restauraciin  del mural de Rafael Pellicer|
“Ascemsion a los €
|Pantedn de la Patria

T
os y el luicio Final® del|

Cantidad de inventarios
reatizados

Mumera de bienes y
sericios culturales 1
implementados

Copia del inventario
realizads

Copla de los dorumentos
aprobados del proyecto

Cantidad de murales
restaurados

Fotogratias del mural
restaurado

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

Beneficiario:

Amantes  del  arte,
estudiantes, Investigadores,
instituciones  culturales,  museos,
galerias, medios de comunicacidn
turistas, pablico en general

Impacto esperado: Mayor wisibilidad
¥y recopocimientos de la obra dei
artista Raman Owedo, preservacién i)
difusidn  del  patrimonio  artistico
dominicane, promocidn del tursmo
cultural ¢ del arte  dominicano,
inspiracidn para futuras generaciones
de artistas,
enriquecimiento del conocimienta y
aprecio por el arte en la sociedad
dominicana

contribucion al

Beneficlarios: Residentes de la Cludad |
Colonial de Santo Dominga, visitanies
nacionales y extranjeras, empresas
turisticas y culturale:

. BUias turisticos

locales,  institucione: educativas,
artistas ¥ aresanos locales,
(autoridades municipales ¥

|gubernamentales

|impacto esperado: NMejora en b
conservackn  y  pMoteccion  del)
patrtmonio cultural de la  Ciudad
Colonial, aumenta del turismo cultural|

y sostenlble, generacidn de empleo en

el sector  cultural  y  turistce,
fortalecimiento. de  la  ientidad)
eultural local, revitalizacion|
economica de la 2oha,

empoderamiento de b comunidad
local en la gestion y promocion de su
patrimonio, contribucién al desarrolio
|sastenible y al biepestar de la
{poblacian,

‘Beneficiarios:  Comunidad  local,
visitantes del Pantedn de la Patria,
|historiadores . del  arte,  artistas,

hierno

{mstituciones
|nacional

culturales,

Impacto esperado: Restauracidn y
conservacion del patrimonio cultural]
naclonal, preservacidn de la obra de
Rafael futuras
megora  del  valor
Ivsléhrn y cultural del Pantedn de la
|Patria, fomento del tursme cultural y
laumento  del orgulls  nacional al
rescatar y embellecer un importante
|simbolo de la historia dominkcana,

Pellicer  para  las
|generaciones,

|
o |
|

| 1. Coordinacidn de actividades

2 Fimacion y regstro de las)
| obsras

Naglonal
Internacional

1 Edician del
audiovisual

material

|4 Presentacion del regstro

1 Levantamiento de
Infarmacines

2 Formulacion del proyecto

Wigeministerio de
Patrimonio Cultural

3. Presentacion del proyeclo
Santo Camnge

4. Aprobacidn del proyecto

5  Gestion de oz procesos
administrativos

6. Preparacitn del proyecto

f Viceministerio de
Patrimonio Cultural

|L Levamamiento de  situacidn
| actual

2 levantamienta de lista de)

requerimientos

3. Gesudn  de  requenimientos
admimnstrativos
Santo Domingo

4. Contrataciones e instalaciones

5. Intervencian del mural ¢

Vireministerio de

_|Patrimonio Cultural |_

i1
i

300,000.00

5060,000.00

2,000,000.00 |
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2 Direccién de Plan .ﬁ(lt_l‘;ll_)‘ BE!IFI’!P”B DPD-12.2
m (N B - - Departamento de Formulacion, Manitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos
COEAND DE L& . —
REPURLICA DOMINICANA FOR-01
CULTURA Plan Operative Anual 2024 Rev. 0l

Beneficiarios e
No, Eje estratégico Descripcidn del producto Unidad de medida Meta Medio de verificacidn
Impacto esperado
i |
reefici : Autoridades| X .
Beneficiarios * 1. Realizar plan de visitas
|fesponsables de la conservacion del
|patrmone cultural,  arqueclogos,
| historadares, nvestigadores,
comunidades locales, sociedad en |
general
Realitar un levantamiento de la localizacion 5 ¢ 5
|Impacto esperado: Mejora en la 2. solicitudes administrativas
georreferenciada v la situacion actual de los oF .
gestion y comservacion del patrimanhs
3. Conservacion y Identificacion Monumentos  Nacionales, asi como de  losi ' g
3.2 Fomentar el Patramonio 5 3 | eultural vy arqueoldgico  nacional,
Salvaguarda del ; Plan de Salvaguardia  georreferenciada del yacimientos arquenalogicos ya  de ados  y| Cantidad de monumentos Reportes de evaluaciones : sininisterio di gl 3
26 3 cultural inmueble en los & . 0 = aumento del conocimiento sobre la) Santo Domingn ! 4] SO0, DO
Patrimanio Matera & Patrimonio Cultural | Patrimonio declarado y [aquelos que estin pendientes de declaracion en mapeados tcnicas : Patrimonio Cultural |
territarios | ubicacidn ¥ estado de lovs
Inmaterial par declarar todo el territorio nacional Fste proceso inclury |
| [Manumentos MNacionales ¥l
un andlisis. detallado del estado actusl y una | : ki)
- acimientos arquenlogicos, o sk del pak
evaluacian 1écnica de dichos sitios. a B 3. Visita por provincias del pais
acilitacidn de la toma de deckiones
ipara la proteccidn y presenaciion de
lestos sitios, forfalecimiento de la |
lidentidad cubtural y el sentido de |
|
{pertenencia  de  las :_ramun»d.nlf-sl
locales,  pramocidn del  tunsmeo
| 3 PEROE R
cultural y arquenlogico 4. Elaboracion de repartas
s -2 | _ 1 | } ! { !
Beneficlarlos: Diwdidos  por  dos ‘
grupos de bepefickarios estos son:
Los benehciarios  directos  ine
comunidades  locales, instituciones,
autoridades bermamentales
investgadores Y visitantes
internacionales
Este proyecto pretende desarsllar un conjurta Los beneficiarios indirectos son la
de estrategias, acciones y politicas disefadas sociedad  en peneral  y  las) |
para salvaguardar y promower la preservacion generaciones futuras gue defrutardn |
i s s Informe de lewanamiento i
1. Conservacion y " - del patrimonio cultural y natural de |a Repiblica|Cantidad de sitios y bie de un patnmonio cultural y natural .
: 3.2 Fomentar el Pattimonio Plan de Gestion Identificar, catalogar e de sitios y bienes 1 Identificas, catalogar = .
“alvaguarda del 2 ® Dominicana patrimoniabes - preservado y accesible, _ Vicaministerio de - |
27 cultural inmueble en los MNacional de inventariar sitios y NfA . 50 patnmoniales identificadeos, | Nacional inventariar  sitios  y  bienes $ 1,000,000.00
Patrimonio Materia e identificados, catalogados Impacto esperado: 5 espera que of Patrimonio Cultural
territnrns Patrumoni bienes patrimoniales . catalogados & patrimoniakes
lirnaterial bl obpetive principal de este proyecto es & inwentariados : ! proyecte  fortalerca Lo idemtidad
inveniariados.
identificar, conservar, difundir v promover los| cultural del pais, fomente ol turismo
elementos patrimoniales significatives del pals sostenible, genere empleo en e|
para lis generaciones presentes y futuras sector cultural, sumente la concmencla

sabre la importancia del patrimonio y
contribuya al desarrollo econdmice y
social de las camunidades
involucradas. Ademds, se espera gu
el provecto mpulse la cooperacion

internacional en el ambito de L

preservackin del patrimonio.

e =
'} Zi 1
J
1
i
AR 10/ 45




Direccion de Planificacién y Desarrollo

to ﬁe__l'or_m-fl_ar_iﬁn W!onil_oreoy Evaluacién de

Plancs, I‘rngrlmnig Pfuyrdo!_

Plan Operative Anual 2024

DPD-12.2

FOR-01
Rev, 01

Beneficiarios e Impacto Abr- | Jul- | Oct-
No. Eje estratégico Objetivo Estratégico Macroproducto Producto Sub-producto Descripcidn del producto Unidad de medida Meta Medio de verificacién Actividades Area responsable
Impacto esperado geogrifico Jun | Sept | Dic
T T
1. Diagnostico de necesidades
formativas
[ Progr
Beneficiarlos: Personal existente en |> Disefio. del Programa
el territorio naclonal inveluerado en la |Formatve  en  planificacion vl
gestidn, promocian y preservacion del "f'g”".""‘"lr' de  proyec [.‘”-1
patrimanio cultural Defini los recursos rm:.s-‘.arm:._l
| 1.1 Fortalecer y consalidar materiaks y humanos; para la|
el Sstema nacional de . k chan del progra
It i | Fortalecer  las  capacidades  técnicas ! Impacto esperado: Mejora en las Implementacion del programa
Cullura, para logar e
d & ¥ B I& | ; : profesionales de |a red del personal existente en Listados de Asstencis,  |habildades téenicas v profesionales Vicemimisterio de
esarrolto cultural y acceso | Froyecto . .
1. Fortalecimiento £ 5 ¥ | Estructura i el territorio naclenal | proporcionando unal  MNimeio de personas Material Audia Visual, del personal para gestionar, promover| Todo el territono ___| Descentralizacion y
28 de la ciudadania a los fortalecimiento de la Nfn R &0
| Institucional ¢ Kisrates] Organizacional i formacidn integral que potencie sus habilidades capachadas Certificados de y preservar el patrimonio cultural a nacional Coordinacion
{benes y servicios culturales ried de provinciakes : . i
"IT del edder ’ en la gestion, promocion y preservacion del participacdan nivel bocal, fortalecimiento  de  la| Territorial
a través de la |
; patrimonso cultural a nivel local capacidad mstitucional en el dmbita|
descentralizacion ¥ |
culwral, aumento de b eficaca y|
participacion v
eficiencia en la gestion del patrimania 3. Implementacion de Sesiones
cultural, preservacion y difusidn mas |Formativas
efectiva del patrimonio cultural a nivel
nacional
4. Emisidn de Certificados
| L Disefio @ programa  de
| artradades para &l
! | tamapementa
|
|
|
| 2. Apertura de convocatoria
|Beneficiarios: Participantes, Artistas
| llocales, Comunidad educativa, I T
Esta mniciativa busca reunir a  participantes| | .
| Patrocinadaores |
2.1 Promaver y fomentar interesados en diversas disciplinas artisticas para | v 4
N " r icermindsterio de |
2, Difusidn de a nuestras manifestaciones | Descentralizacion de la|  La Romana es Arte |ofreceries un  entorno enrguecedor  donde|Cantidad de campamentos Fotografias | | 1. Seleccidn y logistica de las) 3
29 5 ; i Nf& Z |Impacto  esperado: Desarrollo|  La Romana : d Creatividad y |
Cultura culturales a nivel nacional & | Actividad Cubtural [Romanarte) puedan explorar, aprender y  expresar su realizados Listado de asistencia | . |actividades a realizar z
jcreativo, Fomento de la U|'.luru| Formaciin Artistica
Imernacional creatividad, a farves de actividades de | By |
A lartistica,  Fortalecimiento  de  laf
recreacsan y formacion | - |
lcomunidad, Colaboraciones artisticas, | — | . —
| Estimulo econdmico local

|4 Ejecucidn del proyecta

|5, Cierre ¥ reporte del proyects

&00,000.00

150,000,00
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{ CULTURA

Sub-producto Descripeién del producto | Unidad de medida

Beneficlarios e
Impacto esperado

Medlo de verificacién

artistasfexpositores.

Seleccidn

Beneficlarios: Artistas visuales | |
|locales, regonales y  nacionales,
| piibdice stente a las exposiciones,
[comunidad  artistica, wckanies #  Eoordinacdn loghtics
culturales,  personal  del  Centro
entacion de cuatro exposiciones widales én| Registro de asistencia a las | Cultural
Ia Sala de Exposiciones del CCHID como parte| expasiciones, fotogiafias y
de un plan estratégico de difusion de artes| videas de las exposiciones, (Impacto  esperado:  Promocidn y
2.1 Promowver y formentar o ! | x P
| P i Exposiciones Visuales wisuales, Estas exposiciones se llevardn a cabo a| |reportes de evaluacion postdifusion del  trabajo  de  artistas Vicermnistero de
2. Difusion defa nuestras manifestaciones | Descentralizaciin de la - _ S | Mimmero de exposiciones | : <
30 i en s Casa Cultural nfa lo largo de un periodo de tempo especifico, 4 expasickin, estadisticas de | visuabes, enriquecimiento cultural de Arui 3. Diseflo de la exhibicidn Creatividad y 5 150,000.00
Cultura culturales a mivel nacional @ | Actividad Cubtueal _ | s realizadas T - : A :
& | Hector | Dar |Beneralmente un afio calendario, y tienen como. visitantes, publicaciones en (la comunidad, fomento del didlogo v Formacian Artistca
internac ional | :
|\objetivo principal exhibir y promover el trabajo redles sociales y medios de |la apreciacrn artistica,
e artistas  visuales locales,  1egio comunicacian sobre las  [fortalecimiento  de  la identidad
Fiaciomales BEROSCIONeS, (eultural bacal v regional, desarrallo de
b industria  artist ¥ ewliurad,|
eneracion de oportunidades  pars ‘
RenEraian bl Al ouin 4, Promocion y difusin
tartistas emergentes, consolidacion del)
Centro  Cultwral como un  espaco
rultural relevanta
¢ 1
|
| |
5. Geston de la asstencia
! | 1 { ! —_— { 1
1. Evaluacien espedientes de
docentes e informes de
resuftados,
5 4 Evaluacion  condiciones
Beneficlarios:  Nifios,  miflas
técnicas en espacios
adolescentes
Azua, Barahons, recionados
Elias Pifia, San
. Muestra  de  resultados en cuatro  espacios Impacto  Esperado; Aumento  del
1.1 Fortalecer y consaldar ¥ = tuan de la
regionales  Valdesia, Cibap Central, Regin nmen de  nifos, ninas -1
el Sistiema nacional de i = z | Magurana,
Ennquilo y Ozama, en donde nifios/nifias '.-l adolescentes  que  participan  en|
cultura, para logar el Santago y San
Muestra Resultados adolescentes egresados de Las instituciones de| | actividades artisticas, mejora de la| %
desarrollo cultural y accesa 7 : Numero de actividades de informes de seguimienta, ; losé de las Vicemmisterio de
1. Fortalecimiento X Fando de Difusian y Fondo para la " formacion artistica del MINC muestran S| 2 caldad de la educacion artistica en las 3. Convocatoria para registro | ? ~
31 de la cudadania a los . Nfa . muestia de resultados 1 encuestas de satisfaccion y | Matas, Puerlo Creatividad y 5 B00,000.00 |
Instituceinal Pramocian Formacian  Difusidn aprendizajes a través del Foando que permite la 5 mstitucsones  participantes,  mayor Inscripeion le 3 |
beenes y servicios cullurales | realizadas bases de datos 5 Plata, La Formacian Artistica
i Artistica contratacion de docentes de formacidn artistica participacson de la comunidad en las)
a traves de la . 5 A Ramana, San
& ¥ gestion creativa de las artes en dier (10) activdades arfisticas, ldvenes con
descentraliraciin y Pedro de
mstituciones del MING, dependencias del VOEA | mayores  habibdades  artisticas \,r| : - —
participarion i 2 % | Macoris, Distrito
cuatro institluciones colaboradoras, creativas, Reduccidn de |3 vielencla v
.| Wacional, Santo
la delincuencia y Comunidades mas
Domingo Norte
fuertes v eohesionadas 4. Evaluacion vy seguimiento
e prograrma
= bt 8
-
- | !
r . 1
i N ¥
% 5. Muestra de resultadas.
l L | |
. e LN - = = 1 = & — 1 _
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2. Dnfusicn de la
Cultura

5. Fortalecimiento del |
Sistema de Formacidn |
Artistica

Ohbjetive Estratégico Macroproducto

Diveccidn de Planificacian y Desarrolls
Departamento de Formulacidn, Monitoreo y Evaluaciin de Planes, Programas y Proyectos

Plan Operative Anual 2024

DPD-12.2

Descripeidn del producto

Unidad de medida

Meta

Medio de verificacidn

Beneficiarios e
Impacto esperada

2.1 Promovwer y fomentar
| Descentralizacion de la
Actividad Cultural

nuestras manifestaciones
culturales a nivel nacional e
internacional

Por la Danza, Crudad

. Cantidad de wisnantes
Coragén

5.2 Robustecer la
formacion en temas de
cultura y el Sktema de

Escuslas Libres

Capacitacion Técnica

RD Naranja g LTE]
para Teatro

2.1 Promover y formentar
Difuskin de [a nuestras mandestaciones .

¥ | Pramocion Cuftural | Conclerto "Canta La A

Cultura culturales a mivel nacional e o

Nawidad

Internacional
|
|

T = | S | S ——

Actividad en el marco de celebracion del Dia
|Nacional de la Danza con Intercambio de
\presentaciones de diversos grupos de danza de
|la regién norte en el Centro Cultural Ercilia
Pepin

spacidades Yécnicas del sector
capacitacion  de

Fortalecer
teatral
profesionales

mediante  la

Celebrar la Mavidad a través de un concierio
musical que transmita alegria, esperanza y unidn|

familiar

Infarme de ciene de la

Cartidad de vistantes 200 actividad
Fotografis
Listado de parteipantes,
NUmern personas
iy 20 Registro de asstencia,
participante: Fotogratis
Informe de ciere de la
actividad
Numero de conciertos 4 Fotografias

realizados

Comunidad |

Beneficlarias: lncal,
grupos de danza participantes, artistas
¥y badarines,
autoridades

gubernamentales.

puiblices  astetente,

culturakes ¥

Impacto esperado: Promocidn de la
cultura y las artes, fortalecimiento de
la identidad cultural lncal, fomento del
Intercambio cultural y la colaboracion|
entre grupos de dania, oportunidad
para los artistas bocales de mostrar su
talento y habilidades, enriguecimiento:
del panotama cultural de la region
nerte,  sensibiizacidn  sobre  la
importancia de la danza como forma
de exptesion artistica y celebracian
del Dia Nacional de la Danza,

los: Pablico en general

Impacto Esperado: La formacion de
profesionales  com  las  habilidades
técnicas necesarias para trabajar en el
dmbite teatral, la mejora de la calidad
de las producciones teatrales y la
promaciin del
herramienta de expresidn cultural y

teatra  como

social

Beneficiarios: Publico en General,

Impacto  Esperado:  Integracion
comunitaria:  La  panticipacion  de
personas de diferentes grupos etarios
fomentard la cohesién social y el
sentido de comunidad; Promacién de
valores: La temdtica navidefia del
concierto promovera valores como la
paz, el amor, la
salidaridad

esperanza y la

geogrifico

L Convocatorna
compafias de danza.

regional|

i |
2 Desarrollo imagen grafica y

programa difusidn

Santiage de los
Caballeros y

provincias de [a

1 econacimients personalidac
fagit Cibas 1R acimiento | fad

. de la Danza Region Norte,
Central

4. Invitacidn a [Ileﬁenté(lﬂl’l?’-
piblica  obgetiva  estudiantes
centros educativos v escuelas de

danza.

|1, Disefio del

programa  de
|capacitacion |

2, Convotatoria 4 partipantes

Santo Domingoe
Morte

3, Ejecucian de lag.

capacitaciones

|
|

14, Clerre y
capacitacionss

reporte  de  las

1. Coordinacidn
logistica

general

2, disefio imagen grifica

1 realracion programa ganeral

Santa Dominga

4. Montaje y ensayo con grupos|
artisticos participantes.

Difusidn

FOR-01
Rev. 01

WViceministero de
Creatiwdad y
Formacion Artistica

Wiceministerio de
Creatividad v
Formacion Anistica

Viceministerio de
Creatividad y

e —— - Formacian Artistica —

A00,000.00

A50,000,00

00,000,000
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REPUBLICA DOMINICANA

CULTURA

7

2. Dafusion de fa
Cultura

2. Ditusian de La
Cultura

2. Dafusion de la
Cultuera

2.1 Promaver y fomentar
nuestras manifestaciones
culturales a nivel nacional e
Internacional

2.1 Promover y famentar
muestras manifestaciones
culturalees a nivel nacional e

Internacional

1.1 Promaover y fomentar
nusestras manifestaciones
culturales a nivel nacional e

| Internacional

Pramogiin Cubtural

At

Pramocién Cultural

dades culturales

Primer Festival Coral
Infanto-juvenil

Conciertos Kornbe

Especticulo
Celebracidn Mes
Discapacidad

Departame

Descripcién del producto

Hjn

hiA

Promaover y difunds la actividad coral entre

piblico  wfanto-juvenil, contribuyendo a su
desarrollo artistxo y personal

Programa de conclertos corales sacros del
Grupo Koribe para ofrecer al piblica en general
una experiencia misical de alta calidad

Especticulo en donde conmemoraremas el mes
e la discapacidad para proyectar y difundir 2
|los artistas con discapacidad en sus diferentes

dreas como son teatro, misica, baile y canto

jaral

Direccion de Fla
« Monitoreo !'_Euluaciu'm de I'Iamis4 Ern_g_rl mas y Proyectos

nto de Formulaci

cacitn y Desarrollo

Flan Operativo Anual 2024

Unidad de medida

Cantidad de visitantes al
festival

Namero de visiitantes

Cantidad de visitanies

|
| Medio de verificacidn

Beneficiarios e
Impacto esperada

200

400

200

Informe de cierre de la
actividad
Fotografias

Informe de cierre de la
actividad

Folografias

Videos del espectaculo,
fotografias del evente

registros de asistenci

publicaciones en redes
socuales, informes de
avaluacion post-evento

Beneficiarios: Publico general
interesada en ka misica caral y el arte
escénico.

Impatto Esperado: Maynr
partcipacian de nifios y jovenes en la
actividad coral, mejora en la calidad
artistica de los coros participantes,

difusidn de la missica coral entre el

plblico general, creacidn de nuevas
BLPALHIL de intercambio ¥
colaboracitn en el dmbilo coral v
fortalecimiento  del tejido social y
cultural de la regidn

Beneficlarios: piblico en general

Impacto Esperado: Mayor difusion de|
la misica coral sacra entre el p.'mhm_|
aumente del ndmero de asistentes a
los conciertos, fortalecimiento  del

|
|reconocimiento del grupo coral \a:r‘-l
|koribe coma un pripo de calidad,
recaudacion de fondos para la
sostenibilidad  del grupo v la]
realiraciin de futuros proyectos e

|impacto positive en el desarmllo
| cubtural de la comumidad

Beneficiarios: Personas con|
discapacidad, artistas con
\discapacidad, familiares y amigos de
:DPHHI‘I:IS con discapacidad

(comunidad en general

Impacto esperado: Promocidn de |a
| inclusion y diversidad, visibilizacicn -Jt‘i
|talentos artisticos con rlmap.l-.lda.'l.l

i-.ens-Lqu.'mu}n sobre fas capacidade:
|de las personas con discapacidad,
fomento  de  la autoestima g
empoderamiento de
discapacidad, creacion de un espaciof

5 artistas con|

de expresidn y reconoacimiento para laj
eomunidad de personas con|

|(h\( apacidad, Renetacion de

pnciencia sobre la importancia de la
ceesiblidad v la gualdad  de
oportunidades,

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo

I
Ene - | Abr -
Actividades Area responsable
| Mari Jun
L. Convocatoria y Sebeccidn de|
Laras Patticipantes
+ | =

2. Planificacién  Logistica  del|
Evento

Viceministerio de
Creatividad y
Formacian Artistica

Ensayos ¥
Preparatorios

4, Produccidn  Audiovisual del
iFainvaI

5. Promocidn, difusidn y cleme

de planificacion del festrval

| Coordinacin,  logistica ¥|
i?|?'.u{|<'\ n del contieno|
primavera

2. Coordinacidn, logistica
| epecucion del conclerto Keribe

Colomal

WViceministerio de
Creatividad y
Formacion Artistica

3. Coordinacidn, logistca  w|

| epecucion del concierto Otofo

4, Informe de ciere  del

conciertos

1. Creacion de plan de trabajo v
cronograma  de  actridades a
ajpcutar

2. Plan de comumnicacign y|
difusicin

3 Define el calendano  del
eventos para el Mes de laf
Discapacidad, incluyendo |

tafleres,  charlss,  actividades|

Wiceminstena de
Creatividad y
Formacion Artistes

culturales.

4, Lanzamento del proyecto

5. Informe Final

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

350,000.00

000,00 |

|
150,000.00
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2. Dofusian de L
a8 nfusiin de L
Cultura
|
if =
15 2. Difusion de la

Cultura

2.1 Promowver y fomentar

nuestras manifestaciones

culturales a nivel nacional e
miternacional

1.1 Prommover y fomentar

fuestias manifestaciones |

culturales a nivel nacional e
internaciona |

Pramocion Cultural

Promocian Cultural

Bvo. Festival Nacional
de Teatro (FENATE)
2024

Festival de Teatro
Aficionado Emilio
Aparicio

Sub-producto

Direccitn de Planificacion y Desarrolls

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Descripcién del producto

Plan Oper.

ivo Anual 2024

Medio de verificackin

NfA
|

El FENATE tiene como objetiva promover el

|teatro  dominicano y
|

fomentar la creacion)
artistica, Ofrece una programacion variada que
incluye obras de teatro, tafleres, conferencias y|

|otras actiwdades culturales.

Este festival se celebra anualmente con el
objetivo de fomentar la creacidn de nuevos
piblicos, asi como de promover y desarrollar
nuevas agrupaciones teatrales en los barrios,
provincias y mupicipios del pais, pnorizando
aquelos lugares en los que esta actividad estd
menos desarrollada, En el festival participan
agrupaciones de  las regiones  del  pais,
clasificadas en las cateporfas de veatro para|
adultos, infantil vy unipersonal [mondlogo)
Pueden optar por participar  agrupaciones|
teatrales aficionadas e independientes, asi como)

instituciones piblicas y privadas, tales comao)
iglesias, clubes y universidades.

Cantidad de visitantes al =
7000
festival

Cantidad de visitantes al

1500
festival

Registro estadistico

Registro

Beneficiarios: Compafifas de teatio,
artistas locales, plblco  asistente,
patrocinadones, colaboradores

Impacto  Esperado: Promaciin del
teatro  dominicano, estimulo a la
creacion  artistica, desanollo  de
habitidades y conocimientas  en
|participantes  (aclores,  directores,
ate.), ennguecimienta cultural para p-i!

publico, fortalecimiento de la red
1eatral local, Beneraciin de|
oportunidades de visibilidad y apoyo)
financiero  para las compafias de
teatro,

Beneficlarios: Jdvenes egresados de
programas de formacidn  artistica,
comunidad artistica, publico
nteresado en las artes.

L di Desarrollo dol

habilidades  artisticas v

insercion laboral en el sector cultural,|

creativas, |
enriquecimiento del panoramal
artistico focal. promacion de la Lullurai
yelarte

DPD-122

FOR-01
Rev. 01

Santo Domingo |3, Promocion y Marketing

Santo Bomingo

]i

Il

1 Seleccian de Participantes

12, Logistica

Viceministero de
Creatividad y
| Formacian Artistica

4 Venta de Boletos

15, Patrocinie y Finanzas

(L Planificacion v coordinacion
|detatlada de los espacios donde
se  llevarin  a  cabo  Jas
FEpresenlaciones leatrabes

talleres y atras actividades

2, Establecimiento de un sistema
eficients de registro ¥
acreditacion para participantes,
asistentes y personal del festival

Viceministeria de
3. Elaboracién y  gestion| Creatividad y

detallada de la programacion del Formacian Artistica
festival

4. Coordinacidn de ls produccian
técnica del evento

5. Desarrolle de estrategias de|
cOmuUnicatiin y promocidn para|
[far a conocer el festival

$ 5,000,000.00

15/45
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Dircccibn de Planificacion y Desarrallo

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Plan Operative Anual 2024

Deseripeién del products

£l proyecto  tiene una duracion  de
aprogimadamente 8 meses, o mismo se basa &
una capacitacion continua de formackan artist
y treativa con la contratacudn de 74 jovenes
egresados de fos programas
impartic
escénicas, artes aplicadas y gestion creativa de

las artes

Las disciphnas 2

son:  musica, arles visuales, artes

| Premin Anual de Misica de la Repdblica

|Dominicana fue creado en 1985 por el

|Ministerio de Cultura con la finalidad de

destacar y fomentar la creatividad musical de

talentoses artistas del pais, Este galardon
representa un significativa reconocimiento a la
dedicada labor de los museos dommicanas,

deseinp

fiando un papel crucial en la inspiracidn
y promacisn de by diversidad musical a ko lago y

ancho de la nacidn,

£ um premio otorgado a artistas y agrupaciones

No. Eje estratiégico Objetiva Estraté Macr Producto Sub-producto
Capacitaciones |
|
+
Contratacién de docentes
5.2 Robustecer la Formalizacion de escuelas
5. Fortalecimiento del | Fondo para la
i formaciton en temas di Fondo de Difusidn y |l
40 | Sistema de Formacion formacidn y Difusico
cultura y el Ssstema de Promocan
Artistica artistica
Escuelas Libres
Creacion el manualfprotacolo
del fonda
|
1 1 1 |
|
|
2.1 Promover y fomentar
2, Difusion de fa nuestras manifestaciones Premio Anual de
41 - X Pramocian Culty ke HjA
Cultura culturaltes a nivel nacional Misica
miternacional
1
|
2.1 Pramaver y famen
X Dufusicen de la nuestras manifestaciones by Premio Nackonal de
42 Promecion Cultusal H/A

Cull

= pacional e

cubturabes a ni
internacional

Artes Escénicas

que han destacado en el campo de s ares
escénicas.

Unidad de medida

Cantidad de estudantes
capacitados

Cantidad de docentes
contratados

aftantidad de escuelas libres

Beneficiarios e Im
Meta Medio de verificacidn Pk
Impacto esperado geogrifico
1600
T Beneficiarios: 74 |ovenes egresadas
de programas educativas relacionados
74 con el are y la creathadad
1. Registeo estadisticn de
estudiantes Impacto  esperado:  Desarrobo  de
G 2. Infarmea sobre la habilidades artisticas y creativas en los

instaladas

Numeto de nranuabes

creados.

Cantidad de personas
premtiadas

wdad de personas

premibadas

amplacion de escuelas  [jdvenes participantes, mejora de su

libres empleabilidad en el sector culural y
3. Copia del creative, fortalecimiento del tejido
fprotocolo del  |cultural local. fomenta del talento

fondo 1 las disciplinas art

desarrolla

emergente
contribucion  al
sociedad mas inclusiva y con
»50 @ la edicacion artistica

STHas,

ni |

rAYOE

at

Beneficiarios:

tncdustria musical, Pablico en general

Artistas  musicales, |
Registro de Participantes,
Actas del Juradao,
Comunicados Oficiales, | Impacto  esperado: Estimulo 2 la)
Materal Multimedia, | creatividad mu |, promoccn de L
informes Post-Event, | diversidad musical, profesionalizacin|
Reconocimiantos y de la Frusscal,

Fublicaciones, Fatografias internacional de la

mdustria mayer|
reconocimiento

incremente del

de la entiega de premios [ midsica dominicana,

turismo cultural

Beneficiarios: Artistas y agrupaciones
de  artes
artistica, publico en general

escénicas,  comunidad

|Impacto esperado: Reconocimisnto
d to artistico, fomento de la

1. Nota de prensa

2. Liberacitn de fondes

xeebencia en ls ares escénicas,
promocian de la cultura ¢ el ane,
fortalecirmienta del sector de [as artes|

| escenicas

Santo Domingo

Santo Domingo

Santo Dormingo

Actividades

sabk

Ene-| Ab
Area responsable i

L. Planificarion del proyecto

2. Seleccidn v contratacidn

venes egresados.

1, Disefio de programas

lormacidn artistica y creativa

2] Implementacion de
{disciplinas a impartie

i'\ Coordinacion de sesiones
rapacitacion y talleres

L. Planificacion del Evento

| 3. Constitucion ¢

toria & Inscriptiones

del

de|

las

de

A Recepcion  de  Materiales y
Evaluacidn
5 Organizacion  del Evento|

[Ceremnnia y Lagistica)

| Convocatorta v difusion del|

Lpr amio

2. Organizacién

postulacion

3. Conformacion de jurado,

4 Fvaluacion de eandidaturas

5 Organizacian del
premiaciin

vl proceso de

Viceministerio de
Creatividad y
Formacion Artistica

Viceministeno di
Creatividad y
Formackin Artistica

Wiceministerio de
Creatividad y

| Formacion Artistica

evento de

DFD-12.2

FOR-01
Rev. 01

1.2.250.000.00

1,250,000.00

1,000,000, 00
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l)irncin‘n; ;ﬁ;uiﬁnﬂén y Desarrolle
Departamento de Formulaciin, Monitoreo y Evaluacion de Plants, Programas y Proyectos

Plan Operative Anual 2024

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

Descripcién del producta Unidad de medida | Meta
1. Convocatoria y difusion del
premic.
2. Organizacidn del proceso de
Beneficlarios: Artistas  visuales, pastulacion.
' comunidad artistica nacional
T 21 Prnmma?r:' DY B N 1d Este premin reconoce la destacada trayectona y cantidad d 1. Nota th Wicerministero de
sitn de anifie enio Nacional de ] “antidad de personas a de prensa : ¥ .
43 2. Difusion de la nuestras manifestaciones Pramocion Cultural s M contribuciones al desarrollo de las artes visuales P 1 ; _ P Impacto esperado: Reconocimiento| Santo Dominge |3, Conformackin de jurado, Creatividad y 5 1,000,000.00
Cultura culturales a nivel nacional e Artes Visuales " premiadas 2. Liberacion de fondos - , e
4 en el dmbito nacional de la trayectoria artistica, promocion Formacion Artistica
internacional . t = E—
del desarrollo de las artes visuales, [
fortalecimiento del sector cultural |
|4, Evaluacidn de candidaturas.
5, Organizacion del evento de |
premiacion
:1 Flanificacion del programa
Este Programa de Asistencia Técnica tiene coma Beneficiarios: Artistas v hailarines| B
ohjetiva principal fortalecer las capacidades en locales, educadores de  danza,
el trabajo colaborativa y la construccidn de entusiastas de la cultura, comunidad |2~ Coordinacidn con 'sacios yj
redes en el ambito de las ares y la cultura, artistica en Bogota, Colombila, colaboradores
centrandose en la ensefianza de los ritmos
= f patrmondales de bachala y merengue en la Impacte Esperado:  Fortalecimianio
ent
T 2.1 "'-"'"U"“?': :’"' ntar Asistencia téenlca ciudad de Bogotd, Colombia, La asistencia N " Informes de habibdades en danza y cultura,| 5 . oy Viceministerio de
sidn £ festaciones . ; 9 Omera de : " 13, seleccion apacitacién de % 3 v
a4 2. Difusiéndela | ";"’“‘ S STy I" ‘“'”“pl" Proyectos culturales | cooperacion Sur-Sur MN/A |técnica, proporcionada por Bellss Ares, sel o0 o radas trimestrales de la promacian del conacimienta histarico| Sano Domingn P Ll o Creatividad y 5 500, 000,00
h i J Investigacn { acilitadores F i
Kisics = [urav.P.s.a i M::‘:me . {RO-Colombia) enfocard en la imparticdn de talleres que & cooperacion de la bachata, fomenta del trabajo ! Formacién Artistica
Internackns abarcan la historia y la riqueza cultural de la colaborative en el dmbito artistico,
bachata, [stos talleres mo solo servirdn como) creacion de redes duraderas entre
plataforma educativa, sing ldl'l'lllll'.‘ll como umn ="'"_5‘-"' ¥ educadores, 4. Desarollo de  materiales;
espacio para fomentar la interaccion social y el jenriquecimienta cultural ¥ aducativos.
intercambio  de conocimientos  entre  fos (diversificacian de la oferta cultural en
| participantes la cludad de Rogota.
5. Logistica y gestion de eventos
| i, Manificacion y coordinacidn
Iogistica del desfile
Carta de solcitud
Talleras de Capacitacion Pre- Numero de personas
100 Repartes Semanales i
camaval 2025 capacitadas A
Correo electionico ; .
2. Seleccion y coordinacion de
participantes  y  grupos  de
| Beneficiarios:  Comumidad  Iocal, carnaval
— ! i = __|participantes  del desfile, turistas |
Este proyecto busca celebrar la diversidad P
. i nacionales @ internacionales
. cultural, la creatividad y la alegria a través de un
P ne §
23 Pramowly y fomesa Desiile fi \d especticul Gnico que recarre las principales " %o eiparedo:  Celebiacion dé Ta 3. Disefin y construcckin  de| Viceministerio de
3 1] ] SR % Tipa . Lel T
a5 ey nruhlds manifexacknes Promocion Cultural o dr'mllu * calles de la ciudad. El desfile no solo tiene un i dadd r:lm i) T dol Santo Domingo | carrozas y disfraces, Mentidad Cultural y ]
[« tur al ¢ Carnava : g 7 dhiversidad wral, omocion  del ¥
ultura culturales a nivel nacional ¢ Impacto cultural significativo, sina que también | P Ciudadania
imternackonal F 1urisma, generacion de INgresos para
58 convierte en un atractivo turistico que alrae a { 1 1
la comunidad local, fortalecimiento de
weltantes nacionales e intermacionakes la identidsd cufiursl, § © del
i Ny : * O"'e:': . 4, Promocion y difusion  del
Desfile Cantidad de visitantes. 10,000 Informe de estadisticas | rabaio en equipa y la creatividad, | evento a nivel nacional e
internacional
. \ i & " _— .
r, . ha
i T 5. Coordinacian de medidas de
cd sd-p_lfnxddd y atenciin al publico
Fy durante el desfile,
- — = i — — _I_ S e I |
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2. Difusion de la

DI O La
REPUBLICEA DOMINICANL
cu

LTURA

Objetivo Estratégico

Macroproducto

Cultura

Fartalecimienta
Institucional

2.1 Promover y fomentar
nuestras manifestaciones |

Fremios Anuales de|

Prormocion Cultural

culturales a nivel nacional e |
internacional

1.1 Fortalecer y consolidar
i Sislema nacional de
cultura, para logar el

desarrolle culftural y acceso |

Carnaval Dominicana

o del

’ Estructura Consejo Macional del
de la cludadania a los s ik
Organizacional Libro y Bibliotecas
bienes y servicios culturales e,
% [CONLIBRO)
através de la
descentralizacion y

participacion

o

e
g

e

NiA

Deseripeldn del producto

Direccitn de Planificac
Departanento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

n y Desarrollo

Plan Operative Anual 2024

Unidad de medida

Son los reconadimientos otorgados a individuos. |
Rrupos, o participantes gue hayan destacade en|
suelen  ser|

la celebracion  del  carnaval

organizados con el fin de fomentar y reconecer
la creatividad, el talenta y el compromiso de|
axita y L

sienes  contribuyen  al vibrante|
|

atmostera del carnaval

dinamizaciin  de  este
organisme y desempedar las funciones propig
de  secretaria  del mismo.  Impulsar  la
actuahracion, promulgacion y |3 ejecucidn de la

Ley

Colaborar  con la

ol Libeo y Bibliote

Cantidad de personas
premiadas

Narmera de leyes del Libro

y Biblioteca revisadas y
actualizacdas

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

1. Nota de prensa
2. Liberacidn de fondos

Revisada, actualizada y
promulgada Ley del ibro y
Bibliotecas.

Beneficiarios:
académicos,
edicadas al campo cultural

Intelectuales,

escritores,  arlstas y|

person
a nivel mternacional

Impacto esperado: Reconacir
(estimudo a la excelencia en mbita)|
|intelectual v culiural, promaocion del

Eto |

legado cultural y humanistico  de
Pedro  Henriguezr Urefia, incentivo
para b producckn  mielectual y

(artistica de calidad

Beneficlarios: Miembros del Consejo
Nacional del Libre vy Bibliotecas
[CONLIBROY,  escritores,  editares,
bibliotecarios, imstituciones

educativas, comunidad lectora

Impacto  esperado:  Mejora en la
gestion y dinamiracion del CONLIBRO, |
fortalecimiento del sector del libra y

las  bibliotecas,
lectura,
plblicas para el fornenta de s cultura

promocion de  la

desarrolle  de  politicas

¥ la educacion

| Santo Dominga

1. Convocatoria v difusidn del

premia

£ Organizacion del proceso de
postulacian

3, Conformacion de jurado

4, Evaluaciin de candidaturas

5. Organizacion del avento de|
premiacidn

I Revisién y anlisis de laf
estructura y funcionamiento del

[CONLIBRO

2 Coordinacion de reuniones y
sesiones de trabajo

|3. Seguimiento de acciones |
acuerdos.  tomados  en las

e

MEOMNES
Nacional

4. Apoyo en la promulgacion y
ejecucion de la Ley def Libro y

Bibliatecas

5 Desarrollo e implementacion
de programas y proyectos para
fortalecer al sector del libra y las
bibliotecas

Viceministerio de

Identidad Cultisral y

Cudadania

Viceministario de

ientidad Cultural y

Ciudadania

] 4,260,000,00
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" Direccidn de Planificacién y Desarrallo DPD-12.2
Departamento de Formulacidn, Manitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos
QuBENTD OH A
REPOBLICA DOMINICANA i FOR-01
e Plan Operative Anual 2024 Rev. 01
CULTURA *
Mo, Objetivo Estratégico Macroproducto Unidad de medida Medio de verificacidn
1. Disefio del cuestivnario de @
encuesta
|
2. Identificacicn v seleccidn de la
nefic : Poblacidn domimicana
B s s i muestra representativa de  la
en general, nstitunones educativas, i
pablacion.
bithotecas, editoriales, autondades
1.3 Fortalecer las gubernamentales, investigadores,
capacidades, menitares y arganizaciones culturales.
cantrol del Ministerio de
' 4 o i “Proyecto Encuesta Nacional sobre Habitos de Impacto  esperado:  Mejora  de Viceministerio de
{ Foialiciients | SURvR respecto al manejo Encuesta sahire habitos i ; Y . i i piiond Cantidad de encuestas : Levantamienio de r pe g ! toa Nacional |3 Capachacion  del persomall ol s EIT 00000
£ i T fotie 1 Pros = it I m en epL Ica oliticas rogramas e fomento a RO, jdentadac uitural 527 ]
b Institucional ue daa it y ded eatviu|  dhoeclun Eradiein f SE, il . publea publicadas informacion redizadn,  |© A encuestador ke
’ desarmolio y publicaciones UNESCD Dommicana” [UNESCO) en proceso. ; lectura, identificacion de necesidades Cludadania
de investigaciones relativas |y dreas de mejora en el acceso al
a imanifestaciones libro, fortalecimiento de la industria L _ )
culturates. editorial, sensiblfiracion  sobre la
importancia de la lectura, impulso de
la Investigacidn en hibitos de lectura
y acceso al libro. 4. Realizacion de |3 encussta
5 Andlisis de los resultades
| obtenidos
|
| 1 4 |
| A
1. Recopitackon de informacian
existente  sobre  bibliotecas
pablicas en Republica
Daminicana
_ 2. Disefn de metodologia de|
Beneﬁ:_ farios: uilhltfll\ll dominicana, ivetigacibo: cuantititie )
Ministerin  de  Cultura,  Oficina cuabitative
Nackonal  de  Estadistica  {OMNE), |
personal de  bibliotecas  poblicas,
1.3 Fortalecer las usuarios de  bibliotecas  piblicas,
capacidades, monitarea y Investigadores, comunidad educativa
| control del Ministeno de ; . Proyecto  de  investigacidn  "Diagndstico y cultural (3. seleccion de  biblotecas) yicaminiterio de
i lag ) S0 % " | b 3 3
[ 1, Fortalecimiento Kalltime feRpect al n:ar;r;u Sisterna de Gestion bibl %numcr‘“ﬂm:” N4 |cuantitativo-cualitative de bibliotecas pablicas| Cantidad de diagnosticos 1 Levantamiento de Nacional |1m| €as representativas para el \yeridad Cultural 1.000,000,00
% otecas pliblic ‘ = 3 g acional et “ulharal y 000,
“ Inatitucicnal df datueuadisticn v de Cultural {SIDEGEE) | o eras PUBE ::” en Repiblica Dominkana® en proceso, er realizadas iformacidn pealizado. | Impacto esperado:  Mejora en b ectudie idadinks o
9 ciine ac B | i L+ 3
desarmil y publicacione PropRclooING/GN coordinacion con la DNE gestion y funcionamtiento  de las
| de investigaciones relativas |bibliotecas pablicas, fortalecimiento]
# manifestaciones |de los serwicios ofrecidos por las) [ 1
culturales bibliotecas, aumente en el acceso a la
(informacidn y la c u||:||.a. desarolle |1<-i 4. Resliation de - entrevitas,]
I|.mI|||rm. piblicas mas efectivas en el encuestas y observaciones en I.n;
{dmbator de la lectura y la educacion bl kb selerinna s [
4 . i
4 o 5. Andlisis de datos cuantiativos|
f ;{ ualitativos obtenidos
J— ¥1 - - s |
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Objetivo Estratégico

Macroproducto

No. Eje estravéglco
e 2. Difusion de la

Cultura

2.1 Promovet y famentar
nuestras manifestacsones
culturales a nivel nacsonal e

Intermacional

Intervenciones

comunitaras

Pr

grama Anirmacion
de la lectura y
donacian de libros

Direccitn de Planificacion y De
D!|Ilr|ll‘l_l:|lln_de Farmulacidn, Monitoreo v }I\‘llu:rién& Planes, ngn\us ¥ Proyecios

rralle

Plan Operative Anual 2024

Descripeidn del producto Unidad de medida

:MBII

Medio de verificacidn

Beneficlarios e
Impacto esperado

Actividades

Area responsable

ad de libros

donados

| Gestian administrativa y legal de adguisician de. !
libros  tanto  de facionales
Internacionales para sectores priorizados, como
parte del programa El Libro Va a
Ade cabo al

autores cLomo

El LibroVa a la Gente la Gente,

Pevaran a

. menos fres

actividades que promuevan la lectura y el
imtercambio de libios en estas comunidades

Numero de actividades
realizadas

Promocion de la kectura y circulacion de libros a|
travis de conferencias, participacion en sventos| Cantidad de conferencias
comunitarios  y temas realizadas,

Promaocian de la lectura y

circulaceda de libros poscinamients  de

pertinentes en medios de comunicackin,

Propoicionif uf espacio novedoso para |

promocion de la lectura y la cultura de

Barar de libros de ocasion [de [sostenibilidad mediante la comercializacian de| Numero de bazar

seguncds mano) libros usadas, para asi amphar el alcance por| realizados
medio de la diversidad de publico y promecidn

de la reutilizacion

50

Fotografias

Publicaciones sobre la
puesta en circulacsin de

cada libro.

Folografias de conferencias

Registro de liros vendidos; |

Contea de visitantes;
Encuestas de satisfaccion

Beneficlarios: Comundades de |ectores

todas las edades en

Domingo, incluidos agus

s,

adultos o

v de libros y

rendo |a

locales.

Beneficlarios:

emergentes, y
impacto Esperado:

de lectura o

omenta del bl

comunidades boc

i o4 cultural
¥ librerias,
0l

gEnEracitn
literatura

5 medidticas, y

Beneficiarios:
amantes de |a
comunidades local

Publico  en  general,
lectura, estudiantes,

s ¥ vendedores de

libros usados.

Impacte Esperado: Promocidn de la
lectura, fomenta de la cultura de la)

reutili

acion y sostenibllidad, acceso a

lisras a precios accesibles,
dinamizacion cultural en la comunidad

yapoyo a vendedores localbes,

santo Domingo

Samto Domingo

Santo Domingo

L. Creacidn  de  politica o

procedimiento para la|
|identificacion v seleccion de la
poblacion beneficiaria

2 idemificacion,
negociacian der
nacionales e internacionales
adecuados

contactn  y
autores

Fvaluacion v de

obras

4. Gestidn administrativa y legal
de adquisicicn de kbros

g

v Coordmacdn  logistica para

distribucian en el programa.

L. Owganizacion de conferencias
¥ talleres sobre lectura,

2. Creacion de campafias en

redes sociales para promover la
lectura.

3. Donacidn  de  libros  a
bibliotecas y escuelas,
14 Implementacion de

programas de lectura para nifios
|y iovenes

|1, Organizacion del barar

|4, Promacson del bazar

Viceministerio ¢
Identidad Cultural y
Coudadania

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

2,561,500.00
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TR
REPUBLICA DOMINICANA

CULTUMA

Eje estratégico

Objetivo Estratégico

Macroproducto

Producto Sub-producto

Descripekin del producto

Direceion de P"S‘“"I_ﬁcatié_n)'_ﬁr_ﬂrmllt;

Plan Operative Anual 2024

Unidad de medida

Medio de verificacién

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacidn de Planes, Programas y Proyectos

DFD-12.2

FOR-01
Rev. 01

Area responsable

51

2 Difusitn de la
Cultura

2. Difusion de la
Cultura

2.1 Promover y fomentar

| nuestras manifestaciones

culturales a nivel nacional e
internacional

| 2.1 Promaver y fomentar

nuestras manifestaciones
| culturales a nivel nacional e
internacional

Pramocion Cultural

Investigaciin Cultural

KV Feria
Internacional del Libro
de Samto Domingo
2024

HWin

Publicacion Premio Naci
de Historia 2021, 2022y

Publicaciones di libros
de premios ganadores

023

Difundir ef libre y pomocionar la lectura, y
praomaver la diversidad literaria v cultural, v la
lipertad de expressin. Impulsar la industria
editotial, brindar una plataforma  para que|
autores locales, de la didspora e internaclanales
presenten sus obras; proporcionar interacciones|

y oportunidades formativas a  través de
conferencias v talleres, promowver el fursmo
cultural en la Repdblica Deminicana

Garantizar la edicion del libra ganador del
Premio Macional de Historia lose Gabriel Garcia
2022

Cantidad de wisitantes

Nimero de libros
publicados

200,000

Informe estadistico de la FIL

Listado de libros publicados

|editarial,

oportunidades educativas, y aumento
del tursmo cultural en la Repdblica

Beneficlarios:

| lectores,

Autores,

estudiantes,

culturales, comunidades literarias y la
pablacidn &n general

Impacto Esperado: Fomento de la
lectera, promocion de la diversidad
cultural y literaria, apoyo a la industra

intercambio

|01:|mu||L ana.

|eacEtores

y libre

apoyo

histdricas,

Historia,

histaricas

a

Beneficiarios:

arganizadores del Premio|

impulsa

Histonadores ¥
participantes,
ganador, pablico lector, distribudoras)

Nacional de Histaria

Impacto Esperado: Reconocimeento y
historiadares
incentivo para la produccidn de obras
enrueCimients
para el piblico lector, promeclsn de
|la historia nacional, fortalecimento
|det prestigio del Premio Nacianal de

la

editores,
turistas

cultural,

autor

lacales,

cultural

industrial

editorial ¥ comercializacikin de obras|

Santo Damingo |

Santo Domings

actividades  de
promocién del Hbro y la lectura
en centros educatives,
universidades, centros ¥l
organizaciones culturales a nivel
nacional.

1. Desarrollar

2. Contribuir al fortalecimiento de la
difusidn del libra v la lectura a nivel

nacional.

3. Ofrecer apoyo y participar en
actividades de promociin del
(libra y la lectura en centros|
|educativos, uniwrsldidﬂ,l
centros.  y  organizaciones|
culturales en Nueva York, Nueva
Jersey y el drea de Boston,

Viceministeria de

Identidad Cultural y|
Crudadania

|4, Garantizar una participacion de
alte en el pabelidn de
editoriales de ls FIL Ssnto Damingo
24, que incluys exposicidn y venta
de Iibros, puestas en circulacién y
sctividsdes de promocidn de los
libres editadas para 18 ocasidn.  En
junio de 2024,

Aivel

|5. Comtribuir al fortalecimiento
|de la difusidn del libro y la
|lectura a nivel nacional

L

|6, Garantizar la edicidn de
menos 25 nuevos titulos par
circular en la FIL Santo Domingo
2024, En junio de 2024,

|1, Convecatoria v Evaluacion

2. Seleccion del Ganador

Vieeministerio de
Iidentidad Cultural y
Ciudadania

3. Edicién del Libro

4. Distribucion ¥
Comercializacian

5. Ceremonia de Premiacion y
Lanzamiento
.
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| CORIERWO O L&
REPUBLICA DOMINICANA

LTURA

.

Objetivo Estratégico

Direccién de Planificacién y Desarrallo
M

Plan Operative Anual 2024

de Planes, Programas y Proyectos

DPD-122

FOR-01
Rev. 01

Macroproducto

Descripcién del producte

52 |
2. Dvfusion de la
Cultura
|
2 Dnfusién de la
53
Cultura

2.1 Promover y fomentar
nuestras manifestaciones
culturales a nivel nacional e
Internackaonal

2.1 Promover y fomentar
nuestras manifestaciones
culturales a nivel nacional e
mternacional

Invedtigacian Cultural

i Cultural

Publicaciones de hibros
de premios ganadores

Premio loven de la
Feria del Libra

Publicaciin de Libros
Ganadores de los Premios
ratura 2022

Anuales de |

Publicacion de libros
ganadores de los Premios
Anuales de Literatura [2023)

/s

Garantizar la ediciin de los ses libros ganadoses
de los Premios Nacionales de Lieratura, versidn
obras publicadas, edicidn 2022,

Garantizar la edicion de los sefs libros ganadares
de los Premios Nacionales de Literatura 2023

Relanzar el Premso Joven de Literatura para
12004

Unidad de medida

Namero de libros
publicados

y de libros

publicados

Cantidad de artistas

premiados

Medio de verfficacién

Listado de libros publicados

ado de libres publicados

Publicado personas
galardonadas con premic
loven de literatura

Beneficiarios e
Impacto esperado

Beneficiarios:
de los premios, lectores, comunidades|
reneral

Escritores  ganadores

literarias, y la socledad en

Impacto  Esperado:  Asegurar  la
publicacidn  de  ohras  terarias
destacadas, Tomentar la  lectura,

promover la literatura nacional, y
reconocer la labor de los escritores
premiados

Beneficiarios:
de los premios, lectore

Escritores  ganadores
comunidades
literarias, y la sociedad en general

Impacto  Esperado:
|publicacion de  obras

Asepurar  |a
literarias

destacadas, fomenlar la  lectura,
promover la [iteratura nacional, y|
reconocer l labor de los escritores
premiados

| Beneficiarios: 5 escritores y)
| escritoras, ad  lteraria,
| piblico lector interesado en nuevas
wocas litery

Jowens
Com

impacte  esperado:  Estimula  al|
falento. emergente en la lteratura,
(promocion de la creatividad y b
expresion artistica entre los jovenes,|

|fortalecimiento del panorama lnerario

|local, contribucion a | diversidad
cultural y el ennguecimients  dal
patrimanic literario nacional

sante Dominge

Santo Domingo

Santo Dominge

1. Convocatoria y Evaluacion

2. Seleccion del Ganador

3. Edicion del Libro

4. Distribucian ¥
| Comercializacion

5, Ceremonia de Premiacién y|
Lanzamienta

L. Convocatona y Evaluacion

2. seleccion del Ganadar

13, Edician del Libro L

4. Distribuelon ¥|
Comercializacion

5. Ceremonla de Premiacion y
Lanzamiento

L. Rewisidn y actuabzaciin de las
bases y condiciones del Premio
foven de [iteratura

2 Dusefio vy difusion de

convacatoria pard participar
ol premio,

3. Coordinacin  de  urados

ESp
| obras literarias,

4, Recepcidn y registro de las
obras participantes.

1
5. Organzacién de eventos de

premiacion  y  ceremonias  de

entrega de premias, |

dentidad Cultural y

irados para evaluar las|dentidad Cultural y

Viceministerio de

Identidad Cultural y

Crudadania

Viceministerio de

Ciudadania

Viceministeso de

Ciudadania

1, 890,000.00

1,000,005 00
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& [ Di_r;‘cién de Planificacién vy Desarrollo
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DPD-12.2

REPUBLICA DOM
CULTURA Plan Operative Anual 2024

FOR-01
Rev. 01

Benefichrios e Impacto
Impacto esperado geogrifico

No, Eje estratégico Objetiva 2

Descripcidn del producto Unidad de medida | Meta Medio de verificacién

1. Rewvision y actualzacidn de las)
bases y categorias de los premios) |
anuales de literatura.

2. Dsefio vy difusion de [a
convacatoria a través de medios|
de  comunicacidn  y  redes|
| Beneficiarios: Escritores y escritoras saciales.
de todas las edades, editoriales,
comunidad Irterarka, publico lector 1
2.1 Prormower y fornentar | Piibhcadss patiais Impacto esperado: Fstimulo a la |3 Establecimiento de fechas! Vi i d
A - 2 " e = | Vicemini
54 2. Ditusidn de la nuestras manifestaciones bramorkin Euttiral Premios Anuales de WA Realizar la convocatona de los premios anuales|  Cantidad de artistas p galardonadas con premia |FEIEER literaria, promoodn de la Santo Dominge |Mie para | presentacién de| | :f ’I ||‘§“e|rl|u T - e
i € £ L 2 i T : % 5 dad Ci
Cultura culturales a nivel naclonal e Literatura de literatura premiados Yok Sk Ititis diversidad  cultural vy artistica, 89 | obras ] registros E .dl e; niplelal v 2,700,000.00
4 oven de literatia, Ciudadania
internacional reconocimiento del talento literario| participacicn '
emergente ¥ consolidado,
fortalecimiento  del sector editorial, - = L
enrquecimiento del  patrimonio
bterario naciopal
(4. Recepcidn y registro de obras
|lmeranas participantes.
|5 Besignacién y coordinacidn de
| |jurados - especializados  para
|evaluar  las  obras  en  cada
| Icategoria
L = L = — ! — L = = = —— = ‘. _ . 1 |
1. Revisidn y actualizacidn de las
|bases y condiciones del Premio
Anual de Historia losé Gabrel
|Garcia 2024
Beneficiarios: Historiadares,
Investigadares, académicos, 2. Disefio y difusion de la
| estudiantes de historia, instituciones |eomvoratona,
educativas, publico Interesado en la
historia dominicana
2.1 Promover y fomentar Premo. Anual de Impacto esperado: Fstimuls 4 la 4
2, Difusion de la nuestras manfestaciones T Canticfad de artstas Invectigacit: hisirica: promodidn de 3. Establecimiento  de  fechas Yicemmisterio de
55 Promocion Cultural Histaria losé Gabriel MSA Convocar el al Premio de Historia 2024 ) P : ! Gt Al X S P oy
Cultura culturales s nivel pacional e | g e Shd L # L premiados 1 Publicacidn res Ia produccln académica en el campo| “2T° Doming® llimite para |a presentacion de ‘dentidad Culturaly 5 650,000.00
| Gartia 202 " 13
internacional de  fa  historia, fomento  del trabajos. Ciodadania |
| conacimiento y la comprensidn de |a
historia dominicana, reconoclmento 1 B
| del trabajo de los historiadores,
ennquecimiento del acervo histérico 4, Recepcion y registro de L)
cultural del pais. investigaciones histaricas|
participantes, |
— 1 I—
| oy
t‘a\'
W 1 . |
& 3 P ', Esignacion y coordinacion del
r o juradgs especializados.
f ¥
| 1 — 1 — — —_— - | - E S ) S LY
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& |
dn . -
OHERNL DE L
REPUMLICA DOMINICANA
CULTURA
- 1 -
No. Ele estratégico
|
2.1 Pramover y fomentar
56 2. Ditusion de la nuestras manifestaciones
Cultura culturales a nivel nacional e
internacional
|
|
|
|
|
|
| 2.1 Promaver y fomentar
| 57 2. Difusion de la nuestras manifestaciones
| Cultura culturales a nivel nacional e
internacional
|
|
2.1 Promover y fomentar
™ 2. Difusian de la niestras manifestaciones

Cultura

culturales a nivel nacianal e
imternacional

N

Promacion Cultural

Arte en escuelas

Elaboraciin de

vinta y distribiue

Distribucidn y venta de
Libros

Catdlogo Of

Nacinal
|
|
Segundo Festival
Homenaje a las
Creadoras y sus WA

Creaciones. { Te-calé a

mujeres del sector

literario.

Programa de creac
de capacidades

Eterarias

escritura creativa y de

las provincias,

mmne -

 politica de

Realizar rece {13) talleres de |Formar  a
rroblo (estudiantes y piblico general en desarrollo de
de capacidades para el drea de |habilidades en

Departamento de Formul

Descripeidn del producto

Crear, conjuntamente  con a Direccidn )|

Adminestrativa y Juridica, una politica de ventay
distribucion fisica y onhne de los fibre

que
produce la Editora Nacional y establecer las

para su
nacional como

herramientas
implementacion tanto a

ternackanal

neECcesanas
nivel

Definir, omganizar v superwsar & reabzacion

del Segundo Festival Homenaje a las|
|Creadoras y sus Creaciones (marzo 2024), en el

|exitosa

|contexto de la celebracion del Diy Internaconal|
|de la Mujer y el Dia internacional de la Poesia, ¥
|actividad preferia

talleristas, gestores  literarios,

creacion literaria v escritura

|creativa

L]

ln'én_llrl'_ll

caciin ¥ Desarrollo
iin, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Fr

Plan Operative Anual 2024

Unidad de medida

Meta

Medio de verificacidn

Beneficiarios e |
Impacto esperado

Ndmero

de politicas

Numera de catilogo
onling creado

Cantidad de persomas
homenajeadas

Numero de personas
capacitadas

186

50

Politica de distribucion de
venta y distribucidn de

libros elaborada

Catabago creado

Fotografias
Listado de partscpantes

Listado de participantes

Fotografias

Beneficlarios:
potenciales, hbrerias, distribuidores,
pe

clientes,

ctores,

de la Editora Nacional

Impacto esperado: Aumenio de b
accesibilidad a los libios producidos)
por la Editara Nacional, expansidn de
los camales de distribucidn a nivel
naclonal & internacional, incremento)
¥ la visibdidad de la
nal, fortale
cado editarial,
rentabilidad  y
o editorial

en las venlas

Edito

Na ento de la

presencia en el me

mejora  en
sostenibilidad del neg

Creadoras

| Beneficiarios:
escritoras, artistas wisuabes), plblica

|poetas,

|asistente  al festival, mujeres  del

|sector liverario, nstituciones

slturabes y espacios de arte

|impacto  esperado: Celebracion
reconocimienta del talento creativo
de las mujeres en el Ambito literario y|
artistico, wistbblizacidn de la
produccion cultural de las mujeres,
promocion de la equidad de género
en el sector literario y  artistico,
tomento del didkogo y la colab
entre

dCion
creadoray,  inspiracion

empoderamento de las mujeres en la

comunidad [Meraria

i general

14 creativa

impacto  Esperado:

Mejpra  en s
los partiopantes.

ra creativa
5 en el

1 al

Toda el territario

nacional

Santo Domingo v |

el N

Santo Damingo y
elD M

L Levantamiento de informatiin

elaboraciin de la politica

barackin del borrador de la

| pralitica

13 Revision por parte de actores

|claves y postenior aprobacian

4. Levantamiento y depuracion
de lon libros para el catiloge

5. Disefio del catilogo enline

(6. Aprobacin v publicacidn del|

catilogo |

| L Definir el contepto ¥ tem,
el festival

identificar ¥ contactar a las

eadoras participantes

13, Coordinar con
o instituciones para la
| realiz acion del festival

Espacios
eulwral

|
|4 Disefiar ol
actividades del festival

programa  de

5 Promever el evento a traves
redios de comunicacion y
sotiales

1. Digefiar y ejecutar a talleres
de escritura creativa y desarrollo
de capacidades para el drea de
la provincia Santo Domingo y el
0. N}

Viceministerio de
{ Identidad Cultural y

Crudadama

Viceministerio de

identidad Cultural y 5
Ciudadania
Viceministerio de
identidad Cultural y L

Ciudadania

DPD-12.2

FOR-01
Rev. D1

1,000,000, 00

400,000,

354,000.00
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wom D ok A
REPUBLICA DOMINICANA |
TURA | Plan Operativo Anual 2024

cut

Objetivo Estratégico Macroproducto Descripcién del producto Medio de verificacidn

Benefidarios: facritores, emprendadores|
ona interesada)
habilidades | a8y

literanas ¥

en  deiaro

emprender e

L Santa Dominge,
Desarrollo de emprendimiento editorial para el . i 4
Listado de partcipantes Distrito Macional | 2. Disefiar y ejecutar el taller

Realizar un taller de Formacion | Nimera de personas

disefio, elaboracian, autogestidn y promocidn 30 5 Impacto erado: Empaderami de
de Susuiradores 2 Y rapacitadas Fotografias P Esp L 4 yprovincas a | de Formacién de Susurradores
de los libros de los participantes, los  partiopentes para  gesbonar  de i i
autdnoma s proyectos) nived nacioni
EEnEracion s
terarias v fo del
rna biteranio ¥ editonal
Beneficarios: Escritor artistas
adores ¥ cualg arsona|
nteresada en potencar sub habdidades
literanas y contnbust a la defusion de ia
ltura a2 ftrawés del instrumento i
2.1 Promover y fomentar . | " ¥ Santo Dominga, .
" ¥ Programa de creaciin Taller de cartonaje y |Capacitar en la elaboracion del instrumento| P susurrador* i) Disefiar y efecutar taller de| Viceministerio de
2. Difusidin de la nuestras manifestaciones : % Niumero de personas Listado de participantes Distrito Nacional % g
% Arte en esclelas de capacidades elabaracidn de libros susurrador a los fines de que los participantes se 30 cantonaje y elaboracion de libros| identidad Cultural y
Cultura cufturales a nivel nacional e f capacitadas Fotografiss i ¥ provincias a |
[iteranias aresanales conviertan en multipbcadores Impacte Esperado: Em | artesanales |

Internacional nivel nacional |

par
“irstrun
multi

ntes para crear y difunds
1o susurradar

un

Benefidarios: Escritores, editores,
st dar leets

¥ cuslquier persana

sada en perfecoonar sus habihdades|
en la lengua espa

texte Nterarios

para la ed

santo Doamingo, |4 Disefiar y ejecutar un taller|

Nimero de persona jo de paricipantes Distrita Macional |sobre cléin
¢ 3 Listado de parbiop, P . Miejora - sgiincat i rzd.ac o

y provincias 4 |contempordnea, edicidn  y

<as y de ed A
contriblird a la nivel nacional | correccion de textos

35 € mayor
a mayar

Desarrollar v reafirmar conocimientos en los
participantes para el uso y practica integral de
lengua espafiola coma base para la edicion de capacitadas Fotografias

Realizar un talier sobre
redaccion contempordnea,
edicion y correccion de textos |

textas

iproduccidn de tex
caidad  y  promove
par &l uso prao:
bt lsterano

1 dal eipanal |
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oE La
MINICANA

CULTURA

Objetivo Estratégico

Macroproducto

Producto

Descripeidn del producto

2. Difusion de la

Cultura

2.1 Promover y famentar
nuestras manifestacionss

culturales a nivel nacional e

mternacional

Programa ¢

Arte en escuelas

rerciin

de capacidades

literarias

s e

Participar y apoyar con talleres
de promocionde L lectura y
escritura en centros educativos|

piblicos y privados

Taller: el comic coma lteratura
contempardnea: [Lite Wissal
Escusla Esthefany Then)

Talter de Cuenta
werano Cantinuidad
Proyecto artisticn que 5
1 la e
talentos de |a
escénica en Repiblica

Damenicana

dedic macidn de

rracion oral

Taller de Guion
| cine

atogrifico con énfasis en
técnicas de adaptacion de

obras literarias

|creativa,

Contribuir al fortalecimients de la divalgacia
difusion del libro y la lectura a el nacional

Aumentar la percepcion de los participantes]

motivindoles  a  buscar  nuevas  soluclones

visuales y 3 permitie que oltos Interactien con,
su trabajo.

Sensibrlizar al estudiante en los fundamentas de

nica y aplicar kb aprendida

|la narracion oral est

tomo  sistema  de  perfeccionamiento y
desarrallo individ wal.
Formar  a  talleristas, pestores  hterarios,

estudiantes y
habilidades

publico general en desarolio de/
on creacion literaria ¢ escritua

Direccion de Planificacién y Desarrollo
Departamento de Formulaciéin, Monitoreo y Evaluaciin de Planes, Programas y Proyectos

Unidad de medida Meta
Cantidad de centros 4
smpactados
Numero de persanas i
5
paiticipantes
Numero de personas 24
participantes ¢
Niamero de personas 1
53

participantes

Operative Anual 2024

Medio de verificacidn

Beneficlarios e
Impacto esperado

Listado de participantes
Fotografias

Listado de participantes
Fotografias

Lestado die participantes
Fotografias

Listadn de participant.
Fologratias

Beneficlarios: Escritores emergentes,
estudiantes de literatura, amantes de
la escotura creative y plblics en
general mteresado en fortalecer sus
habilidades |itetarfas

Impacto  Esperado: Contribuir  al

desarrolle y fortalecmiento de las
abilidades  lterarias  de  los
(participantes, fomentando {a creacidn

Wteraria, |a lectura y la divulgacion de
|la produccion fiteraria a nivel nacional

Beneficlarios:  Artstas  visuales,
disefiadores  grifice Hustradares,
fordgrafos v cualguier  persona
linteresada  en desarrolar sus
habilidades en el ambita visual

Impacto  Esperado:  Aumentar la
perception ¥ creatividad  de  los

antes, mativindelos a explorar |
soluciones  visuales
trabaje y facilitando la interaccidn con

partic
nuevas

&n s

alrns creativos

Beneficlarios

entusiastas

Estudiantes v

de la narracién  oral

wscénica en Repiblica Dominicana

Impacto Esperado: Sensshilizacsin y
formacian en los fundamentos de
narracidn oral ascénica, permitiendo a
participantes  aphcar
conocimientos coma uh sklema de

las estos

perfeccionamiento ¥ desarrolla
personal en el ambito de la narrativa
aral

Takeristas res|

literarias diantes y pat

sbiras Wterarias

Dl

Esperado:

s wn la

impacto de

con enfas

| permetisndo a los participante

expresar b madin

ras a
de

tra del

efpctiva v

Santa Domngo
Distrito Nacional
Y provincias a
mivel nacional

Santo Dominge,
Distrita Macional
¥ provincias a
nivel nacional

Santo Domingao,
Distrito Macional
¥ provinclas a
nivel nachanal

Santo Damingn,
Dustrites Nacional
¥ provincas a

nivel nacsonal

Area responsable

DPD-122

FOR-01
Rev, 01

5 Participar y apoyar con
talleres de promocian de fa
lectura y escritura en centros

educativos publices y privados

comic literatura
contempordnea:  (lite  Visual
Escuela Esthefany Then)

coma

"Disefiar y ejecutar taller
de Cuentacuentos de verano

Continuidad

B Disenar y ejecutar tatler de
eseritura crealiva
desarrollar habilidades para la
| escritura

como.

6. Disefiar y ejecutar taller: el|

Viceministerio de
Iddentidad Cultural ¢
Ciundadania

Viceministeria de
Identidad Cultural y
Ciudadania

Miceministerio de
identidad Cultural y
Ciudadania

Vicemmistena de
Identidad Cultural y
Ciudadania
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Direccidn de mniﬁcl;\‘m ¥ Desarrolls

—
DPD-12.2
) Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Plases, Programas y Proyectos
 GOBITRAD K A e — —
REPURLICA DOMINICANA
R-01
CULTURA Plan Dperativo Anual 2024 ?::‘ o1

Eje estratégico Objetiva égl Macroprod: Products Sub-producto Descripcién del producto Unidad de medida | Meta Medio de verificacidn
Talker: Retos del oficio de _— .
2.1 Promaver y fomentar o Formar a tallerstas, gestores  |iterarios, cralbgess | Santa Dominge, |9, Disefiar y ejecutar taller de
. ma de creacian escribir iteratura frente al i - j 2 Vicerninisterio de
2. Difusion de la nuestras manifestaciones estudiantes y piblico general en desarrollo de|  Mimero de personas Listado de partcipanes Distrito Macional |Gulon  cinematogrifico  con
Arte en escuelas rapacidades avance de la Inteligencia n dades| : tdentidad Cultural y
Cultura culturales a nivel nacknal & ey habilidades en creacion Wteraria y escritura participantes Fotografias ¥ provincias a | énfasis en técnicas de
literarias artificial y los avances Tie 8l | » o Ciudadania
Internacional creativa adaptacisn de obras literarias
tecnaligicas
L Levantamiento del barrio o
| sector
|
I 1
| | |2, Talleres de escritura creativa
|Beneficlarios: 1ovenes interesados en| ]
jla musica urbana, especialmente]|
L | 3. Exploracién vy creacidn de
aquedlos que buscan desarroliar sus| PR it
i base ritmica y armdnica
{habilidades en b composicion lirica y
la  produccion  musical,  con un| B | i
enfoque en la creacidn de contenidas
Fotos asitivos | . Aplicacion de la liric
2.1 Promever y fomentar Cicho de talleres de formacion y produccion - e di ‘. tvidad P Distrito N i : Rp. JEB Vi d
. : = . . eportes de actvidades, istrito Macional | bas i Cemi
59 2. Difusion de la nuesiras manfestaciones Actividad uralex P A miusical para jovenes mieresados en la musica Mimern de jdvens, . (p(;f a4 ; i KR B dot. D o d ;l R San RAE- TR " "":"r' nllstojm i )
ctividades culturale; ornllo Sana N erlificados entregado | sperado: Desarrollo de una TOVINCHE Sanie dentdad T by 000.L
Cultura culturales a nivel nacion. f urbana, con la finalidad de direccionar |a participantes B P . ¥ R — o Ac LR v..._ - i 5 S95.000.00
Facturas nueva generacion de artistas  de| Domingo Cludadania
internacional creatividad de los participantes hacia la creacidn
" B misica urbana comprometidos con|
de liricas no violentas, sexistas ni explicitas
mensapes positivos, no wolentos, no 5. Presentacion mterna de
| sexistas ni explicitos, Contribucién al resultado
cambio  de narrativa dentro  del
genero, promoviendo  wna  cultura _—
| musical mas consciente ¥
constructiva.
|

6. “Lanzamiento  del Icrnai
| Listening party”
|

7. Difusion en las plataformas
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LEHIEENG Bk Lk
|REPURBLICA POMINICANA

i CULTURA

Promocson Cultural

Intervenciones

Comunitaras

‘ No. Eje estratégico Objetivo E gl
!
|
2.1 Promover y fomentar
50 2. Difusian de la nuestras manifestaciones
Cultura culturales a nivel nacional e
Internacianal
2.1 Promover y famentar
61 2 Difusion de nuestras manifestaciones
Cultura culturales a nivel nacional e
ternacional
1 . t
|
|
|
| 2.1 Promoved y Tomenta
| &2 2 Difusién de Ly nuestras manifestaciones

Curltazra

s @ nivel nacional e

cultul

snternacional

Actndadades culturales

Festivales Regionales
de las Tradiciones
[Mesa de las

Tradiciones)

Animaciones Culturales

en Barros

Huehas Culturakes

b

Presentacomnes arislicas

InMeryenciones Artisticas

Descripelén del producto

Direccidn de Planificacién y Desarrollo
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, l'rug[lml: ¥ Proyectos

Plan Operative Anual 2024

Unidad de medida

|Es un festval de cobertura regional que busca

|mostrar ¢ preservar las expresiones artisticas,
|faleldricas, culinaras, oralidad y las tradiciones

de [a regidn intervenida

Consiste en presentactones v manife:

aciones

artisticas  realizadas en el corazen de las
comunidades, con la participacidn activa de las
|organiaceones y artistas locales Con eflo se
rategias

destinadas  a

|busca
|participativas
'u-nnqupn-r la vida cultural de [a comumidad

Implementar tivas y

revitalizar

-

Hueltas Culturales es un programa que inclusion
social que bwsca  proporcionar
culturales significativas a mifios ¥ jBvenes gque
instituciones  de [
atras

CXDEHENCIS

viven en acogida

talleres de  misica, danza, teatro y

expresiones creativas

Numero de grupos v
publico participante

Mumers de pibhico

participantes

Wadmers die nifios

participantes

Mata

1,000

B0

Medio de verificacidn

Beneficiarios e
Impacto esperado

DPD-12.2

FOR-0
Rev. 01

Fatografias
Conten de participantes
Hotas de prensa
Videos

Facturas

Widens y fotografia
imformes

Videos,
totos,
Lista de participantes

Beneficiarios: La comunidad local y
wisitantes de la regidn, asi como
artists cocineros  tradicicnales  y

portadores de tradiciones orales que
participan en el festival Ademids, se
busca generar un impacta positive en
la preservacsn y promocion de las
tradicinnes reginnales

ion Sur
Region Cibao

Impacto  Esperado:  Preservacidn y
promocién de las  tradiciones
regionales,  generando  un  mayar

conacimisnto
||I.uvrsldmi cultural. Estimula de la

aprecio par a
participacian  comunitaiia v &
|r-.'1 nexion entre generaciones a fraves
|de la transmision de conocimientos

tradicionales

Beneficiarlos: La camumidad |
disfrutard ¢

| que
participara  en  las
manifestaciones artisticas,

coma
artistas y grupos culturales locales que
terddrin la oportunidad de mostrar su
talento en su propio enterng

impacto Esperado: Rewtalizacon de
I v las comunidades

Regitn Dzama
i cultural en

sentido  de|
cultural,
identidad

locales, fomento del

perenencia y  orgullo
fortilecimeenta  de  la
comunitaria, y la creacion de espacios
inclusivos  que  promuevan  la
participacion activa y el disfrute de

|

expresiones anistic

Beneficiarlos: Nifios y jovenes que

viven en mstituciones de acog

Esperado:
cias culturales
ExpEsiGn

Proporcionar|

sgnificativas,|
B | Diistrito Nackonal

famentar L creativa,
contribuir al desarrollo emocional v
social, y promoaver la inclusicon social)
de los nifios y jovenes en situaciones)

de aco)

i.l Reuniones de socializacion |
| definicion de compromisos con|
|las organizacones y sectores|

linvolucrados

2. Wentificacion y localizacian|
del lugar de la actividad
Viceminis

3. "Publicidad (Rueda de prensa, | Crudadania

visitas a los medios)”

4. Contratacion de mobillarios y
equipos

|5, Montaje y realizacion del
|Festnsal

Creacion  de

polivea o
rocedimicnlo para ln
dentificacion v scleccion de o
poblacion beneliciana

|2, Reumiones de soculizacion ¥
|definicion de comprom
las  organizacioncs,
|imvolucrados ¥
seleccionados

Ciudadania
3. Publicidad [Rueda de prensa,;
visitas a los medios)

4, Contratacion de mobiliarios y|
equipos

5, Montaje y realizacion de las
presentaciones,

1. Talleres de arte en la casa de
acogeda de la Av, Independencia

Vicemin

Ciudadania

2. Talleres de artes en la casa de
acogida de la Pastoral Juvenil

| identidad cultural y

Viceministerio de
| idertidad Cuftural y |

teno de

- ifentidad Cultural y

4 1,000,040, 00

13 300, 000.00
T 5 150,000.00
1
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! EPTIBILICA DOMINICANA FOR.
REPUBLIC i} " -01
CULTURA Plan Operative Anual 2024 Rev. 01

Beneficiarios e
No. Ele estratégico Objetivo Estratégico Macroproducto Producto Sub-producto Descripeién del producto Unidad de medida | Meta Medio de verificazidn impacto esperado
| | L. Promocion
Beneficlarios: Profesionales y actores
mvolucrados  en la amimacion
saciccultural, incluyendo animadores
» sacioculturales, educadores, lideres 2
La red de animaclkdn sociocultural es un 1. Convocatoria de
comunitarios Y representantes  de
entramado de profesionales, organzaciones y iparticipantes
ail fi i idad: trabajan colaborativament, organizaciones culturales.
i sentar comunidades que trabajan colaborativamente
| ifusion de |a ki m”“‘['r ki Longreso de ara fnlm‘ntarlla articipacian y el desarrollo| Cantidad de congresos Ustarn:da:atitencly Vicemiristera) da
63 2 Difiiords s rllut‘ﬂ‘rn\ ot Ti[aLane{s Gestedn Cultural Amimadores M/A P I: ' d l| S ;‘ d|p£ l Iv 5 feie 6 ”' il r.:r!nss 1 Folos Impacto Esperade: Fortalecer la red Macional 1 ldentidad Cultural y 180,000.00
z 5 1 i . Se realizard un congreso gque . : :
Gt culfurales a niver haciynal Socioculturales ke u_[d o heapaind resa 8 Inferme de ankmacidn soclecultural, propiciar Ciudadania
Internacional reunird a los imtegrantes de la red para pasar
y el imercambio de conocimientos,
| balance, ewvalsar avances y limitaciones, vy 8
promaver  la  colabaraciin  entre .
elaborar una agenda a seguir para el 2025 | 3, Gestion del local
profesionales del campo y establecer|
una agenda estratégica para el
desarrollo. de fa animacion
socincultural em el prisimo afio
4. Realizacion del congreso
1. Seminario sobre folclore
material e inmaterial
Beneficlarios: La poblacién |
| dominicana en general, especialmenie
aguellos mteresados en las tradiclones
y expresiones folckdricas. Ademnas, |2 celebracion del Dia Mundial|
audiencias internacionales que buscan |del Folclore 1
: ; conacer y aprecian la rigquezs cullurall
i3 i Al P""““W'rf" WS Programa de difusian Es un programa de actividades coincidentes con Listedo de asitencia del pais. Viceministerio de
64 2. Di "'i n de la "Il'ﬁ"rrl“man r;s!aclclnel(\ Promocién Cultural del conocimienta del N/A fechas importantes para @l folclore nacional v NOmero de partipantes 120 Fostos | Santo Domingo Identidad Cultural y % 210,000.00
LU MRS LTt ar e folcklore dominicana mundal inforime |Impacto  Esperado: £l programa Ciudadania
internacional !
| busca aumentar la conclencia g
laprecio por el folclore dominicano, 3. celebracion del Dia Naclonal
|
tama a nivel local como internacional, del Merengue
promoviendo la preservacion de estas|
\tradiciones y fomentando un mayar|
| |
|entendimiento  de 2 diversidad| |
culiural del pais
| =
4. Charla sobre el dia de San
| Andrés
i 1 1 1 | 1
t
1. Seleccion de Dbras
i : Beneficlarios: Autores y Escritores, |
| Este imphta la seleccidn, negooacion, edician v ; -
| | Lectores y  Publico en  General, f -
lanzamienta de obras literarias, ya sea en| ; 2 Negociacion de Derechos
i |Editoriales  y  Plataformas  de | |
formato impreso o digital. Los autores cuyas Registro de ISBN y Derechas| 3
2.1 Promaver y fomentar e | Publicackin, Industria Literaria e— = 11F4
p Publ obras son selecclonadas se benefician al tener la Cantidad de libros de Autor, Material Vicerministerio de
4 a - ALIONES MRV 4 4 {
65 EDifsibnde s GRS U ECares Pramocedn Cultural HRNGHC IR TN N/ aportunidad de compartir sus creaciones con un pubdicados 1 Publicado, Contratas de Santo Domings 3. Fdicidn y Revisitin dentidad Cultural y H 110,000.00
Cultura culturales a nivel nacional & obras o 2 * mpacto Esperado Diversidad -
publico mads amplio 5 que los lectores Derechos, Reportes de i Ciudadania
irernacional L |Literaria, Reconocimiento de Autores
(abtienen acceso a matenal literario fresco Vientas y Distrbucian { 3
idiverse,  enrigueciendo  su  expenencia  de | Fmergente. ke imiento 4. Disafio y M. :
St " L |Cultural, Fomento de la Lectura, Exito = Hissha y hMaquetacen
|lectura |
|Comercial -
-
= 5. Produccidin y Fegmato
N
= - N 1 — — — . 3 - -
. 29/ 45
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|REPD

U I DE LA
LICA DOMINICANA

CLULTURA

Objetivo Estratégico

Macroproducto

| &7

68

4.2 Desarrollar mecansmos
que Toralezcan el
Inercambio de productos
culturales con el sector
Tursmo

2. Difusicn de la
Cultura

1.1 Fortalecer y consolidar
el sitema nacional de
cultura para bograr el |

desarroflo cultural y acceso
dee la cludadania a los

hienes y servicios culturales |

1. Fortalecimiento

Institucional

a traves de la
descentralizaciin y
participacion

| 11 Fortalecet y consalidar |
istema nacional de

o

cultura para lograr el

desartoflo cultural y acceso
1. Fertalecimienic ¥

Instiucsanal

de la ciudadania a los
bimnes y servicios cullurabes
a traves de la
dhescentralizacy
participaciin

Panticipacion Ferias
/A Internacionales del

Plan de revisidn y
madificacisn de |a

Estructura
Orgamzacional

Estructura Organizativa
der las dreas sustantivas
del Ministerio de
Cultura

Creacidn de acckones

entocada al

Fortalecimiento

fortalecimiento de la

Sistema de Indicadores

Divisidn de lgualdad de

Jenern.

|
NfA

Estructura Crgamzativa

Manual de Organizacedin y
Funcones

Manual de Cargos Comunes y
Tipiros

Creacion de politica y
pracedmiento

Formacion y capac itacianes

Sensibillzacian y
concentizacidn

Mirinny i ¥

Direccidn de Planificacién y Desarrolla

Departamento de Formulacion, Manitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Descripcién del producto

Pl

v Diperativo

Unidad de medida | Meta

Representacidn del Ministero de Cultura en
|terias internacionales del libro con el proposito
conocer las novedades editoriales, establecer
eontactos comercales mtercaminar  ideas y
participar en diversas actividades relacionadas
con la litesatura

Rewisar y evaluar & Estructura Organizativa de
las dreas sustantivas Junto a las miximas
|autoridades del Ministerio de Cultura; asi camo,

|realizar las modificaciones correspondientes a

llos  sigusentes manuabes Manual  de

Organizacion y Funciones.

Manual de Cargos Comunes y Tipicos.

{Desarrollo de una estrategia de comunicacion y
jsensibilizacién sobre la gualdad de género a
través de la implementacidn de politicas v
Programas

Anual 2024

Medio de verificacién

Beneficiarios e
Impacto esperado

Numero de tenas
internacionales del libro 2
visitadas

Estructura organiativa
revisada

Manual de Organizacian y

100%
Funciones modificado

Manual de Cargos
Comures y Tipicos

madifscado.

Cantidad de
| procedismentos y politicas 2
elaboradas,

Cantidad de personas
capacitadas

Cantidad de personas
sensibilizadas y 40
conciente ddnl':

Faotografias

Estructura Organizativa
Modificada, Manual de
Organitacidn y Funclones
Modificado, Manual de
Cargos Comunes y Tipicos
Modificado y Resolucionas
aprobadas

Politicas y procedimientos
creados

Lista de asistencia, fatos,
videos

Lista de asistencia, folos,
videos

Beneficiarios:  Representantes  del
Ministerio  de Culura,  editores,
autores, y pdblico  interesads en

Fteratura y cultura
Impacto  Esperado: Fortalecimuento
de la
|Cultura en el dmbito internacional,
| promacian de la Ftesatura
dominicana,  establecimiente  de
relaciones comerciales, intercambia

presencia del Minsteno de)

cultural, ¥ adguisicion de
conocimientos sohre las novedades

editoriales a nivel global

Beneficlarios; Personal del Ministerio
de Cultura, Miximas Autorida ded
Ministeno, Externos g
Colaboradoies, Goblemno y Saciedad

Ustarios
en General,

Impacto Esperado:
Eficiencia Operativa, Mayor Claridad
en  HBoles vy Responsabilidades
Alineaciin con Obpetivos Estratégrns,
Agilizacidn

Mejora en la

de  Procesos  Internos,

Fortalecimients de la  imagen
Instivucsanal, Facilitacran de
Colabarackones ¥ Prayectos, |
Adaprabilidad a Cambios,
Cumphmiento Normativa

Beneficlarios: Empleados ¥

Ministerio  de]
comunidades

colaboradores . del
Cultura, influenciadas

por acciones y programas de igualdad |

de género

Impacte Esperado: Fortalecimiento
de la Divisian de lgualdad de Genero,
conciencia ¢ sensibilizacion  sobire

gualdad. implementacion de politicas
¥y  programas, mejora en la
tapacilacon del persomal, |

| contribucidn al cambio de actitiedes

HifA

Ranto Domingae

Santo Dominga

2. Selecciin de Delegacidn

i Preparacidn de Materiales

4. Agenda de Actividades

Natworking

-J Rewisar  y  maodificar  la

Estructura Organizativa de las|
Areas sustantiva,

2. Revisar y modificar el Manual
de Orgamizacion y Funcioness,

' R

3 Rewvisar y modificar el Manual
de Cargos Comunes y Tipicos

L Lewantariento de infarmacion

2. Crear borrador de politca v
procedimiento

3. Rewion y aprobacion

4, Difusion de W politics v
procedimiento en las dreas

5. Disefo de contendo

b. Convocatona de la actividad

Viceministerio de
Identidad Cultural y
Cludadania

Direccion de
Planificacian y

Desarrallo

Direccion de
Planificacidn y
Desarrollo

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

2,500,000.00

1, 000,000.00
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" | Direccién de Planificacién y Desarrollo DPD.12.2
m | Departamento de Formulaciin, Monitoreo y Evaluacidn de Planes, Programas y Proyectos
| mosien e e
REPUBLICA DOMINICANA d FOR-01
CULTURA Plan Operntivo Anual 2024 Rev. 01
| Beneficiarios e Impacta Ene-| Abr-| Jul- | Oct
2 jucto Producto Sub ucto Descripcién del producto Unidad de medida Meta Medio de verificacién Actividades Area responsable
No. Eje estratéglco Objetiv g P -prod peida del pros Impacto esperado geogrifico g Mar | Jun | Sept | Dic
= = 1
Desarrolio e implementacién . . ”
| Parcentaje de elaboracidn L. Levantarniente de informacion
de un Dashboard de 3 100% Link de dashboard Beneficiarios:  Personal de  la
1.3 mﬂalecm. las del dashboard, | . 2. Disefio del Dashboard
capacidades, monitoreo y seguimeento Institucidn, Maximas Autondades y
1 del M sl Implementar mecansmos para el seguimento] | Jpiectivos | .
]LT'HHD L t“""ﬂl'f"“’ . Creacion del sistema de de los planes, programas y proyectos con la| 8 for de Paii | 1. Crear borrador d it Direccidn de
oitador die Politic | af radar de palite receid
1. Fortalecimiento AU FEApEC) o) t el Fortalecimiento manitoreo y Elabaracion de una politica de [finalidad de asegurar el cumplimiento de la aores iea ) | DITAROr g8 posbca i ;
(=] de data estadistica y del 5 x ; planificackin estratégica 100% Borrador de politica Impacte Esperado: Mejora en la| Santo Domingo |procedimiento Planificacidn y 5 100,000.00
Institucional . sistema de Indicadores | seguimiento de planes, planificacicn estratégica planificacion realizada, asi como de establecer| k | o h
desarrolio y publicacinnes A { elaborada Eficiencia Operativa, Cumphmiento de 2. Revision y aprobacion Desarrollo
programas y proyectos las herramientas de planificaciin necesarias e |
de investigaciones relativas — = -1 i Objetivos Institucionales, T 1 - - i
B las dreas internas & la institucian .
2 manifestaciones it Optimizacién de Recursos, Mejora en
Fo v Cantida . t -y 3 |1, Convacatoria
culturales eracion yresss i iobre Cantitar) de lorclonts y 2 Listado de asistencia |12 Toma de Decisiones. Py Spetocaton)
plantficacidn asesorias realiradas i?. Ejecuciom
1. Realirar  ficha técnica de
|servicios
2, Crear formulanio de encuesta.
Beneficlarios:  Usuarios  de  Ins
Servicios del Ministerio de Cultura,
1.2 implantar y establecer Realizar encuesta de satisfaccidn ciudadana Personal del Ministerio de Cultura, | | |
un sisterna de Gestion de MINC, con el objetive de conocer la valoracidn| | |
e Calidad onentado a la " " Encuesta de die los usuarios en los servicios ofrecidos por el! Farid e arstes i e T B Impacto Esperado: Mejora en la| 13, Aplicar encuesta 4 usuarios de|  Direccion de
f | Ca d de Bsta nC e S
70 1. Fortalechinlentn | 0oy continua defas oralecimiento. | ¢ \ikfaccion Ciudadsna A Ministerio de Cultura durante el afio 2024 y con| pipdongs 1 v Calidad de los Servicios, Aumenia de| ‘Ssnmto Domingo |servicios planificacion y 5
§ cadio i | implementadas. SEFVICHD: i .
inskiicionh) operaciones, la gestion Sistemd deinicadares 2024 ello actwalizar los indicadores 01.6 Maonitoren 4 la Satisfacckin Ciudadana, Desarralio
(hurnana y la infraestructura de la Calidad de los Servicios y 01.7 Indice de; Fortalecimiente  de  la  Imagen | !
tecnolbgica institucional Satisfaccion Ciudadana del SISMAP Institucional, Mejora en la Toma de |
Decisiones, Mayor  Participacion | s -
| Cludsdana, |4, Crear informe de la Encuesta
de Satistaccian Civdadana 2024,
| 5. Actualizar los indicadoras 01 6|
| Monitoreo de la Calidad de los
Servicias  y OL7  Indice  de
| | Satsfaccion  Cwdadana  de|
| | SISMAP. |
e 1 === . 4 4
Autodiagnostico CAF 1 Auladiagnastico CAF 2024 1 Realizar sutodiagnostico CAF
2024, realizado 2024 junte al Comité de Calidad,
. al del Min |
Cudtura, Maxmas Autondades |
| 4 trvos, uancs  Interr
Plan de Mejora institucional o = -
Plan de Mejora ¥ H Sericos del i |2 Realizar evaluacian e informe
1.2 implantar y establecer ARt 1 con base en Modelo CAF lcas
un sistemna de Gestion de . \ lelad 1 i : 2025 documentado.
do a s Autodiagnostico CAF y Fatienr: s, rslhicidnalind cun v i inkirl impacto  Esperado: Mejors en la Direccion de |
1. Fortalecimiento Ealfdad nneciacea iy fartalecimiento B 7 de Cultura con la realizacion del Autodidgnostico. P i ' = 4 i i
71 mejora continua de las Plan de Mejora Modelo NiA : R p— — 1 T mncia Organizativa, Fortaleomiento de| Santo Demings ——————————————————  Planificacion y 5
Institucional 5 Sistema de Indicadares CAF y el Plan de Mejora Modelo CAF en el afio] z
operaciones, la gestion Cak 2024 2024 Desarrolia
h:ma;i.b\;: ""‘::T—‘Ef::‘;” Profesianal del Personal, 3. Realizar el Plan de Mejora |
ecre 1C3 1l uch - 3 i . %
. Prest de rViC Mayar 2025 junto ai Comité de Calidad
Actualzacionde bos _"m"" o o i " :
Satisfaccl Impacto Postie)
indicadoresnl.1
ntidad de indicadores " Aubodisamcsticn CAF v 01.2 L] onal, Adaptabihdad a
P e L v ! fartid; enl I~
del SISMAP actualizados 2 e o de |3 Efectdad en
Plan de Mejora Modelo CAF |y Gestyin, Fotencial Certificandn CAF
| del SISMAP |
| 4. Actualizar indicadores 01.1 y
| 01.2 del SISMAP. - |
-
1 ) £ |
4 .;.‘.
: , " \ 31/45



[, oesenooein
REPUBLICA DOMINICANA

UETURA

Ele estratégleo Objetivo Estratégico

1.3 Fortalecer las
capacidades de monitoreno,

cantrol del Minsiterio

Cultura respecto al manejn
de data estadistica y del
desarrolla y publicaciones
de investigaciones relativas

1. Fortalecmienta

Imstitucanal

culturales

1.3 Fortalecer las
capacidades de monitoreo,
control del Minsiterio de

Cultura respecto al manejn

1. Fortalecsmento
73 de data estadistica y del
institucional

desarrolla y publicaciones

de investigaciones relkat
a manifestaciones
culturales

L1, Fortale

| Sistema I

cultura, para b

T — desarrolo culiural y aceeso |

74 de la ciudadania a los
institucional

vy cansolidar

| a traves de fia

descentralizacion y
participacion

bienes y servicios culturales |

Macroproducto

Fortalecanianto
Sistema de Indicadores

Sistema de G
Cultural {5

stign
EGEL)

Fortalecimiento

tema de Indicadores

Carta Compromiso

Ciudadano

Siatema Maconal de

as Culturales

Estadiste

Programa de
o ASFL
Cultwrales 2024

Fartalecimi

. 1
1
1
l== Carcle—
iq
»

na

1. Encuesta de Consumo

2. Clasificador de Actradades
omicas Culturabes {CAEC)

Fartalecimisnts Institicional

Acompafameento y
seguimiento de las
asociaciones Lin fines de lucro

Capacitacion de las

asociaciones sn fines de lucro,

Dm:c(n’m de Planificacidn y Des
to r.le Formulaciin, Menitoreo y Evaluncién de Planes, Programas y Proyectos

rrollo

Plan Operativo Anunl 2024

Descripeibn del producto Unidad de medida

Documento a través del cual las |
5

nstituciones

il

informa al ciudadano/fcliente sobre los servicios
Wamero de cartas

fque gesio toma

compromisos realizadas,
|

acceder vy obtemer  esos
compramisos de calidad
establecidos para su prestacion

servicios y

MNimer de #ncuestas

disefiadas

EE Sistema Nacional de Estadisticas Culturales es|

una plataforma integral disefiada paca recapilar, |
analitar y p ertar datos relacionados con la
srigquera cultural de la nacidn. Este mnovador |
sistema  ofrecera uma  wvisién  profunda
completa de las  actividades culturales en
|diversos ambitos, come ks artes, el patrimarnmao,

ura, ¢l cine, la musica y mucho mas

Cantidad de actwidades

conamecas culturales

dentificadas

Cantidad de
tapacitaciones realiradas
al personal sectonal

Cantidad de publicaciones

Cantidad de politicas

|t.|)||: unta de aceones integradas arientadas a laf
lmparliq. ion, sostenibilidad y megora continua

socializadas

m fines de lucro hahilitadas
por @l Ministeno de Cultura, con la finalidad de|

et las asocia

ST

lapoyar su desanollo, y que sean herramientas
|para garantizar

el derecho constitucional de  todos  los| Cantidad de reportes
(dominicanas al pleno acceso y disfrute de los|

bienes y servicios culturales de la nacikin |

Cantidad de correas de

acompafiamiento

Cantidad de
| capatitaciones y duilegos
realiz ados

Meta

oo

0

0

Beneficiarios e

Medio de verificacién Nikpcto: saperailo

Beneficlarios: Ciudadanos; Institucan|
y Servidotes piblcos

Impacto esperado:  Mejora de
calidad de los servicios del MINC:
Fortalecimienta de la confianza de los
cindadanos; Mejora del desempeiio
de los servidores piblicos,

ta compromiso realizada

Infarme de cierre de [a

Beneficiarios: instituciones culiurales;
Artistas
creadaores; Poblacidn en general

Gestores  culturales,

Impacto esperado: Mejora de la
oferta  cultural;  Optimizacion  de
recursos, Fortalecimeento ¢
cultural: Mayor participacian cultural |

Listado de clasificadores

Listado de participantes de

las capacitaci

e,

licaciones an
sociales.

redes
Beneficlarios: Asociaciones sin fines
de lucro habilitadas por el Ministeria
de Ciiltura, cuidadanos dominicanos.

|impacto  esperado:
gestidn administrativa v financiera de|

Palitica aprobada y Mepra en la
socualizada
las asociaciones, fortabecimeento de
feapacidades institucionales, aumento|
len la calidad y diversidad de los
culturales ofrecid

Reportes de las visitas
realizadas

servicios

Ingremento en el acceso de la

poblacion a actividades culturales,
ural y

patrimonio,

promocién de la diversidad

preservacion del
Correos de seguimiento y

contribucién al desarrollo cultural y

acompafiamaento f
¥ I\utm- del pals

Listado de registro de
participantes / Imagenes

Santa Domingo

Santo Domingo

Santo Domingo

Definicidn de los servicio

- Identificacian de kos usuarios

Direccidn de

3 Disefia  de Planificacsin y

Compromiso

o Carta
Desarrollo

4 Ditusidn  de la  Carta
Compramiso

5. Seguimiento y evaluackin
L. Disefiar encuestas

.) Seleccidn de la muestra

1. Recogida de datos

4 Analisi de datos

5. Difusicn de resultados B
Dweccion de

Planificacion y

1. Definicion de los objetivas Desarrallo
|

2 Identificacion . de  las)

actmdades

julturales

BCONGMECS]
3. Recogida de datas
4. Analisis de datos

5. Difusicn de resultados

{1, Capacitacion  del personal
|sectorial

1. Formaliwacion de la Politica de|

|A’. ulturales,

I Direccion de
| Planificion y

Desarralle
4. Visitas de acompafiamiento

5. Seguimiento y

retroalimentacidn

f, Capacitacian e las|
Asaciaciones Sin Fines de Lecro

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

250,000.00

3,000,000 00

A00,000,00

200,000 00

3z/4as



Eje estratégioo

Objetivo Estratégica

Macroproducto

1. Fortalecimiento
Institucional

1. Fortalecimiento
Institucional

1. Fortalecimiento
Institucional

| tecnakigica institucionale

1.2 Implantar y establecer
un sisterna de Gestion de s
Calidad arientado a la

mejora continua de las

Operaciones, la F,I"\llr!('
humana y la infraestructura
tecnoldgica institucionales

1.2 Implantar y establecer
un sisterna de Gestidn de la
Calidad orlentado a la
mejara continua de las
operaciones, la gestian
fura |

humana y la infraestr.

1.% implantar y establecer
un sisterna de Gestidn de la
Calidad orientado a la
mejora continua de las

operacior
hiumana v la in
tecnologica inst

nes, b pestion

aestructura
cionahes

Direccién de Planificacion y Desarrolly

Departamento de Formulacidn, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Fortalecimiento

sesctema de Indicadores

Estructura
Drganizacional

Estructura
Organizacional

Plan de reajuste salarial

grupo ocugackonal |y 1l

Plan Operative Anual 2024
Beneficlarios e
Descripcién del producta Unidad de medida Meta Medio de verificackdn 1 st
Beneficiarios: MINC

Desarollar las competencias de los empleados

del Ministerio para que puedan cumplic de|Plan Anual de Capacitacion 5 Lista de asistenca, fotos,
manera  efectiva  con  sus  funciones implementado é videns
respansabiliclades |
|

|
| _— ™ |
|
aprar que el 50% de los servidores de los grupo| Porcefate de servidores :

Lograrq Bru } 508 Namina de prpleados
|y It obtengan el salario de |a escala actual beneficiados

|

|\Garantizar un seguro que fesponda a  las) Porcentaje de empleados Relacian de empleadas
necesidades de salud del personal de la COM ACCES0 3 SEgUro a0k incertadas gh el egure
nstitucion complementario complementano

Ministerio de Cultura

Impacto Esperado: Mejora en el|
Desempefio Individual, Incremento en

t] Productividad ional,
Alineamiento con Dbjetivas
Estratégicos, Mejora en la Prestacion
de Servicios Culturales,
Fortalecimiento  de  la  Cultura

Drganitacional, Mayor Satisfaccion de
los Empleados, Posicionamiento comeo
\Referente en Cultura

|Beneficlarios:  Cc

Rfupo oeup

aboradares  del

cicanal |y Il

Impacto esperado: Mejora en fa
satisfaccion laboral, aumento en la
v de talento, incremento en|
la motivacidn y compromiso de

colaboradores, equidad salarial demm!
de la organizacidn, fortalecimiento del|
chim laboral, aumento en la
preductividad y eficiencia del equipo.

Beneficlarios: Empleados  de |k
Instiucion ‘
impacto esperado: Mejora n hi
seguridad  financiera v bienestar|
|emocional de los empleados, acceso af
|servicios  médicos  de  calidad,|
reduccion del estrés relacionado con|
la salud y los costos  medicos,
aumente en la satisfaceidn laboral

{retencidn del persanal,
|fortalecimients de L cultura)
|erganizacional centrada en el 1.u|r|a.'|o|
|
|

del empleado

= T-1 2
Ene - | Abr-
mmmmw

L Disefar el plan  de
tapacitacionss

1 Someter para aprobacion del

Santo Dominge [INAP v ofras  instituciones|

mwolucradas

3. Coordinar y

|capacitaciones

1. Evaluar la Estructura Salarial)

Actual

12 Comparar los salarios actuales
|de los grupos ocupacionales |y Il

con las pricticas salariabes del|

mercado

3. Disefiar e Nuewo Esguema
| Salarial
|

4. Ejecutar el reajuste salanal de
manera gradual y planificada
para evitar impacios negativos

en la operacion diaria

L. Evaluar las necesidades y
|preferencias

|.' Disefiar del Plan de Seguro
|Complementano

3 Establecer  un proceso
eficiente para que los empleados
se registren en el nuevo plan de
seguro complementario

nes®

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 11

1,000,008 00

2,019,600.00

873,276.00
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1.2 Implantar y establecer

| | un sistema de Gestidn de i
Calidad orlertado a la

1. Fortalecimiento

T8 megora continua de las
Institucional

operaciones, la gestidn
=I| urnana y la infraestructura
| tecnoldgica mstitucionake:

| 1.2 Implantar y establecer
| un sisterna de Gestidn de la
(
1. Fortalecimiento

79 mejora continua de las
Institueional

| orientado a la

operaciones, la gestion
humana y la mfraestructura
Tecnokigica instituciona les

1.2, Implamar y establecer
un sistema de Gestidn di
Calidad orientado a la
L. Fortakecimiento
B0 mejora cantinua de las
Institucional R
operaciones, b gestidn
hurmana y la infraest
tecnoldgica instituce:

Fortalecimienta
Sistema de indicadores

enlo

Forta T
1 de Indicadores

Sister

Foralecimento

| Sastermna de Indicadares

Implementacian de un

ACTES0 3 SBrY

planes de Ol
gastos (funeraria) de
calidad

Conmemarar fechas
*Dia
de |as hMadres, *Dia del
Padre, *Afio de la
Institucicn, et

Programa Integral de
del
Empleada

Desarrolh

Sub-producta

WA

LTEY

N

ificacién y Desarrollo

Direccién de Pl

Depars

Descripcién del producto

|Ayudar al empleado de la institucién en un

|memento dificd

Maotivar al personal con act en fechas|

especiales.

Programa Integral de Desarrollo del Emple,

|centrado en el bienestar y la febici 13

trabajadores. Este programa abarca diversas
areas de la wda de los empleados, incluyendo
(aspecios person,
profesionales, ambientales, sociales, asi como la
salud fisica y emocional

familiares, espirituak

to de Formulacitn, M

Plan Operativo Anual 2024

Unidad de medida Medio de verfficacidn

¥ Evaluacidn de Planes, Progr

amas y Proyectos

Beneficlarios e
Impacto esperado

Relacidn de empleados qu

Parcentaje del servicio

100%
brindado

tuvieron accesa @ planes

funerarins

Humero de eventos

conmemarativias A grafias

realizados

Cantidad de actividades Reghtro de participacion en

realizadas actividades y eventas

Fotografias

|
|Beneficiarios
Instifucion

Empleados  de  laf

Impacto esperado: Al financiers vl
|emoecional pata los empleados y sus|

amilias  en  momentas  dificiles, |

|
||:\I|u[< del estrés y la preacupacian

asociados con la planificacidn de los
ulimos gastos, mayor sensacidn de

bienestar  para
fortalecimiento

seguridad v s |

empleados,

cultura organiiacional centrada en el
|cuidado y apoyo mutuo,

|Benaﬂc1arlus: Empleados de I
|instrtucion v, en algunas
|familiares.

Casns, sus

|Impactn esperado ;. Increments en el
|sentida de pertenencia y mot

acion|
del personal, fortalecimiento de jos!
deel

vinculas entre oo ime

clima  lboeal, aumento en  la

satisfaccian y el bienestar de los

e los, formento de una culiural

organzacional positiva ¥ de apoyo|

mituo.

Beneficiarios:  Empleados  de s
organizacion, sus  famdies y  la

comumidad laboral en general

Impacto esperado: M
|satisfaccidn laboral, incremento en el

ara en |

los
iy

compramise y la mativacion
empleados, reduccion  del e
laboral,  fortalecimiento de L3
relaciones interpersonales, sumento)
en la productividad v la retencian de|

talento, mejora en b salud fisica y

emph

emacional  de  los ados,
v de un ambiente labaral
positivo y una cultura org
saluclatde

pram

nizacional

Santo Domingo

Santo Domingo

Santn Domingo

Actividades

L Evaluar las
prefer

sdades y

2. Dusefiar del plan funerar

3. tshablecer
chente para que los empleados

i proceso

se registren en el nuevo plan de
|
| seguio complementario

|

-+
1 ar planificacion de fas
efemérides a realizar

|
2. Programar las act es

realizat en el marco de cada

| efeméride

requerimientos  de

! 3. Realizar
|r ampras

1 ldentifeacidn de necessdades y
| preferencias de los empleadeos

|2, Disefo y
|programas. especificos para cada)
|

planificarion  de

|area

13, implementacion de propramas
de  desarollo personal

profesianal

4. Organizacidn de evenlos y
{actividades de bienestar

{emocional y fisico.

5 Creachan de politicas  para
promover un equilibrio saludable
entre el trabajo y la  wvida

personal

Direccion de
Reclirsns Humanos

Direccion de

Recursos Humanos

Direccian de

Recursos Hum

DPD-12.2
FOR-01
Rev, 01

| % 1,028,300.00

1,137,000,00

1, 500,000.00
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Direccitn de Planificacion ¥ Desarrollo

depar

For adim, M

¥ Evaluaciin de_ !“I:nni. Prpgramu ¥ Proyectos

Plan Operative Anual 2024

Meta

Medio de verificacitn

Beneficlarios e
Impacto esperada

geogrifico

DFD-

12

FOR-01
Rev. 01

Numero de revisias
disehadas y maguetadas

| Himero de hepamientas

Cantidad de campafias de
difusiton realizadas

Porcenta e de pigina web
actualizada

Mimero de campafia
estratégica de difusion
informativa sobre
patrimonia disefada

Numero de estrategias de
cantenido creadas

Mimero de campafia
infermativa sobre
£CONDTHA naranja

disefiada

No. Eje estratégico Objetive égl Macroprod Producto Sub-producto Descripeién del producto
1.1 Fartalecer y consalidar |
el Sistema nacional de
culiure, para ‘ogir =] Diagramar y diseflar una rewista sobre fas|
1. Fortalecimiento desarrofia cuttural y ycreic . i Hewista "iniciativas NfA iniciativas  del Ministerio de Cullura con el
- on Kl al "
& Institucional da I clpticanle s s FECHRC SRR MINC* objetivo de posicionar la imagen y logros de la
bienes y servicios culturales Intmscitn
| a través de la |
descentralizacion y
participacion
|
1.2 implantar y establecer
 Gestion de mipler cicin de
¥n Sisterna de Geitkinde B mplnjahig il o El proyecto tene como objetive mejorar y
Calkc o 5 itale:
1. Fortakecimiento Calidad arientado @ la Fartalecimiento hemamientas dighales A optimizar los procesos de comunicackon de la
| ' C [ racion ! S : Ly |
2 Imstituscional mejora continua de las Sisterna de Indicadores Ll l“"':iull ¥ institucion a través de la incorporacidn de| digitales implementadas
’ : ' . : ; in de ; :
BpEfaciing, la gestion it “__ o tecnoboglas y herrameentas digitales
hurmana y la Infraestruct comunicacion digital
tecnoldgica instituckonales
| 4 . -
Campafia  de san  sobre e
| |nccionar del Ministenio (Proyectas
ividades de aceess al piblen,
lugares de Accesa Publica (Museos.|
Parquies, Centroz aleg, Taatro 5D
y 571, Casas de Cultura) |
Actualizacidn en disefio de la
pagina weh
www cultura.gob.do
1.1 Fortalecer y consalidar E |
el Sistema nacional de
I el Disefiar y ejecutar  una  estrategia  de
| cufturs, para loga Plan de relanzamienta A
desarrollo cultural y acceso - relanzamiento communicacional que fortalezca la)
83 1.Fortsledimienta | de la ciedadania a los Forecimignto M"at?S'wH | imagen del Mimsterio, mejore la percepodn
St e Indic 3 cacianal del A . i3
Institucional Dignes y sarvcios culturabés] Sistema de Indicadores Lum:‘rllm ac _u R A A R e
inisterio !
. sus objetivas, logros y compromisos
a travis de la : | BIOS Y
descentralizacion y
participacion
{
Crear estrategias de contenido,
piezas de disefio y produccién
audiovisual
Elaborar una campafia
informativa sobre  economia
naranja

1003

Copla de la revista

Hesramientas digitales

Documento de campafia

Print screem de pagina wed

con noticias actualizadas
Uarumentnos de sstrategias
disefiadas

Beneficlarios:
comunidad cultural, funcionarias del
Cultura, medios  de

Poblico. en  general,

Ministerio  de
comunicacion

Impacto  esperado:  Mejora en la
percepcion plblica del Ministerio de
Cultura, aumento en el conocimiento
y reconocimiente de las iniciativas y)

logros de la Institucidn,
fortalecimienta  de  la  imagen
institucional, fomentn di la

participaciin y el apoyo ciudadano a
las actividades culturales, promocicn
del didlogo v la colaborackin en el
ambito cultural

la institucedn,

Beneficlarios: Personal de
stakeholder:

nternos y externos. pobhico

o de inicastn diptal de la

a e

Impacto  esperado:  Mewora en la

itiencia v electivda

e |05 proCesos dJe

CORMENICATIEN Interna y exter
en la visibibidad y ab
de | instituasn, o

¥ tiermpoi en s

de o

Rashion

acidn digital, tor

del pubhco ol
witales de lair

Beneficiarios: P
dad
Cacian,

Bl
de

cuyltural
mstitic
del sector

redios
educat

1L
i

ones
al. fancianarios

empresa;

steno de Cultura,

Impacto esperado: Mayos
¥ acidn  de a5

el Miustenio
I wis
de ac
nteraecid

m

dad v accesibisdad de

850 o, aumento en

|
s bugar
I

v partic

fomanto de
emprandimients
patnn

¥ el
promooion  del
materal y preservacion de la identidad

o A

| euiltuiral del pals

meneajes)
citn de recurios

Santo Dominga

1. Recobectar informacion sobre
las iniciativas del Ministerio de
Cultura

2. Definir seccianes clave de B
revista

3. Desarrollar un bosguejo o

esquema de la revista

4. Eleccion de estilo y disefio

5, Rewlsian y ediciin

formato digital

L Investigar y seleccionar fas

herramientas mis apropiadas

6. Pruebas de impresion |

entacion de

herramienias

3. Capacftackin a2 Nderes de

Ilh.mejar las heframisntas

1obre  wl

e Difusice

de acoesn al pd
so Pilbliea [Museos,
| Cetras Culturales, Teatra SOy ST, Casas
|d=t )

2. Actualizacién en disefio de la
pagina web www cultura gob.de

estratépca de difesdn

sobre  patrimenic
mmateral e identidad|
coordmarse|

» patrmanio cultural v
ad reciber @

efemeéndes,

jcatendano
|costumbires, etc.)

Comunicaciones

4. Crear esirategias de
contenido, piezas de disefio y|
produccion audsowsual

5 FElaborar una campafa
informativa  sobre  economia
naranja

-

1,000,000.00

5 500,000.00

S04, 000.0:0
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Eje estratégico

1. Fortalecimiento
B4
Instiucional
|
L. Fortakecimiento
85
Institucional
|
1 1

Objetivo Estratégico

1.2 Implantar y establecer
un sistema de Gestian de by

Calidad arfentado a la

mejora continua de las
| operaciones, la gestidn

hurmana y la infraestructura

| tecnoldgica institucionakes

1 2 Implantar y establecer
un sistema de Gestion de la
Calidad arlentado a la
mejora continua de las
operaciones, la gestion
humana y la infraestructura
ternaligica institucionales

Macroproducto

Fortalecimienta
a de indicade

Fartalecimiento
Sstema de Indicadores

Elaborar la

acidn de la Ley

i, 41-00

Rewision de la
implementaciin de la
Ley nom. 502-08. del

Libro y Bibfiotecas, y su
reglaments

UL

1Ty

Direccidén de I’I.a.l.liﬁvnriﬁn ¥ Desarrolin

Descripckén del producto

Actuak;
de  administracion
UNESCO

t la normativa a la Constituciaon, leyes| Nimero de propuesta de

piblica y convenios de|  modificacidn de la ley

Levantar el nivel de ejecucién de la Ley nim

502-08, del Libro y Bibliotecas, y su reglamento

¥ su impacto en el sistéma normativo de las|Kumero de leyes revisadas
Bibliotecas en Republica Domimnicana y  sus|

oIganas |

Medio de verificacién

Documenta de la propuesta
des k2 modificaciin de la ley

Informe de la resisidn de la
ey

as y Proyectos

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

Beneficiarios e
Impacto esperada

Beneficiarios: Ciudadanos
domimcanos, mstituciones culturabes y
patrimongles, funcipnarios
|Rubernamentakes, BIgansmos
|internacionakes como la UNESCO

Impacto  esperado:
coherence y compatibilidad de la Ley)
ntifn. 41-00 con la Constitucidn, leyes

Mejora en

de administracion pablica y convenios
de UNESCO, fortalecimiento del
marco legal para la proteccin g
in del patimonio cultural,

prom
Incrementa en la eficacia y eficiencia
la  participacidn  cludadana en la
|Resticn y presetvacian del patrimenio,
fortalecimiento de L posicion de la
Repiblica Dominicarna en el dmbito

instituciones educativas, comunidad

en general

|Impacto esperado: Mejora en el

aceess  a la informacien vy al
conoomento para los cwdadanos,
fortalecimeento de las capacidades del
persanal bibliotecario, madernicacicn
y adecuacion de las bibliotecas a las
necesidades actuales, fomento de la
lectura y la investigacidn, promocion
de la educacion y la cultura, impulso

al  desarrolo  socloecondmico

culural del pais.

sl

de las politicas culturales, fomento de|

cultural 4 nivel  pacional @)
internacional

T

Beneficlarios: Ciudadanos
dominicanos, biblotecarios, personal
de bibliotecas, estudiantes,
Investigadores, académicos,

Santo Domingo

Santo

L. Anilisis del Texto Legal

2. Evaluar ta efectividad de L ley

sus ohjetivos

en  akanzar

ariginales

3. Elaboracion de un informe de
revision de la ley

4, Presentar
modificacsdn

propuesta  de

1. Andlisis del texio legal

ominga - —
2. Levantameento de informacein
sobre i ley y su ejecucidn
=

Direceadn Jurideca

Direccion Juridica

|'g 25,000.00

5 25,000.00
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Macroproducto

Producto

Sub-producte

Dircccion de Planificacion y Desarrollo

Descripcidn del producto

de Formulacién, Mani

¥ Evaluacidn de Planes, Programas y Proyectos

Plan Operative Anual 2024

Unidad de medida

1. Faralecimiento
86 a
Institucional
Fortalecimiento
87 1. Forta
Institucional
|
|
1. Fortalecimiento
BB
institucional

| un sistema de Gestion de la

1.7 Implantar y establecer

Calidad orientado a la

mepora continua de las

operaciones, la gestion
humana y la infraestructura
tecnoligica instituciona les

1.2 Implantar y establecer
un sistema de Gesticn de fa
Calidad orientads a la
mejora continua de las
operaciones, la gestion
humana y la infraestructura
tecnologica instituchonalkes,

1.2 implantar y establecer

un sisterna de Gestidn de la
Calidad onentado a la
mejora continua de las
operaciones, la gestidn

humana y la infraestructura

teenakigica institucionales, |

Investigacian Cultural

Plan de Salvaguardia
Patrimonio Cultural

Fortalecimiznio
Sistema de Indicadores

Diagnadstico legal del
tweatro dominicano

Rewsiin del borrader

e anteproyecto de ley

patrimonio cultural de
la nacian

Auditoria Financiera

/A

Mia

HIA

Generar insumos que permitan elaborar normas
@ polticas culturales

Revisar el borrador de anteproyecto de ey

patnmonia cultural de L nacidn, preparado por
el equips de s

Patpimono Monumental

Direccion  Nacional  de

La auditoria financiera busca evaluar la gestion

financiera  del  Ministeric  de Cultura,
examinando  detalladamente  los  regiskros|
contables, transacciones  financieras y  los

contrakes internas implementados. El proposito]
(es identificar posibles irregulandades, garantizat
lel cu mplimienta pormativo y  proporckanar
recomendaciones para mejorar la eficiencia y
eficacia en la administracién de recursos

Cantidad de infarme
diagnostico realizado

Porcentaje de revision del
borrador de anteproyecto

de ley

Numero de auditarias
financieras realizadas

100

Copia de documentos
diagnosticos

Informe de hallazgos y
comentarios del
ameproyecto de ley

informe de Auditoria,

Registro Fotogrifice o

Audiovisual, Infarme
Preliminar y Final

| Beneficiarios:

dominicana,

Comumdad

g BETEES
od

ctores,
ulturales, b
abras d
socidad en general
impacto esperada; hejora en el
oo para el teatro domin

teatro, insttuc

legal v polti

BN eventos

| particp.

teatrales, enriguecimie WV

cultural de la o, e

desamollo sacieecondmic

autondad
n Nacional de
Patrimaria har
Impacto esperado; Fortulecimesnto de
marce  lagal para s

salvaguardia del
del esarrollo

o bassdo en ln

Hmons o

de la rdentaad «

inmeﬁclarlos—. Ministeria de Cultura,
Gobserno, Ciudadania,

Impacto  Esperado:Mejora  de  |a
Gest¥in Financiera, Transparencia y
Confianza, Cumplimiento Normativo
(Tema de Decisiones  Informada,

{Prevencion ¥ Deteceidn de|
Irregularidades.

Santo Domimgo

Santo Dominga +

Santo Domingo

1, Realzar un diagnastice legal
del teatro dominicano

. o 1 Direccign luridica

2. Realizar un diagnostico legal
de participacidn popular

1. Anakizar el borrador

|2. Comparacion con narmativas
| internacionales

3, Hater uma ewlacion de

Impacto

scumentar  hallazges |
recomendaciones en un informe |

1. Planificacion de la Auditoria

2. Revision de Documentacion

3. Identificacion de Riesgos ¥
Areas de Enfoque

4. Pruebas de Contiol Interno

5. Auditoria de Transacclones y
Cuentas

{ Direccion luridica

Dirzccion
Financiera

25,000.00 |

25,000.00

8,000,000.00
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No. l E|e estratbgics

90

Fortalecmento

Objetivo Estratégico ‘ Maeraproducto

1.2 Implantar y establecor

islema de Gestion de la

1.2 Implantar y establiecer

Gestion de |a

ur wstema

v la infrae

ica natituc

Direccién de Pla
Departamento de Formulacién, Monitoreo y E

iin ¥ Degarrollo
wly

DPFD-12.2

iin de Plancs, Programas y Proyectos

FOR-01

ive Anual 2024 Rev, 01

Plan Oper

|
{

| neficlario
Producta Sub-products Daserlpelén del producta Unidad die medida Meta Medio de verificacidn e e
| Impacto esperado
! ! 1 . 1 4 1 1
on Inicial y Dewsrrall
|
2. Preparacion  del s )
|Reparaciones  Estructurales )|
misjerat on L nf ucluia ‘
pespar
patrimonn cultural |3, hestauracion y Conservacidn
|impﬂctn esperado:  Mepra en lag
I-n neic iones e CONMET y
. 0, Reparac
N Jnlo Doming
tario
fortakecimie
sclonal para la
| ¥
y
1. Implementacidn de Medidas
de Segurdad vy Desarrolla de
Procedimientos Dperativos
|6 Inauguraci
|Beneficiarios: Cindadanos
El Sistema de dacion g del | |
| Tesora (SIRITE] hace mas eficients lis fundiones |Impacte Esperade: Eficienca en |..|
de percibile, centralizar y registrar los | recaudacion de ingresos,
ptan b nes publicas scamdacion b
Implementa I [ o
L) 10 Lamto Domags

e ad

proce
accesitilidad
pubstnamentalis

medio 4 una platatorma virty Incren

|eficiencia administrativa, Me

paso la instalaciin de la tanilla unica

in del cludadano.
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BOBIERYD TE LA
REPTIBLICA DOMINICANA

CULTL

IRA

91

92

1 Fortalecimiento

1. Fortalecimiento

Ins:

titLich

cional

1.2 Implantar y establecer
un sisterna de Gestidn de la
Calidad onentado a la
mejora continta de las

operaclones, la gest
humana y la infraestructura

tecnakigica instituc ionales

1.1 Fortalecer y consolid ar
el Sisterma nacional de
cultura, para logar el
desarrollo cultural y acceso |
de la civdadania a bos
benes y serncios culturales |
a traves de la
descentrabizacidn y
participacion,

Habilitacion del
/A Auditonia “Ennquillo
Sanches
Creacién de acciones
. enfocadas al
Didspora

foralecimienta de la

didspora dominicana

Evaluacidn del Auditorio SEDE

LTEY

Direccién de Pla
Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacid

icacifin ¥ Desarrolls

Descripcién del producto

Plan Operative Anual 2024

Este proyecto busca mejorar el Auditorio de la
sede sancher”
comunidad, mediante una renovacion completa
su funcionalidad, estética y
técnico, destinado a
culturales, educativos y empresanales.

"Enngquillo vital para la

que optimice

equiipamienta

Difundir los valores y la cultura dominicana para
concientizar y unificar a ls didgspora

| Namero de evaluaciones
realizadas

Cantidad de actividades
realizadas

Medio de verificacién

de Planes, Programas y Proyectos

Beneficlarios e
Impacto esperado

-~
DPD-12.2

Infarme de evaluacion

| Fatogral

i(.

ducativis

ersonas con Disc

o Local,

|Impacto esp
|.|- ditana
|

educativas|
a eventos
¥ actrida
leciendo el

nidad, |

enitosa del

am

TolD COMm

24 puibli

| ) |
|Beneficlarios:  [Hispora  dominicana)

diferentes partes del mundo,
Inchupendo  personas de todas las
edutativos|
Interesadas en la cultura dominicana

ledades y  niveles

Fortalecimiento
ral y el sentido de
la didsparal

Impacto  esperado:
de la identidad ¢
pErtenencia
dominicana,
tanocimignto y aprecio por la cubtura)

|dominkcana, promocidn de la unidad \.-!

|
|la cahesidn entre los miembros de la|
|

|didspora,
|comunidades

incremento en el

empoderamiento de las
dominicanas  en »II

extranjero a traveés de la valoracian y|
|difursiin de su patrimonio cultural

Gran Sanla
Domingo

Internadianal

1 Inspece i ¥ Analisis
|Estructural

|

2. Revisidn de los sisternas
técnicos del auditorio, coma

lleminacid) do, proyeccion y

equipos audiovisuales

3. Bvaluacion de las instalaciones|

eléctricas y mecanica

4. Evaluacidn de las mstalaciones
eléctiicas

mecanicas  del
auditorio para garantizar su b
estado
| normativas

cumplimiento  de|

5.Elaborar un plan detallado que.
destague 135 mejoras necesarias
y las acciones de mantenimiento

| preventivo.

1. Disefio del contenido

2, Coordinacién de las|
actividades |

|
|3. Convocatoria
|

| 4. Eyecucion de las actvidades

5. Cierre y reporte

FOR-01
Rev. 01

Direccion

1,000, 000,00
Adminstrat i >

Direceion de
Culwra enel
Exterior

5,000,000.00 |
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QEiERNG DE LA
REPURLICA DOMINICANA

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Departamento de Formulacian, Monitoreo v Evalun

Plan Operativo Anual 2024

n de Planes, Programas ¥ Proyectos

DPD-12.2

FOR-01

Rev. 01

Objetivo Estratégico

Macroproducto

Producte

Sub-products

Descripeldn del productn

Unidad de medida

Medio de verificacidn

1. Fartalecimiento
Institeciomal

L

1. Fertalecmienta
94

Institucional

1.3 Fortalecer las
capacidades, monitoreo y
control del Minsterio de

Cultura respecto al manejo
de data estadistica y del
desarrolio y publicaciones
de mvestigaciones relativas |

a manifestaciones
tulturales

1.3 Fonalecer las
capacidades, monltoreo y
control del Ministerio de
Cuiltura respects al manejo |

de data estadistica y del
desarrollo y publicaciones
de investigaciones relativas

a manifestaciones

culturiles.

Fortalecimiento

Sistema de Indicadores

Fortalecimeento
Sestema de Indicadores

Restructuracion y

wra del Data C
SEDE

Restructuracion y

mejora de fa

nfraestructura de la

red en el area del

Despacho de la
Binistea

lfa

N

Actualizar y Meporar L infraestructura del Data)
Center y de esta manera gavantiear la mejora de|
{los servicios para todo el ministerio pn Sede y|
Dependencias, de gual manera habilitar el
|ministerio  para  l creacion  de  proyectos)
|tecnolsgicos

Restructurar y Mejorar la infraestructura de

a
red ¥ de esta manera garan
ol Despacho de la Ministra

zar fa mejora de los
SETVICIOS &

Porcentaje del Data
Center actualizado

Parcentape de la Red

reestructul ada

Inf a 5
100% nforme de trabajo

realizados

100 Informe de trabajos

realizadas

Beneficiarios e
Impacto esperada

Beneficiarios: Personal del Ministerio
en la sede central y |I1-p|-r|r||-:u-,n,:
wsuatios de los serviclos tecno Iuglr.m!
del  Minsterio, |
|mtetactian con o Minsteno a través|

cludadanos.  que

de sus plataformas tecnal

Impacto esperado: Mejora en la
calidad y disponibildad de  los
serwins tecnologicos proporcionados
por el Ministerio, aumento en a
eficioncia vy productividad  del|
PErse
:w:nuh'\glms_ fortalecimiento de L

al, optimizacidn de los recursos|

capacidad del Ministerio  para  la|
Implementacidn de proyecios
BiLos innovadores, y mejora
en la experiencia del usuano en la|
ineraccion con el Ministero a trawes|

de sus platafarmas digitales

| tecn

Beneficiarios; Personal del Despacho|
de la Ministra, Ministra y su equipo
\directivo, personal administrativo v

HEenico que utiliza los servicios d
red en el Despacha

Impacto esperado: Mepora en [a
eficiencia  y confiabiidad  de  los
n el Despacho de la
b productividad
v la capacidad de recpuesta  del

servcios de red

Ministra, aurmentao

personal, mepr  comunicacidn
colaboracidn Interna, mayan
seguridad  de  la  informaciin
proteccion contra AMEnazas

vibernéticas, loralecmento de

Infraestructura tecnologica para el
apoyo efectiva a las actividades y
decisianes de la Ministra

Santo Damingo

Santo Domingo

1 Evaluacian de

Infraestructira Existente

2. Msefo de la Arquitectura de
Red

3. Actualeacidn de Hardware

4. Backup ¥ Recuperacion de
[hatos

| 5. Pruehas y Valdacicn

1. Auditoriy de la Infraestructura

|Exmstente
|

12, Disefio  de  la Musva

a de Red

| Arguitectun

acicn die Red

1. Segmen

4 Implementacion de
Tecnologlas de Seguridad

5. Respaldo v Recuperacion de|

|Datars

Direccion de
Ternologia o

la

Infarmacion y

Comunica

Hanes

Direccitan de
Tecnologla de la

Informacic

Comu

5,100,040

1,000,000.00
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# | Direccitn de Planificacion y Desarrollo
m | Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos
 somiEMio TE &
REPIBLICA DOMINICANA "
CULTURA Plan Operativo Anual 2024
Beneficlarios e Impacto
No. Descripcién del producto Unidad de medida | Meta Medlo de verificacién
Impacto esperado geogrifico
1.Diagndastico de WValores
| Artuales
Benaficlarios:  Miembies  de la o |
p 2. Defnicion de Valores|
Institucidn
Institucionales
= " . |impacto Esperado: Cambio Cultural,
1.2 Implantar y establecer Lrear campaiia Evaluacion de Participacin, Compramisa del Personal, I
un sistemna de Gestidn de la institucional de = . Encuestas de Percepcidn, | i =" | Comizidn de
= Es una Iniciativa estratégica disefiada para| Fortalecimiento  de la Cullura  de
Calidad orientado a la sensibdizacion y o Registro  de  Actividades, Integridad
1. Fortalecimiento ; Faitalecimiento | involucrar @ todos bos miembros de una| Cantidad de campafas L Integridad, Conductas  Integras
95 mejora continea de las promocion transversa| M 2 . 5 1 Andlisks  de  Feedbacl kit o Santo Dominge |3, Disefio de la Campafia Gubernamental y
Institucional z sisterma de indicadores ofganizackdn en la adopeldn y promocidn de realizadas ticas,  Mayor  Concientizacidn, .
operaciones, la gestdn de los valores s . Informe  de  Resultados, . Cumplimienta
principios éticos y conductas integras Reduccion de Comportamientos Na "
| humana y la infraestructura institucionales por una | Comparacion con  Melas MNormativa [CIGCN)
- - ) i Ercos, Mejora en el Amblente s
tecnologica institucionabes. cultura de integridad Establecidas
laboral, |dentificacion  con  |a
Institucién,  Reflejo  en  Resultados i f P
Organizacionales, Respaldo a  Ia o Rcion S|
lave
| Imagen Institucional | i
|
5. Besarrollo de Materiales
|1. Planificacian del Eventa
La actividad de apertura de las campafias
institucionales en valores de integridad de la Beneficlarios:  Miembros  de  la|
Realizar actividad de ¢ - | - |
darli Comissdin  de  Integridad  Gubernamental . institucién, Comisién de Integridad)| 2
1.2 Implantar y establecer Hper '\e " Cumplimiento Normative [CIGCN) consiste en | Gubernamental ¥ Cumplimiento 2, Immtaciones ¥ Comunicacion
a anas d &
un sistema de Gestion de la "f!" un evento estratégice disefiado para sensibifizar Normativo (CIGCN]. - Comisidn de
institucionales en "
o " Calidad orientade a la — " ! s dad ¥ comprometer a ks miembros de |a mstitucson Né e actiidad d integridad
. Fartalecimiento i ortalecimiento valores de integridac 3 amero de actiidad de -
96 L F e i mejora continua de las ¥ 1_" Nf& en la promocion de pricticas éticas y el 1 Fotografias Impacto Esperado: Mayor| Santo Dominge |3, Disefio de Comenido Gubernamental y
Institucional Sistema de indicadores | de las Comision de " apertura realizada :
operaclones, la gestion Integridad cumplimienta  hormative.  Durante  esta Concientizacion, Compromiso Cumplimiento
ntegr . }
humana y la infraestructura Gl B':“ | actiwdad, se planifica y ejecuta un evenlo Institucional, Cambio Cultural, Mormatvo [CIGCN)
uhrnamer 4 |
tecnalogica institucionales L“:“ slimia ‘J g inaugural que involucra discursos, Fortalecimiento de la |4, Seleccion  de  Oradores  y
no |
g l ; W preseftaciones  y  participacion  activa  de Institucionalidad, Impubo A la | Participantes
Mormativo |CIGCM). - x
gradores clave y miembros destacados de la Participacidn EEE |
CIGEN.
5. Logistica del Evento
 — = — L I -~ . — . BEE=== — L. e —————— = ==
| |1 Planificackdn y Programacion
| —
[Beneficiarios:  Miembros de Ia 2. Disefio de Contenido
" bl mstitucian, Personal  directivo  y
1.2 Imp anLar ¥ estal ;mll Registro de Asstencia,  |administrative,  Participantes en las C 4
sn de Mo
2 SIS::I’H; 5 Gﬂ:‘ml\ \ ko Celeb hidad it | " Encuestas de Evaluaciin, tividades de |a Semama de la Etica ILI11 " rliadc
r nentado a la |Celebrar aclividades mstitucionates ae| " " niegric
97 1. Fortalecimiento FAUEOH '? 3 de | Fortalecimiento Semana de la Etica MiA romocién de valores y capacitacion en elf Hanidedeaetvlites Fapeiax G Al orades, Santo Domings |3 1 s G hPrnngﬂl.ﬂ
mejora continua de las r valores : S 1 il Ll Convocatona y Comunicacidn.| Gu
nstituicional ) iy | Sistema de indicadares 2024 b e S realicadas Materiales y Recursos  (Impacto  Esperado:  Mayor T e
; o de |2 a 0 5 birmie
" upEr‘""Tn“} gty Utilizados, Comunicados  |Concientzacidn,  Cambio  Cultural, Mol :p [CIGEN)
(N | Nermative
'“'T'"”!': gt vy It Fortalecimiento de la Etica | G Y
9 i
tecnaligica institucionales. | Institucional, Desarrollo Profesional, :
s i 4 Organgacion de Eventos y|
articipacan Activa |
o | Talleres
| e
§. Capacitackin y Formacidn -~ -~
y . .J| -

s

150,000.00

250,000.00
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98
|
|
99

1

Fortalec
Institucional

Iento

Fortalecimiento

Institucional

Objetivo Estratégico Macroproducte

Sub-producto

Descripcidn del producto

1.2 Implantar y estableces
wn sistema de Gestion de la

Calidad orlentado a la

Fortalecimienta
mejora continua de lag

operaciones, la gestion
humana y la infraestructura

Sistema de Indic,
|

teenoligica instifucionales

L1 Fortabecer y consolidar
el Sasterna nacional de
tultura, para logar el
desarralle cultural y accesa

de la cludadania a los l Frtateviniegts
| Sistema de Indica
hienes y serncios culturales
a traves de
descentralizaciin y

participacion

Presarrallar acte de

lectura y firma del

compromisa por la
imegridad de la

' | mixima autoridad ante
todes los servid

publicas de la

institueion

TE)

Departamento de Formula.

Direccion de Plani

ficacion y Desarrolln
n, Monitareo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Plan Operative Anual 2024

Unidad de medida

El compromiso institucional por la imegridad es|
la etica, la|
(tramsparencia y ¢l combate a la corrupeidn en e

wna miciativa que busca for

piblico,  Esta s basa en |2
1on de un models de mtegrdad

sector
implerr

El prayecto olimpiadas de la in
la  ejecuctdn  de
actividades
pueden ser
que enga que ver con la integridad, recogida de
basura,

aridad trata des
aproximadamente 10|

imlermedias.  Denfro  de  exias)

una presentacidn de una pelicyl

siembra, la impresion  de  material
educativo a nivel de valores mstitucionales pa

5 empleadas,  activida
educativas, teatro en base a los valores

compartlr  con

Numero de acuerdos
firmados

| Cantidad de actividades

realizadas

Medio de verificacién

Copia de acuerdn

Fotografias
tro de asistencia

| Beneficlarios:

Beneficlarios e
Impacto esperado

Todos Ios serwidores
publicos de la instiucion

Impacto esperado: Fortalacimiento|
de la cultura ética v de integridad|
dentre de la institucidn, aumento de
a de
|la transparencia y el combate a la

la con

iencia sobre la importan

corrupeidn,  gemerackdn  de  un

compremise colective  hacla T
Integridad por parte de lodos |os

servidores  publicos, mejora en la

confianza de la ciudadania hacla la

institucidn, y promocidn de  una|

gestkdn poblica  mds. eficients  y)

responsable

|
Beneficlarios: Empleados  de  la|
Institucio

aularidad

comunidad levead,

gubernamentakes,
organizackones civiles y educativas

Impacto esperado: Promocion de
una cultura de imegridad v valores
eticos dentro de L institucitn v en la

comunidad, semibilizacion sobie la
importancia de la integridad y la
transparencia én la socedad, fomento|
de la  participackdn  cdadang  en
mejoramiento  del

promaocidon de  la

actividades  de
entomo

responsabilidad ambiental,

fortalecim

wo de L cohesion y el
sentido  de  pertenencia  entre  fos
mstAucion, y
contribucion al desatrollo sostenible
estar general de la comunidad

empleados  de fa

Actividades

del
IGE|

1  Rewsion documento

rermitido a 13

Comesion de
Intesgridad
Gubernamental y

documenta

2. Aprobaciin ¢
pear parte de la DIGEL

te Dofmingo

Cumplimienta

| Narmativa (CIGEN)

i Acto de fiema del compromesn

institucional par la integridad

| 1. Recepcion  cronograma  de
actividades por parte de la DIGE

|
|
Comision de
Integradad
2 Convocatotia  para s
Samte Domingo F Gubermamental y
activedades

Cumplimiento

| Mormativo [CIGCN)

3. Ejecucién y registro de las|
actividades

DPD-12.

FOR-01
Rev. 01

290,000.00
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I

GOWIRYD T A
REPUIBLICA DOMINICANA
CULTURA

o

Objetivo Estratégico

Direccién de Planificacion ¥ De-;armi;

Departamento de Formulaciin, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Progr:

Macroproducta

Sub-producto

Plan Operative Anual 2024

Descripeitn del producto

Unidad de medida

| Meta

as y Proyectos

Medio de verificacidn

Beneficiarios e
Impatto esperado

100

101

102

1. Fortalecimiento

Irestitucic

nal

1. Fortalecimiento

1

Institucional

Fartalecimiento
Institucional

1.2 Implantar y establecer
un sistema de Gestion de la
Calidad erientado a la
mejora continua de las

operaciones, la gestidn |
| humana y la infraestructura
tecnoldpica institucionales

1.2 Implantar y establecer
un sistemsa de Gestian de la
Calidad arientado a la
mejora continua de las
operaciones, la gestidn
humana y la infraestructura
tecnologica mstitucionales

1.2 implantar y establecer
un sktema de Gestion de |a
Calidad orientado a la
mejora continua de las
operaciones, [ gestion
humana ¥ 1a infraestructura
tecnologica institucionales

| Sistema de Indicadares

Elaborar matriz
institucional del
cumplimiento de las
obligaciones de los
sujetns obligados a
presentar declaracion
jurada de bienes

Fortalecimiento
Sisterna de Indicadores

Burones
estandarizados de
denuncias en las

Fortalecimiento

Implementaciin de buranes

estandarizados de denuncias

instituciones

Crear programa interno
de formacion para la
integndad,

Fortalecimiento
Sistema de Indicadores

| Capacitar y promacionar sobre
la politica de buzones de
denuncia

N/A

- corrupcion

Proporcionar  una  herramienta  estructurada
-mra evaluar y monitorear el cumplimiento de|
laz obligaciones de los sujetos obligados a
presentar la declaracion jurada de bienes.

Tiene como objetive establecer un mecanismo |
eficiente, confidencial y accesible para que los
miembras de b institucion reporten posibles
conductas indebidas, irregularidades o casos de

Capacitar a los empheados de la organizackin en
wemas relacionados con la integridad, etica y
prevencicn de la corrupeldn

Cantidad de matrices
elaboradas

la matriz, Regiuros de
capacitacidn del persanal,
infarmes de revision y
aprobacién insthucional,
Registros de colsboracion
con entidades externas,
Evaluaciones delimpacio
de la matrz.

Cantidad de huzones
tolocados

Nimera de empleadas
capacitados

| Namers de programas de

formacidn creados.

Reportes y Estadisticas del

v Externas, Encuestas de
Satisfaccidn del Personal,
Infarme Anwal de
Denuncias, Capaciacion y
Concientiz acion Continua,
Comunicados de
Resultados, Registro de
Mejoras Implementadas

Informe de actualzacion de

| Sistema, Auditorhs Internas |

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

Actividades

Beneficiarios :
Bubernamentales,
control, Sujetos obligados a presentar
declaracion jurada de bienes,

Entidades
Oiganos de|

|Impacto  Esperado: Mejora en la|

transparencia institucional,
Fortalecimiento del cumplimiento de
obligaciones, Mayor efickencia en la
evaluacién y monitores, Incrementa
en la confianra piblica, Facilitacidn de|
la rendicion de cuentas, Reduccion de|
pasibles actos de corrupcidn

Sanmto Domingo

1. ientificacian dé  supelos

obligados

2. Establecimiento de los plazos

para la presentacion de las
declaraciones juradas,
considerands . peniodicidad
Qg b ) | Comisian de
establecida por la normativa
Integridad

| Gubernamental y
Cumplmiento
3. Establecer  formato  y| Normativo [CIGEN

contenido de declaraciones

4. Definicién de un proceso claro
para la verificacion y validacian|
de la infermacién proporcionada
en las declaraciones juradas

Beneficiarios:  Miembros  de 1
Institucian, Lidetes y Direclivos de la
Institucion, Denunclantes Potenciabes,
Piblico en General

Impacto Esperado: Cambio Cultural y
de Comportamiento, Dieteccion
Temprana ¥
Fortalecimienta  de  l Imtegndad
Institucional, Proteccion de
Denunclantes, Mejora en la Eficiencia
y Exite Organizativo, Fomento de la
Participacion Cludadana, Construce idn
de una Imagen Positiva

Prevencidn,

Afiche del pregrama

|
Beneficlarios:  Cmpleados  de
organizacion, directivos y lideres de
BOUIPDS,
Impacto esperado: Mejora en el
canacimiento y la comprensiin de ks
empleados sobre integridad, ética y
prevencion  de la  corrupcion,

fortalecimiento de  la cultura
organitacional basada en walores
éticos,  reduccidn de  riesgos

relacionados con conductas no éticas)
incremento en la
confianga  y  credibilidad de la
ofganizaciin  tanto  interna  como
externamente, y promocion de um|
ambiente de trabajo  saludable vy
transparente

o cormuplas,

Samto Domingo

santo Domingn

1. Duagndstico de Necesidades

2. Disefio del Sisterna

1 Comision de
Imtegridad
3 Desarrollo de Protocolos [

Cumplimiento

4, Seleccion de
Estrategicas

Ubicaciones

5. Implementacidn de Buzones
Fisicos / Digitales

1 Analishs de necesidades de
formacidn
2 Disefio del contenkdo del
programa
Comision de
| Integridad

Cumplimsento

3 Desatralls de matetiales de
|formacion

4 Aprobacidn del programa
de formacidn

Gubernamental y

— | Normative [CIGEN]

Gubernamental y

Normativo [CIGCN

1l
i
|

o 75,000.00

3 1745,000.00
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| Gbeies .
REPUBLICA DOMINICANA

CULTURA

DPD-12.2

FOR-01
Rev. 01

Eje estratégico

Objetivo Estratégico

103

104 |

105

2 Difusion de la
Cultura

2 Ditusicn de la

Eultura

2. Ditusién de la
Cultura

2.1 Promover y fomentar

| nuestras maniestaciones

{tulturales a pivel nacional &
International

2.1 Promover y fomaentar
nuestras manifestaciones
culturales a nivel nacional o
internacional

2.1 Pramover y fomentar
nuesiras manfestaciones
culturales a nivel nacianal &
Imternacional

Macroproducto

N/

NfA

NfA

Sub-producto

Descripckdn del producto

Meta

Medio de verificacidn

Beneficlarios e
Impacto esperado

Actividades

Panel "Construyendo

Puentes al Pasado: La

Relevancia de Conocer
¥ Prateger Nuesira
Identidad Cultural®

Exposicion fotografica
sobre identidad y
Patrarmong Cultural
Inmaterial

ebracion del Dia del

Perindista y entrega del
Premio Periodista RD

UNESCO

(10

1

Concientizar a [a poblacién, ademds de generar

reconocimente y valorizacion de  nuestros

patrimonios v ennquecer nuestra  identidad

cultural

Promaver una mayor compransion y celebiar la
nqueza v diversidad de la identidad cultural y &l
patrimonio ¥ la importancia de salvaguardar y

preservar el Pl oen un mundo en constante

cambia

Cedebrar el Dia ded Feriodista v realizar la
entrega del Premio Anual de Perindista RD
UNESCO

Cantidad de paneles
realuados

Cantidad de visitanites

Cantidad de celebraciones
realizadas

200

Registra de Asistencia,
Encuestas de Evaluacion,
Grabacion del Panel (si se

realiza virtualmente),

Publicaciones en Redes

Sockales, Informe de
Resultados

Registro de Asistencia,
Fotografias del evento y la
exposicion, Feedback de
| visitantes, Publicaciones en

4 sociales, Informe de
Evaluacicn y
Docurnentacidn,
Documentos de derechos
de autor y permisos,
Materiales educativos
elaborades.

Registro de Asistencia,
Fotagrafias y videos del
Publicaciones en

redis saciales, Notas de
prensa y cobertura
medibtica, Confirmaciones
de participackn, Trofeo o
reconocimiento entregado
comao prueba tangible,

Beneficiarios: Comunidad en general,
Académicos,

Iinkeer

Estudiantes, Lideres

sados  en  la

comunitarios,
denticdad cultural

Impacto  Esperado:
| cultural, Generacién de|
reconacimiento ¥ valonizacion  de
patrimonios, Enriquecimiento de 1a
identidad cultural

Concientizacian

Beneficlarios: Comunidad en general,
Estudiantes, Amantes de |a fotografia,
|Grupos culturakes, Investigadar
0 Cultural inmaterial {PCH)

| Patrimo

Impacto Esperado: Bayar
comprension  y por la
diversidad cultural, Conciencia sobre|
la importancia del Patrimonio Cultural
Inmaterial  |PCI),
salvapuarda del PCI, Enriquecimisnto

apre

Presorvacion )

cultural, Fomento de la identidad
cultural

Beneficlarios: Periodistas,
Personalidades rele del dmbito

perodistico, Autoridades, Comunidad
en genetal.

Impacto Espera Reconocimiento y

valoracion de la labor peviadistc,
Motivacion para la excelencia en e
periadismo, Fortalecimiento de L

comunidad penndistica, |
Concientizacion sobre la impaortanca|

|de la Bbertad de prensa

-

Sante Damingo

Sante Domingo

Santo Domingo

13

1. Planificacidn y Disefio  del
Panel

"

Imvtaciones y Confirmaciones,

1. Logistica y Coordinacian,

4. Desarrolin de Materiales y|

Contensdo

5. Promocion y Difusion

1 Conceptualigacion y
fizacion

|2, Seleccion ¥ Adgueice de

Fotografias

Disefio vy Momtaje de la

Exposicion

4. Logistica y Coordinacion

{5 Elaborackin  de
Educativos.

Materiales

L. Planificacuin del Evento

2 hwrtaciones y Confirmaciones

Disefin  de
Promaocionales.

Materiales

4. Logistica y Coordination

5. Preparacian del Premio.

Comision Nacional
Dominicana para la

UNESCO

Comesitn Macional
Dominicana para ks
UNESCO

Comisikn Nacional
Dominicana para la
UNESCO

|5 150,000,00

s 284,600.00

5 392,300.00

T
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Eje estratégico

pi de For b

Direccién de Planificacién ¥ Desarrolls

idn, Monitoreo y Evaluacidn de Plapes, Programas y Proyecios

Plan Operative Anual 2024

Objetivo Estratégico

Macroproducto

Producto

Sub-producte

2. Difusian de la
Cultura

2. Difusidn de la
Cultura

2. Difusién de la
Cultura

2.1 Promover y fomentar
nuestras manifestaciones
culturales a nivel nacional e
internacional

2.1 Promaowver y formentar
nuestras manifestaciones
culturales a nivel nacional &
internacional

2.1 Promower y fomentar
nuestras manifestaciones
culturabes a nivel nacional e
internacional

NfA

WA

Conferencia "Travesia
por nuestra historia:
Recuerdo de la trata de
esclavos y su abolician”
¥ Wisia guiada a
imgenios

Conversatario
“Celebrando nuestro
patrimania Cultural y
Matural” y Recorrida

por la Ciudad Colonial

NfA

M/A

MN/A

Panel y Exposicién
Artistica: “Nuestros
Derechos Humanos y a
Inclusiom a las personas

con dicapacidad”

/A

Medio de verificacién

Beneficlarios e
Impacto esperado

‘ DPD-12.2 ‘

Deseripeion del producto Unidad de medida | Meta
[Conacer la tragedia del comercio de esclavos én
{la memoria nuestro pueblo, reflexionande sobre
(las causas histaricas, los métodos vy las| Cantidad de conferencias 1
consecuencias de esa tragedia, y analizar las realizadas
Interacciones a ks que ha dado lugar en nuestra
pais.
Forjar nuevas actitudes v un compromiso -
: 3 Cantidad de
duradero hacia la preservacidn de  nuestro
: conversatorios realizados
patrimanio nacional cultural y natural
|Crear conciencia  sobfe la importancia  de|
defendar nuestros propios derechos y los de los)|
¢ f .|.1 2 | Cantidad de paneles
demas, gue nos protejan a todos v asi fomentar 1

| realizados
las relaciones de afecto entre todos los seres|

humanos

Registro de Asstencea,
Fotografias v videos del
evento, Encuestas de
satisfaccion,
Documentacidn audiovisual
de la conferencia, Informes
post-evenio,

Reglstro fotografico y
audinvisual,
Publicaciones en redes
sociales.

Registro de Asstencla,
Encuestas de Evaluacion,
Grabacion diel Panel (1 se

realiza virtualmente),

Publicaciones en Redes

sociales, Infoeme de

Resultados.

Beneficlarios: Comunidades |ocales,!
Estudiantes, Investipadores, Docentes,
Organizaciones culturales.

Impacto Esperada: Mayor conciencia|
sobre la trata de esclavos, Reflexion)
sobire las

Causas histiricas,

Conocimiento de las consecuencias en|
la sociedad actual, Sensibilizacion
sobre la importancia de la memaona
histérica, Forlalecimienta  de fa
|identidad cultural

Beneficiarios:

Estudiantes,

Comunidades locales,

Turistas, Expertos en
patrimonio, Organizaciones cufturales

 ambientales.

Impacto Esperado: Mayor conciencial
sobre el patrimonio cultural v natusal, |
Compromiso  activo hatia la
preservacion, Fomento de actitudes
positivas, Conexidn emoconal con la
Ciudad Colenial, Estimulo al turismo
cultural y sostenible.

Beneficlarios: Personas con
discapacidad, Pablico en general

Impacto Esperado: Mayor conciencia
sobre bos derechos humanos y la
Inclusidn, Foments de relaciones de
|.1fe(!<| v respeto, Sensibilizackin de la
hacia  la
Participaciin actva de la comunidad
en la defensa de los
humanas,  Mayor  entendimiento
sobre la importancia de la inclussin en
la soriedad,

|50:wdad discapacidad,

derechos

Santo Domingo

1 Planificacidn y Disefie del
Evento.

2 Invitacianes y Difusidn,

3 Logistica del Evenla

4 Conferencia ¢ Visita
Gulada.

5 Evaluackdn del Evento

Santo Domingo

anto Domingo

1. Panificacion v Disefia ¢

|Conversatario.

2. Invitaciones y Difusidn

3. Logistica del Evento

4, Conversatorio y Recorrido por
la Ciudad Colonial.

Evaluacion del Evento

Comision Nachonal
Dominkcana para la
UNESCO

Comsion Nacional
Dorminkcana para la
UNESCO

1 Planificacidn y  Doefo  del

Panel.

2nwtaciones y Contirmaciones

3. Logistica y Coordinacidn,

4.Desarrolle de
Contenido.

Mateniales v

5. Promocitn y Difuskén

Comisidn Nackanal
Dominkcana para la
UNESCO

FOR-01
Rev. 01

300,300.00

300,500.00 |

172,300.00

TOTAL GENERAL

363.974.276.00

45 a5



