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ACUERDO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y EL
MINISTERIO DE CULTURA DE LA REPUBLICA DOMINICANA PARA LA
CONSTITUCION DE LA «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS
DOMINICANOS»

ENTRE:

De una parte, el MINISTERIO DE CULTURA (MINC), Administracidn Publica bajo
dependencia del Poder Ejecutivo, creada por la Ley num. 41-00 de fecha 28 de junio de
2000, ubicado en la avenida George Washington esquina calle Paseo Presidente Vicini
Burgos, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, debidamente representado por la sefiora MILAGROS CONSUELO
GERMAN OLALLA, dominicana, mayor de edad, funcionaria publica, titular de la cédula
de identidad y electoral numero, domiciliada y residente en la ciudad de Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de 13 Republica Dominicana, en su calidad de Minis
tra de Cultura, quien actia en virtud del Decreto nim. 544-21, de fecha 6 de septiem-
bre de 2021; quien en lo adelante del presente acuerdo se denominard MINISTERIO
DE CULTURA o MINC, indistintamente; vy,

De la otra parte, la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (USAL), universidad puablica
espaiiola, fundada en 1218, en adelante del presente acuerdo se denominard
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA o USAL, indistintamente, debidamente representada
el sefior RICARDO RIVERO ORTEGA, Rector Magnifico, nombrado por Acuerdo
139/2021 de 16 de diciembre de la Junta de Castilla y Ledn, BOCYL 20/12/21, actuando
en nombre y representacion de 1a Universidad de Salamanca, CIF Q3718001E, con sede
en C/ Patio de Escuelas, 1 - 37008 Salamanca, conforme a las atribuciones que le confiere
el articulo 50 de la Ley Orgénica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en
uso de las competencias atribuidas en el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, y modificados por Acuerdo 38/2011 de
5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn.

Para referirse a ambos se les denominara LAS PARTES.
PREAMBULO:

CONSIDERANDO: que la Constitucion Politica de la Republica Dominicana, proclamada
el trece (13) de junio de dos mil quince (2015), en su articulo 64 consagra el derecho de
toda persona «a participar y actuar libremente y sin censura en la vida cultural de la
Nacién, con pleno acceso y disfrute de los bienes y servicios culturales, el progreso
cientifico y la produccién artistica v literaria [...]».

CONSIDERANDO: que el articulo 3 de la Ley Num. 41-00 de 28 de junio de 2000
establece que el MINISTERIO DE CULTURA es la «instancia de nivel superior, encargada
de coordinar el Sistema Naciona! de Cultura de la Republica Dominicana, y que serd la
responsable de la ejecucion y puesta en marcha de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo cultural [...]».
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CONSIDERANDO: que asimismo el literal a) y ¢) del articulo 5 de la precitada Ley Num.
41-00 continda indicando que parte de los objetivos fundamentales del MINISTERIO DE
CULTURA es «a) Garantizar los derechos de todos los ciudadanos a participar en la vida
cultural y disfrutar de los beneficios del desarrollo cultural; [...] ¢) Apoyar y motivar a las
personas, comunidades e instituciones dedicadas al desarrollo o promocién de las
expresiones artisticas y culturales en los distintos ambitos territoriales».

CONSIDERANDO: que a su vez, el Articulo 42 de la Ley Nim, 41-00 también establece
que «La Secretaria de Estado de Cultura orientard y apoyara la celebracién de convenios
con instituciones culturales sin fines de lucro que promuevan el arte y la cultura, con el
objeto de rescatar, defender y promover el talento nacional, democratizando el acceso de
las personas a los bienes, servicios y manifestaciones de la cultura y el arte, con énfasis
en los nifios y jovenes, los adultos mayores y los discapacitados fisicos, psiquicos y
sensoriales. Esto también fortalecerd las instituciones culturales y contribuird a profundizar
su interaccién con la comunidad».

CONSIDERANDO: que, asimismo, el articulo 43 de la Ley Nim. 41-00 también establece
que «El Estado, a través de la Secretaria de Estado de Cultura, fomentara la formacion y
capacitacion técnica y cultural de los gestores y administradores culturales, para
garantizar la coordinacion administrativa y cultural con cardcter especializado. También
establecera convenios con universidades y centros culturales para la misma finalidad».

CONSIDERANDO: que, por su parte, la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, segun se
recoge en sus estatutos, tiene como funciones, entre otras, la creacion, el desarrollo, la
transmision y la critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura, asi como también la
difusion, la valorizacidn y la transferencia y la difusién del conocimiento y la cultura a
través de la extensidn universitaria., Dichas funciones pueden articularse mediante el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus
fines institucionales.

CONSIDERANDO: que la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA tiene una relacién
privilegiada con los paises latinoamericanos, y especialmente con la Republica
Dominicana, en cuyas aulas de grado y posgrado se han formado generaciones de
estudiantes desde el siglo XVI hasta la actualidad, muchos de los cuales han signado la
historia de ese pais.

CONSIDERANDO: que, ademas, la relacién entre el Reino de Espafia y la Republica
Dominicana ha estado tradicionalmente asegurada por los més estrechos vinculos
culturales, afectivos y comerciales, existiendo entre ambas naciones un creciente
acercamiento cultural.

CONSIDERANDO: que existe como precedente la «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ
URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS» creada en el afio 2012 y discontinuada en el
tiempo, cuyos objetivos y alcances se propone ampliar; la cual es una institucion de
naturaleza permanente, que se rige por la voluntad de sus creadores expresada en el
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Convenio de Constitucion y en sus normas de funcionamiento, los cuales forman parte
integral y vinculante del presente acuerdo.

CONSIDERANDO: que la «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS
DOMINICANOS», tendréd sede en el Departamento de Literatura Espafola e
Hispanoamericana, Facultad de Filologia de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA vy tendrd
por objeto la profundizacién del conocimiento mutuo del Reino de Espafia y |a Republica
Dominicana, mediante la reflexién, estudio y divulgacién de temas de interés comun
relativos al estudio de las ciencias sociales y l1as humanidades de la Replblica Dominicana
y temas cénsonos con estos ambitos.

CONSIDERANDO: que resulta menester instrumentar dmbitos de colaboracion entre los
participantes con el objetivo de dar a conocer v mostrar el desarrollo de la Republica
Dominicana , tanto a nivel académico como cultural, promoviendo el desarrolio de su
conacimiento en el Reino de Espafia , especialmente en el terreno de |as ciencias sociales
y de las humanidades, alentando, asi también, la difusién del pensamiento y la academia
dominicanos, y de las actividades del ambito de la cultura en general.

CONSIDERANDO: que, en consecuencia, y de acuerdo con las conversaciones
mantenidas, los participantes deciden cooperar en la creacion y desarrollo de la
«CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS», bajo las
condiciones y términos del presente acuerdo.

CONSIDERANDO: que LAS PARTES manifiestan su voluntad de responder al reto
cultural e histérico del mundo actual, con el compromiso mutuo de la mejora permanente
de la calidad de formacién y de servicios, colaborando con el sistema escolar vy
universitario.

CONSIDERANDO: que LAS PARTES consideran que los acuerdos directos entre
instituciones son esenciales en su mutuo interés por establecer relaciones para promover
el desarrollo de actividades y proyectos culturales.

CONSIDERANDO: que LAS PARTES acuerdan que, para llevar a cabo el objetivo
principal del presente acuerdo, deberdn estar sujetos y apegados a la normativa legal
vigente que rige la materia.

POR LO TANTO, y en el entendido de que el anterior predmbulo forma parte integral del
presente acuerdo.

ARTICULO PRIMERQ: LAS PARTES acuerdan adoptar las bases de cooperacién mutua
con el objetivo de crear y poner en marcha la «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA
DE ESTUDIOS DOMINICANOS», en el ambito de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA,
con el objeto de profundizar el conocimiento mutuo de dominicanos y espafioles mediante
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la reflexion, estudio y divulgacion de las ciencias sociales y las humanidades de la
Replblica Dominicana, a través de diferentes actividades, proyectos, seminarios,
conferencias, jornadas formativas, exposiciones, publicaciones, coediciones.

PARRAFO I: LAS PARTES mediante la firma del presente acuerdo, aprueban el Anexo I
que contiene el Reglamento de las Normas de Funcionamiento de la «CATEDRA PEDRO
HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS»>, el cual forma parte integral y
vinculante del presente acuerdo.

PARRAFO II: LAS PARTES mediante la firma del presente acuerdo, aprueban el Anexo
II que contiene el Acta de Puesta en Funcionamiento de la «CATEDRA PEDRO
HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS», el cual forma parte integral y
vinculante del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDOQ: LAS PARTES al momento de la firma del presente acuerdo, se
obligan y comprometen a coordinar, disefar, planificar y ejecutar, de comdn acuerdo por
escrito y dentro del marco de la «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE
ESTUDIOS DOMINICANOS>, actividades o proyectos que tiendan a promover la
reflexidn, el estudio, la investigacion y divulgacion de las ciencias sociales y las
humanidades de la Republica Dominicana.

ARTICULO TERCERQ: LAS PARTES financiaran las actividades de cooperacién que
resulten del presente Acuerdo mediante financiacién externa. En el caso de que no sea
posible una financiacion externa, las actividades podran ser financiadas con cargo a los
presupuestos de LAS PARTES, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y previa
aprobaciéon por ambas partes. En todo caso, cada Parte asumird los gastos derivados de
su participacién en la ejecucion de las actividades de colaboracién, previa aprobacion por
escrito de ambas partes.

ARTICULO CUARTOQ: LAS PARTES velardn por la preservacién y reconocimiento de la
identidad e imagen de marca de ambas; por lo tanto, el uso de logotipos, iconografias y
cualguier otro instrumento a ser utilizado, con el fin de desarrollar la presencia y
posicionamiento de ambas instituciones en las actividades relacionadas con este Acuerdo
Especifico, sera regulado por la normativa interna y la debida aprobacién de usoc de LAS
PARTES.

ARTICULO QUINTO: A partir de la suscripcion del presente acuerdo, LAS PARTES
constituirdn una Comision Interinstitucional, la cual utilizarad todos los medios fisicos y
electrénicos posibles para asegurar la fluida transmisiéon de la informacion, para la
coordinacién, seguimiento y supervisién de los asuntos pactados, la cual también fomenta
los intercambios, las tutorias y las acciones relacionadas, con el fin de garantizar la
consecucion de los objetivos propuestos. LAS PARTES designan como sus respectivos
referentes a los siguientes colaboradores:

Por parte del MINISTERIO DE CULTURA, queda designado el sefior Joan Ferrer,
director de Ferias del Libro, pudiendo otra persona ser designado mas adelante
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mediante comunicacién escrita de la Maxima Autoridad del Ministerio de Cultura; y

Por parte de LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, queda designada la sefiora Eva
Guerrero, Coordinadora de la Catedra Pedro Henriquez Urefia de Estudios Literarios
Dominicanos.

W: LAS PARTES se obligan expresamente a no transferir o delegar
parcial o totalmente los compromisos y obligaciones asumidos en el presente contrato a
favor de terceros, ya sean personas naturales o juridicas, sin el consentimiento previo y
por escrito de LAS PARTES.

ARTICULO SEPTIMO: LAS PARTES se comprometen y obligan en materia de proteccion
de datos a cumplir con lo dispuesto en la normativa vigente de cada pais.

ARTICULO OCTAVO: La propiedad intelectual que resulte de los trabajos o actividades
realizadas estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO NOVENQ: LAS PARTES convienen en mantener bajo estricta
confidencialidad la informacion de caracter técnico que se origine o se intercambie con
motivo de la ejecucion del presente Acuerdo Especifico, salvo aguella informacién que las
partes puedan difundir. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta cldusula
tendran validez durante la vigencia de este acuerdo y una vez terminada ésta”.

Agﬂg_u_[,g_gﬁ_qmgg El presente Acuerdo Especifico se regird por sus propias normas y
cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre su interpretacidon o ejecucion sera
resuelta amistosamente entre LAS PARTES. En caso de desacuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: LAS PARTES no tendran responsabilidad civil por los

dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en caso de incumplimiento total o parcial del
presente acuerdo, por causa de caso fortuito o fuerza mayor, entendiendo por este como
cualquier evento, presente o futuro, ya sea como consecuencia de cualquier fendémeno de
la naturaleza o0 no, que no se pueda prever o que, aun previéndolo, no se pueda evitar.
En estos casos, LAS PARTES de mutuo acuerdo analizardn la forma y determinaran los
avances para establecer las bases de su terminacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNGO: En cualquier circunstancia o hecho que tenga relacién

con el presente acuerdo, LAS PARTES tendran la individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras técnicas, administrativas y académicas, y asumirdn
particularmente, por tanto, las responsabilidades consiguientes.

PARRAFO I: LAS PARTES estipulan expresamente que el personal que participe en las
iniciativas objeto de este acuerdo estarad bajo Iz responsabilidad laboral directa y exclusiva
de cada institucion, por lo que no da lugar a ningun beneficio social o relacién laboral.
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PARRAFO II: LAS PARTES ratifican que cada una tiene plena libertad para establecer,
por si misma, afiliaciones o consultas, con otras instituciones, a nivel nacional e
internacional.

Wﬁgﬁg&g: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la

firma del mismo, y tendrd una duracién de cuatro (4) afios, pudiendo ser renovade de
comun acuerdo por escrito entre LAS PARTES; sin embargo, LAS PARTES
indistintamente podran terminarlo notificando mediante comunicacién por escrito con un
periodo de tres (3) meses de anticipacion, al momento en gue se tenga la intencion de
darlo por terminado, debiendo concluir en todo caso, las acciones y programas que
estuvieron iniciados.

PARRAFO: Cualquier modificacién a los términos y condiciones del presente acuerdo
debera hacerse por escrito mediante adenda numerada, la cual deberdn anexarse al
presente acuerdo y formara parte integral del mismo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: LAS PARTES acuerdan resolver amistosamente cualquier
disputa que pueda surgir de la interpretacidn o ejecucion del presente Acuerdo.

HECHO Y FIRMADO de buena fe en dos (2) ejemplares en originales de un mismo tenor
y efecto legal, uno para cada una de las partes en idioma espafiol. A los _@\i€ cu
del mes nouw e del afio dos mil veintitrés (2023).

Por el MINISTERIO DE CULTURA Por la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
MINC .. (USAL
( ) : o ( )
/ uLLd_ 3
MILAGROS CONSUELO GERMAN RICARDO RIVERO ORTEGA
OLALLA Rector Magnifico

Ministra de Cultura




ANEXO I

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
«CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS»

1.- DENOMINACION Y NATURALEZA: La «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE
ESTUDIOS DOMINICANOS» es una institucion de naturaleza permanente, que se rige por
la voluntad de sus creadores expresada en el Convenio de Constitucién y en las presentes
normas de funcionamiento.

2.- DOMICILIO: La «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS»
tendréd sede en la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (Dpto. de Literatura Espafiola e
Hispanoamericana, Facultad de Filologia).

3.- OBJETO: La «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS»
tendra por objeto la profundizacién del conocimiento mutuo del REINO DE ESPANA v la
REPUBLICA DOMINICANA, mediante la reflexién, estudio y divulgacién de temas de
interés comun relativos al estudio de las ciencias sociales y las humanidades de la
Republica Dominicana y temas cénsonos con estos ambitos.

4.- ACTIVIDADES: Para la realizacién de su objetivo, las actividades de la «CATEDRA
PEDRO HENRiQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS» incluirdn, entre otras:

a) La organizacién de seminarios (anuales, que se incluirdn en @ planificacién del
Master del(los) Departamento(s), donde vienen desarrolldndose de manera
habitual), encuentros de intelectuales dominicanos (anualmente) y conferencias.

b) La promocién de estudios comparados entre expertos/as de ambos paises.

¢) La realizacién y auspicio de publicaciones enmarcadas en los objetivos de la
Catedra.

5.- GOBIERNO: La representacion, gobierno y administracion corresponden a los
siguientes 6rganos:

a) La Direccion de la Catedra.
b) El Comité Académico.
¢) El Comité de Patrocinio.

6. COMITE ACADEMICO: El Comité Académico serd un érgano consultivo, de apoyo y
asesoramiento, tanto para la Direccion de la Cétedra, como para el Comité de Patrocinio.

a) Sera presidido por el Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, o por
la persona que él designe, y por el plazo que a tal efecto establezca, y por la
Ministra/el Ministro de Cultura de la Republica Dominicana, o por la persona
que ella/él designe, y por el plazo que a tal efecto establezca.

b) El Comité estara integrado por académicos/as. En la designacion de sus
integrantes, quienes presidan el Comité Académico deberan considerar su
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formacion y trayectoria, como asi también procurar atender al principio de
paridad de géneros.

¢) Estaran dentro de sus facultades especificas el asesorar en la programacion de
las actividades y en la evaluacién de la memoria anual, asi como en toda otra
materia de su competencia académica o cultural.

d) Los cargos desempefiados por los y las miembros del Comité Académico seran
ad honorem.

7.- DIRECCION DE LA CATEDRA: Desde el lado dominicano, la gestion de la Catedra
estard a cargo de dos coordinadores de nacionalidad dominicana, elegidos de comun
acuerdo entre los participantes, quienes integrardn su Comité Académico y tendrén a su
cargo la programacion y ejecucion de las actividades para su desarrollo. Del lado espafiol,
la direccidn estara a cargo de la Dra. Eva Guerrero.

La Direccién de la Catedra tomaré las decisiones, en acuerdo con las autoridades de la
Universidad de Salamanca y el Ministerio de Cultura gue presiden el Comité Académico,
con quienes se reunira al menos UNA vez al afio. Para las tareas de gestién contara con
el apoyo del personal de la Universidad de Salamanca y asistira de manera presencial a
las actividades que se programen.

Las instituciones representadas en la Direccidn de la Cétedra se comprometen a realizar
actividades bianuales, con la finalidad de asegurar el compromiso reciproco de las partes
en la continuidad de los planes acordados.

En particular, corresponde a la Direccién de la Cétedra:

a) Confeccionar anualmente y presentar una propuesta de Plan de Actividades de la
Catedra, para su consideracion por parte de la presidencia del Comité Académico.

b) Presentar anualmente al Comité de Patrocinio, para su aprobacién, la memoria de
gestion y el balance presupuestario.

¢) Realizar todas las actividades y tareas convenientes para el mejor funcionamiento
de la Catedra.

8.- COMITE DE PATROCINIO. La Céatedra sera financiada por los aportes de entidades
publicas y privadas, con intereses compartidos en el REINO DE ESPANA y en la REPUBLICA
DOMINICANA, reunidas en un Comité de Patrocinio.

Los participantes determinarédn en forma conjunta la integracién y actualizacion del
Comité de Patrocinio, a través de una decision conjunta del Comité Académico
Institucional, sin necesidad de reformar el presente Convenio. Adicionalmente, los
participantes podran gestionar aportes, donaciones y/o subvenciones de otras
instituciones que no integren el Comité de Patrocinio.
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9.- ADMINISTRACION. La administracion de los fondos para solventar econémicamente
el funcionamiento de la Catedra provistos por el Comité de Patrocinio, o gestionados por
los participantes, es encomendado, en lo que se refiere a salamanca al Departamento de
Literatura Espafiola e Hispanoamericana, siempre que el presupuesto anual del
Departamento cuente con saldo disponible (Hasta ahora, para realizar cursos
conferencias sobre Literatura Dominicana el Departamento tiene asignado un saldo igual
a otras Catedras (no puede superar los 900€)




ANEXO II

ACTA DE PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ
URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS>

En cumplimiento de las clausulas contenidas en el Anexo I Normas de Funcionamiento de
la «CATEDRA PEDRO HENRIQUEZ URENA DE ESTUDIOS DOMINICANOS», LAS PARTES
adoptan las presentes decisiones:

PRIMERO. El Rector de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA designara a quien integre la
presidencia del Comité Académico, por el término de CUATRO (4) afios. A los mismos
fines, el MINISTERIO DE CULTURA designard a sus representantes por el término de
CUATRO (4) afios.

SEGUNDO. Los participantes acuerdan designar a la doctora Eva Guerrero como directora
de la Catedra por todo el plazo que tenga vigencia el presente Acuerdo, salvo decision
conjunta adoptada por LAS PARTES.

TERCERO, LAS PARTES designaran, a través de la suscripcion de una adenda, a los
integrantes del Comité Académico. Las designaciones realizadas a tal efecto lo seran por
el plazo de CUATRO (4) afios, salvo decision conjunta adoptada por los participantes.

CUARTO. LAS PARTES determinaran, a través de una adenda suscripta al efecto, la
integracién del Comité de Patrocinio, sin perjuicio de las entidades o personas que se
puedan agregar en el futuro.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
organos de gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y en
los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Leén, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero~ Delegar en la Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado las
siguientes competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacion, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de
ensefianzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programas de enseflanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacion educativas,

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefianzas de Grado.

g) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado.

h) Produccion de contenidos educativos digitales.
i} Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.
i) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa Interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.
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l) Programas de apoyo a précticas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales e internacionales de ensefianzas de Grado.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticién puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

o) Organizacion y gestion de los Servicios de Gestion Académica, de Produccion e
Innovacién Digital y de la Unidad de Evaluacion de la Calidad.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.—~ Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

¢) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDl) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacion de PDI.
e} Plan de Organizacion de la Actividad Academica del PDI («modelo de plantillas),
f) Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del PDL

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales las
siguientes competencias:

a) Comunidad universitaria y politicas plblicas de salud,
b) Prevencion de riesgos laborales.

¢) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacion.

d) Ediciones.

e) Promocion de la colaboracién con instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de proyectos biosanitarios.

f) Relaciones con SACYL.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Cuarto.~ Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de fa
gestion econdomica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
¢) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
organo de contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestién econdmica de espacios.

g) Gestion del patrimonio universitario

h) Plan de accion social.

i) Eficiencia energética.

J) Supervision de la actividad econdémico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Insercién Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracién de convenios de
cooperacion educativa.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes |as siguientes competencias
a) Informacion y orientacion a los estudiantes.

b) Becas.

¢) Becas propias de la Universidad.

d) Programas de movilidad nacional.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
f) Educacion Fisica y Deportes.

g) Actividades culturales.

h) Asociaciones Culturales.

i} Oficina verde.

j) Organos de representacion estudiantil.

k) Antiguos alumnos.

l) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

CV: BOCYL-D-14022022-17




B Boletin Oficial de Castilla y Leon

Ngm, 30 Lunes, 14 de febrero de 2022 Pag. 8184

Sexto~ Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas propios, locales, autonémicos, nacionales e internacionales de
investigacion, innovacién, infraestructura cientifica y transferencia.

b) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
potenciacion de recursos humanos en materia de investigacion e innovacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y a la transferencia,

d) Contratosy convenios deinvestigacion, innovacion, transferencia de conocimiento,
asi como de las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 83 LOU.

e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.
f) Propiedad industrial e intelectual.

g) Institutos Universitarios de Investigacién, centros propios de investigacion,
grupos de investigacion reconocides, unidades de investigacion consclidadas y
otras estructuras e investigacion.

h) Cultura cientifica.

i} Bibliotecas.

}) Comité Bioética y Comité de Bioseguridad.
k) Posicionamiento en rankings internacionales.

1) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.~ Delegar en el Vicerrector de Posigrado y Ensefianzas Propias las
siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacion, organizacidn y aseguramiento de la calidad de los
titulos de postgrado y ensefianzas propias.

b) Politica, estrategiay programas del Espacio Euroiberoamericano del Conocimiento
y de |la Educacion Superior.

c) Politica, estrategia y programas de postgrado y ensefianzas propias en
modalidades presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de educacion abierta,

e) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefianzas propias.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefianzas propias.

g) Ordenacion de titulaciones de postgrade y ensefianzas propias en Centros
adscritos.
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h) Firma de convenios nacionales e internacionales de postgrado y ensefianzas
propias.

i) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Postgrado.

i) Colaboracién en la politica, estrategia y programas de formacion docente del
profesorado.

k) Colaboracién en la politica, esfrategia y programas de innovacion educativa.
Iy Colaboracion en la produccidn de contenidos educativos digitales.

m) Contratacion administrativa de personal externc o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefianzas propias.

n) Organizacién y gestion del Servicio de Gestion Académica, de las Escuelas de
Doctorado y del Centro de Formacion Permanente.

o) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.~ Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales, excepto los de titulos oficiales y
ensefanzas propias.

¢) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Captaciéﬁ de estudiantes extranjeros.

f) Programas de movilidad con el extranjero.

g) Becas de intercambio con universidades extranjeras.

h) Planes de fomento de los idiomas de comunicacion cientifica.
i) Centros culturales de ambito internacional.

}) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.
b} Registro Unico y registro electrénico.

¢) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.
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d) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
e) Gestion de normativa universitaria

f) Administracion electrénica.

g) Servicios informaticos.

h) Proteccién de datos.

i) Desarrolio de la agenda digital.

j} Paginas web y publicaciones institucionales.
k) Portal de transparencia.

I} Archivos.

m) Expedicion y gestion del carné universitario.
n) Protocolo.

o) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

El Vicesecretario General sustituird a la Secretaria General, asumiendo todas las
competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda de esta.

Décimo— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

aj) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administracion
y servicios. contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios vy
formalizacién de contratos laborales,

b} Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Plblicas, como con los érganos de reprasentacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusion
en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011. que tendran como limite el total de
los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Duodécimo.~ La delegacion de las funcicnes comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
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en &l marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacion con
las materias delegadas.

Decimotercero.~ En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempeniaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades.
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sl y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno,

Decimocuarto.~ La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportuncs, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asimismo. los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoquinto.~ En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacion de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimosexto— La Vicerrectora de Calidad y Enseflanzas de Grado (anteriormente
Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa) sustituira al Rector en caso de ausencia.
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 2
de junio de 2021 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias
del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
(anteriormente Vicerrector de Profesorado) sera el sustituto en los casos de ausencia
conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualguier otra delegacion de competencias gue se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos organos.

Disposicidon Final.

Esta Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Salamanca, 7 de febrero de 2022,

El Rector Magnifico
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL),
Fdo.: RiCARDO RIVERC ORTEGA
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 139/2021, de 16 de diciembre, de la Junta de Castifla y Leén, por el que
se nombra Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca a D. Ricardo Rivero Ortega.

E! articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece gue el Rector, maxima autoridad académica de la Universidad, seré elegido por
el Claustro, o por la comunidad universitaria, mediante eleccion directa y sufragio universal,
segun indiquen los estatutos de cada universidad, entre funcionarios en activo del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, que presten servicios en ella. siendo nombrado por el
organo correspondiente de la Comunidad Auténoma.

La Junta Electoral de la Universidad de Salamanca, tras las elecciones celebradas
con fecha 30 de noviembre de 2021, ha proclamado definitivamente como candidato electo
en las elecciones a Rector en esa universidad a D. Ricardo Rivero Ortega.

En su virtud, al amparo del articulo 16.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Junta de Castilla y Ledn, a
propuesta de la Consejera de Educacién, y previa deliberacion del Consejo de Gobiemo
en su reunion de 16 de diciembre de 2021, adopta el siguiente

ACUERDO:

Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca a D. Ricardo Rivero
Ortega, Catedratico de dicha Universidad.

Valladolid, 16 de diciembre de 2021.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.! ALFONSO FERNANDEZ MARUECO

La Consejera
de Educacion,
Fdo.: Rocio Lucas Navas
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