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CONVENIO ESPEciFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
EL MINISTERIO PE CULTURA Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS 

IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION. 
LA CIENCIA Y LA CUL TURA EN R. D. 

ENTRE: 

De una pa rte, el MINISTERIO DE CUL TURA DE LA REPUBLICA DOMINICANA, 
Adminlstraci6n Pubiica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, creada por la Ley num. 

41-00 de fecha 28 de jun,o de 2000, titular del Registro Nacional de Contribuyentes 

(R.N.C.) num. 4-01-51036-7, ubicado en la avenida George Washington esquina calle 

Paseo Presidente Vicini Burgos, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito 

Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente representado por la 

senora MILAGROS CONSUELO GERMAN OLALLA, dominicana, mayor de edad, 

funcionaria publica, titular de la cedula de ident1dad y electoral numero, 

domiciliada y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito 

Nacional, capital de la Republica Dominicana, en su calidad de Ministra de Cultura, 

quien actua en virtud del Decreto num. 544-21, de fecha 6 de septiembre de 2021; 

que en lo que sigue del presente convenio se denominara indistintamente como el 

«MINC» o por su nombre complete; y,

De la otra parte, la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA 
LA EDUCACION, LA CI EN CIA Y LA CUL TURA (OEI), organismo de caracter

intergubernamental para la educacl6n, la c,encia y la cultura, titular del Registro 

Nacional de Contribuyentes (R.N.C.) num. 4-30-13101-6 y con oficina abierta en la 

avenida Sarasota num. 20, Torre AIRD, 2d0 piso, Santo Domingo de Guzman, Distrito 

Nacional, capital de la Republica Dominicana, debidamente representada por su 

Representante Residente y Directora en Republica Dominlcana, la senora CATALINA 
ANDUJAR SCHEKER, dominicana, mayor de edad, casada, titular de la cedula de 

identidad y electoral numero, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo 

Domingo de Guzman, Distrito Naclonal, capital de la Republica Dominicana; entidad 

que en lo adelante y para todos los fines que se deriven del presente 

convenio, se denominara indlstintamente como «OEI» o por su nombre complete.

A los fines del presente convenio, cuando las partes sean denominadas 

conjuntamente, se denominaran lndistintamente como «LAS PARTES». 

PREAMBULO: 

CONSIDERANDO: que la Constltuci6n de la Republica Domlnicana, proclamada en 

fecha trece (13) de junio de dos mil quince (2015), en su articulo 64 consagra el 

derecho que tlene toda persona «a participar y actuar con libertad y sin censura en 

la vida cultural de la Nacion, al pleno acceso y disfrute de los bienes y servicios 

culturales, de los avances cientfficos y de la producci6n artfst1ca y literaria [ ... ]». 
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CONSIDERANDO : que, de igual forma, el numeral 4 del antes mencionado articulo 
64 de la Constitucion de la Republica Dominicana, indica expresamente que: «el 
patrimonio cultural de la Nacion, material e inmaterial esta bajo la salvaguarda del 
Estado que garantizara su proteccion, enriquecimiento, conservacion, restauracion y 
puesta en valor. Los bienes del patrimonio cultural de la Nacion, cuya propiedad sea 
estatal o hayan sido adquiridos por el Estado, son inalienables e inembargables y 
dlcha titularidad, imprescriptible [ ... ]>>. 

CONSIDERANDO : que el articulo 3 de la Ley num. 41-00 de fecha 28 de junlo de 
2000, establece que el MINISTERIO DE CUL TURA es la «instancia de nivel superior, 
encargada de coordinar el Sistema Nacional de Cultura de la Republlca Dominicana, 
y que sera la responsable de la ejecucion y puesta en marcha de las politicas, planes, 
programas y proyectos de desarrollo cultural [ ... ]». 

CONSIDERANDO : que el MINISTERIO DE CULTURA, conforme el articulo 4 de la 
Ley num. 41-00, como organo de Poder Ejecutivo, sera la representante del Estado 
en todas las actividades culturales y servira de enlace con las instituclones publicas 
y privadas, sean o no del sector cultural, tanto a nivel nacional como Internacional. 

CONSIDERANDO : que, asimismo, el numeral 1 y 4 del articulo 5 de la precitada Ley 
num. 41-00 continua indicando que parte de los objetivos fundamentales del 
MINISTERIO DE CULTURA es «1. Garantizar el derecho de todos los ciudadanos y 
ciudadanas a participar de la vida cultural y a gozar de los beneficios del desarrollo 
cultural ; [ ... ] 4. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos internacionales en 
materia de cultura». 

CONSIDERANDO : que de igual forma y de manera expresa, el articulo 36 de la 
misma Ley num. 41-00 indica lo siguiente: «El Estado, a traves de la Secretaria de 
Estado de Cultura, establecera estimulos especiales y proporcionara la creacion, la 
actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones 
culturales. Para tal efecto establecera, entre otros programas, becas de estudio, 
trabajo y de investigacion, premios anuales, concursos, festivales, talleres de 
formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, 
ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural y otorgara incentivos 
y creditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para los integrantes de 
las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentaclon, 
la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las 

expresiones culturales». 

CONSIDERANDO : que, a su vez, el articulo 44 de la Ley num. 41-00, establece que 
«El Estado, a traves de la Secretaria de Estado de Cultura, fomentara la proteccion, 
la conservacion, la rehabilitacion y la divulgacion del patrimonio cultural de la Nacion, 
con el proposito de que este sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, 
tanto en el presente como para las generaciones futuras. Aslmlsmo lmpulsara 
estrategias y mecanismos de apoyo para el desarrollo de las industrias culturales 

dominicanas». 
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CONSIDERANDO : que el MINISTERIO DE CULTURA procura la mas amplia 
difusi6n de la cultura y las artes mediante la coordinaci6n y desarrollo de las distintas 
manifestaciones que crean y recrean la identidad cultural de la naci6n dominicana. 

CONSIDERANDO : que la OE! es un organismo internacional de caracter 
intergubernamental para la cooperaci6n entre los pafses iberoamericanos en los 
campos de la educaci6n, la ciencia, la tecnologfa y la cultura, en el contexto del 
desarrollo integral e lntegraci6n regional, con acreditada experiencia internacional, 
equlpos humanos calificados y recurses materiales adecuados en la organizaci6n, 
realizaci6n y difusi6n de las actividades de cooperaci6n y desarrollo social. 

CONSIDERANDO : que los fines de la Organizaci6n de Estados Iberoamericanos para 
la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura segun consta en el artfculo 2 de sus estatutos, 
son, entre otros: Promover y cooperar con los Estados Miembros en las actividades 
orientadas a la elevaci6n de los niveles educative, cientffico, tecnol6gico y cultural. 

CONSIDERANDO : que la OE! ofrece a sus estados miembros, en cumplimiento de 
los mandatos estatutarios que la rigen y a fin de satisfacer sus necesidades, poner a 
su disposici6n su infraestructura y las capacidades de gesti6n, operaci6n y gerencia. 

CONSIDERANDO: que, para el cumplimiento de sus fines, segun establece el 
artfculo 3 de sus Estatutos, la OE! podra celebrar acuerdos y suscribir convenios y 
demas instrumentos legales con los Gobiernos Iberoamericanos, con otros 
Gobiernos, con Organizaciones Internacionales y con instituciones, centros y demas 
entidades educativas, cientfficas y culturales de sus pafses miembros. 

CONSIDERANDO : que la Republica Dominicana y la Organizaci6n de Estados 
Iberoamericanos para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura (OE!) suscribieron el 
Convenio de Sede en fecha dieciseis ( 16) de noviembre de dos mil veintid6s (2022). 

CONSIDERANDO : que la Republica Dominicana mediante la Resoluci6n num. 287-
05 aprob6 el Convenio de Sede de la Organizaci6n de Estados Iberoamericanos para 
la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura, conforme su derecho interno. 

CONSIDERANDO : queen fecha diecinueve (19) dejulio de dos mil veintiuno (2021), 
LAS PARTES suscribieron el Convenio Marco de Colaboraci6n con el objetivo de 
«aunar esfuerzos para lleva a cabo un plan de trabajo conjunto para realizar 
iniciativas para promover el desarrollo cultural de Republica Dominicana, desde un 
enfoque de derechos y respeto a la diversidad cultural y acorde a las tematicas que 

demanda la sociedad del siglo XX!». 

CONSIDERANDO: que con el fin de dar continuidad al citado Convenio Marco de 
Colaboraci6n y en cumplimlento al Convenio Sede suscrito entre la Republica 
Dominicana y la OEI, en el cual se determina que se podran establecer convenios 
espedficos donde se acordaran los objetivos concretos, descripciones, 
caracteristicas, aportaciones econ6micas, alcances y condiciones particulares de cada 
uno de los proyectos operatives a ejecutarse de comun acuerdo, ambas partes 
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suscriben el presente Convenio Espedfico de Colaboraci6n, que con el desarrollo de 
su objeto, alimenta el Eje num. 1.3 del Plan Estrategico Institucional 2020-204: 
"Fortalecer las capacidades, monitoreo y control del Ministerio de Cultura respecto al 
manejo de data estadistica y del desarrollo de publicaciones de investigaciones 
relativas a manifestaciones culturales". 

CONSIDERANDO : que LAS PARTES tienen lnteres en celebrar un Convenio 
Espedfico para llevar a cabo en la Republica Dominicana una iniciativa de 
colaboraci6n conjunta entre el Ministerio de Cultura y la Organizaci6n de Estados 
Iberoamericanos para la Educaci6n, la Ciencia y la Cultura, para apoyar la mejora de 
las capacidades institucionales del MINC a traves del fortalecimiento del sistema de 
estadisticas culturales y la realizaci6n de una slstematizaci6n sobre las necesidades 
y oportunidades del sector a nivel nacional. 

CONSIDERANDO: que LAS PARTES reconocen que en la suscripci6n del presente 
convenio no existe dolo, lesion, violencia, engano o mala fe que pudiese afectar el 
consentimiento de las partes contratantes. 

POR TANTO, y en el entendido de que el preambulo que antecede forma parte 
integral del presente acuerdo, LAS PARTES: 

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE : 

ARTICULO PRIMERO : OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO. 

LAS PARTES acuerdan apoyar la mejora de las capacidades institucionales del 
MINC, a traves del fortalecimiento del sistema de estadisticas culturales mediante la 
realizaci6n de acciones de diagn6stico y levantamiento de informaci6n que 
constituyen las bases para el posible relanzamiento sostenible de la cuenta satelite 
de cultura . Asimismo, procura la realizaci6n de una sistematizaci6n sobre las 
necesidades y oportunidades del sector a nivel nacional, a partir de la sistematizaci6n 
de los dates levantados en el proceso de Dia logos Culturales 2023. 

Parrafo : Los siguientes documentos forman parte integral, vinculante e insustituible 
del presente convenio espedfico y LAS PARTES reconocen cada uno de estos como 
parte intrinseca del mismo. 

I ) Anexo A: Propuesta del proyecto "Apoyo a la creaci6n de un sistema 
estadistico del MINC y acompanamiento a un proceso de consulta nacional del 
sector cultura" 

2) Anexo B: Presupuesto del proyecto "Apoyo a la creaci6n de un sistema 
estadistlco del MINC y acompanamiento a un proceso de consulta nacional del 
sector cultura" 

3) Anexo C: Sobre el Encargado de Tratamiento. 
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ARTICULO SEGUNDO: ACTIVIDADES GENERALES, ASOCIADAS Y 
ESPECIFICAS. 

El presente convenio espedfico implica el apoyo a las polfticas publicas en materia 
de Cultura en Republica Dominicana del Ministerio de Cultura de conformidad con las 
necesidades identificadas, las actividades estipuladas son las siguientes: 

1. Elaborar un diagn6stico sobre el estado de situaci6n de las estadfsticas 
disponibles para la implementaci6n de una Cuenta Satelite de la Cultura de la 
Republica Dominicana (CSC-RD); 

2. Actualizar un directorio de empresas, locales y establecimientos de las 
industrias culturales de la Republica Dominicana; 

3. Contratar un especialista para asesorar con el diseno muestral y el 
cuestionario de la Encuesta Nacional de Consume Cultural en Republica 
Dominicana (ENCC-RD), conforme a la normativa legal que rige la materia; 

4. Elaborar un plan de trabajo para cerrar las brechas de informaci6n en la 
compilaci6n de los indicadores culturales; 

5. Realizar una jornada abierta de dos (2) dfas, dirigida a gestores y agentes del 
ecosistema cultural; y, 

6. Contratar un especialista para elaborar un documento sobre el proceso de 
dialogos culturales realizado por las autoridades del MINC a nivel nacional, 
conforme a la normativa legal que rige la materia. 

Con caracter espedfico, las activldades dentro del marco del presente convenio estan 
contenidas en el documento de formulaci6n del proyecto, que forma parte integral 
del mismo y que ha sido previamente socializado y aprobado por ambas partes. 

ARTICULO TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. 

Por pa rte del MINISTERIO DE CUL TURA, mediante la firma del presente convenio 
se compromete a: 

1. Garantlzar su compromise con la implementaci6n de la lniciatlva, incluyendo 
en su plan operative el apoyo a la misma. 

2. Garantizar la divulgaci6n y difusi6n de las activldades que se realicen, a traves 
de las publicaciones en los boletines de comunicaci6n interna, redes sociales, 
pagina web o cartas de invitaci6n, segun corresponda. 

3. Contribuir con apoyo logfstico para la organizaci6n y convocatoria de las 
actividades formativas, poniendo a disposici6n espacios fisicos vinculados al 
Ministerio de Cultura, la colaboraci6n del personal de protocolo y eventos, asf 
como aportes de materiales previamente consensuados, sujetos a 
disponibilidad de recurses financieros y humanos. 

4. Designar un enlace del proyecto. 
5. Coordinar la interacci6n con el gabinete del Despacho ministerial, asi como 

con las diferentes lnstancias del MINC involucradas en la iniciatlva. 
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6. Proveer, en la medida que los registros administrativos lo permitan, las 
informaciones y datos necesarios para el desarrollo del proyecto, siempre que 
no exista un impedimento legal de confidencialidad vinculado a estos datos. 

7. Realizar encuentros peri6dicos, mfnimo una vez al mes, con la OEI y la 
instituci6n experta o especialistas contratados para dar seguimiento al 
desarrollo del proyecto. 

8. Aportar y reportar la contrapartida en especie, conforme lo establecido en el 
anexo b del acuerdo: presupuesto, para la ejecuci6n del proyecto a ejecutarse 
en el periodo abril-diciembre 2023, con rigurosidad, eficiencia y eficacia, en 
pro de una mayor pertinencia y de un impacto verificable de la acci6n. 

Parrafo : El MINISTERIO DE CULTURA financiara los compromisos antes descritos, 
asf como los que se refiere el presente convenio espedfico, con los recursos 
asignados en su respectivo presupuesto, sujetos a su disponibilidad y previa 
aprobaci6n por escrito. 

Por pa rte de la OEI, mediante la firma del presente convenio se compromete a: 

1. Coordinar con MINC el cronograma de las acciones previstas en el marco de 
este convenio. 

2. Seleccionar la instituci6n experta a nivel regional y velar por la calidad tecnica 
de los productos elaborados. 

3. Seleccionar y contratar al especialista local segun terminos de referencia 
previamente establecidos con MINC, para el acompafiamiento al proceso de 
dialogos culturales a realizarse a nivel nacional y velar por la calidad tecnica 
del documento de sistematizaci6n realizado. 

4. Contribuir con recursos de la cooperac1on para llevar a cabo las acciones 
establecldas en el presente convenio y que estan especificadas en el 
presupuesto adjunto. 

5. Desarrollar las actividades establecidas en el proyecto para el cumplimiento 
de los objetivos y la obtenci6n de los resultados del presente convenio. 

6. Garantizar la divulgaci6n y difusi6n de las acciones a nivel iberoamericano a 
traves de los medios de comunicaci6n de la OEI. 

ARTicULO CUARTO : EJECUCION . 

Este conven io sera ejecutado de acuerdo con los reglamentos y procedimientos de la 
OEI de conformidad al Plan de Trabajo disefiado por ambas instituciones. 

Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o 
dependientes adquiere por la celebraci6n del presente Convenio, re laci6n laboral 
alguna con la otra parte. 

Para la ejecucl6n de este convenio, se conformara una Comisi6n Mixta conformada 
por responsables de las partes. La comisi6n mixta se reunira de manera peri6dica 
para la toma de decisiones y reorientaci6n de acciones si fuese necesario. 
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ARTICULO QUINTO : COORDINACION y DESIGNACION DE ENLACES. 

LAS PARTES crearan un comite tecnico para la coordinaci6n, seguimiento y 
supervision de las asuntos establecidos en el presente Acuerdo Especifico, integrado 
par representantes de cada entidad, para las siguientes fines: 

a) Nombrar par cada instituci6n un coordinador permanente que sera el enlace 
para las acciones del presente Acuerdo Especifico; 

b) Definir y elaborar programas, planes y proyectos de trabajo que requieran las 

acciones comunes; 

c) Designar especialistas de las respectivas instituciones cuando asi lo requiera 
la naturaleza del proyecto a realizar; 

d) Establecer y mantener las vias efectivas de comunicaci6n e intercambio de 
informaci6n, que coadyuven al logro de las objetlvos comunes de ambas 

instituciones; 

e) Definir las responsabilidades de cada instituci6n para la consecuci6n del logro 

del proyecto a ejecutar; 

f) Dar seguimiento continua y evaluar peri6dicamente el avance de la ejecuci6n 
del presente Acuerdo; 

g) Enviar par escrito a las maximas autoridades ejecutivas, para aprobaci6n, el 
proyecto que se va a llevar a cabo, donde se contengan las propuestas y 
presupuesto de acciones puntuales a desarrollarse de manera inmediata; 

h) Supervisar el desarrollo del presente acuerdo espedfico, a fin de garantizar el 
exito del mismo, mediante la comprobaci6n de que real y efectivamente se 
estan cumpliendo las prop6sitos perseguidos; 

Parrafo : El Comite Tecnico estara integrado par: 

• Par parte del MINISTERIO DE CULTURA (MINC): 

Nombre y Cargo: Yeltsin Sanchez, director de 
Gabinete 

Telefono: 809-221-4141 Ext. 3200 
Correo electronico: veltsin .sanchez@cultura. oob. do 
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Por pa rte de la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI) : 

Nombre y Cargo: Analia Rosoli, jefa Cooperaci6n 
en Educaci6n v Cultura 

Telefono: 809-480-2861 
Correo electronico: analia.rosoli@oei.int 

ARTicULO SEXTO : UTILIZACION DE NOMBRE, LOGO, MARCA. 

LAS PARTES acuerdan que no utilizaran sin previo consentimiento por escrito, el 
nombre, signo, logo o cualquier nombre o marca comerciales de ellas o de ent1dades 
relacionadas a las mismas, en nlnguna publicidad o comunicaciones al publico, en 
ningun formato, excepto cuando sea necesario para llevar a cabo los servicios objeto 
de este contrato o cuando sea autorizado expresamente por la parte que 
corresponda. 

ARTICULO SEPTIMO : CONFIDENCIALIDAD. 

LAS PARTES se comprometen a guardar rigurosamente cualquier informaci6n 
relativa a asuntos tecnicos, comerciales, financieros u operacionales que reciban de 
su contraparte durante la vigencia del presente convenio, comprometiendose a no 
divulgar o utilizar dlcha informaci6n sin el consentimiento expreso y por escrito de la 
contraparte, desde el momento de la entrega de la informaci6n y hasta dos (2) afios 
posteriores, contados a partir de la divulgaci6n o revelaci6n inicial de esa 
Informaci6n, manteniendose vigentes no obstante la terminaci6n de este Contrato 

ARTICULO OCTAVO : PROPIEDAD INTELECTUAL. 

LAS PARTES convienen que las publicaciones, asi como las coproducciones y la 
difusi6n del objeto del presente instrumento, se realizaran de comun acuerdo, 
estipulando que gozaran de cada uno de los derechos que otorgan tanto las leyes en 
materia de derechos de propiedad intelectual, que incluye derecho de autor y 
propiedad industrial tanto en la Republica Domin icana como en el extranjero. 
Asimismo, acuerdan de manera expresa que los trabajos que se deriven de la 
ejecuci6n del presente convenio que sean susceptibles de protecci6n intelectual, 
corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de 
protecci6n, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la 
realizaci6n de este. 

ARTICULO NOVENO : CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS. 

LAS PARTES se comprometen mediante la suscripci6n del presente convenio, al fiel 
cumplimiento de lo establecido en la Ley num. 172-13 que tlene por objeto la 
protecci6n integral de ios datos personales asentados en archivos, registros pubiicos, 
bancos de datos u otros medios tecnicos de tratamiento de datos destinados a dar 
informes, sean estos publicos o privados; de la La Ley General de Libre Acceso a la 
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Informaci6n Publica num. 200-04 de fecha 28 de Julio de 2004; al artfculo 44 de la 
Constituci6n de la Republica Dominicana sobre el Derecho a la intimidad y el honor 
personal; y, a todas las demas normativas locales vigentes en materia de protecci6n 
de datos personales. 

A su vez, es de aplicaci6n lo, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 
2016, los datos personales aportados por el MINISTERIO DE CULTURA podran ser 
tambien tratados por la Secretaria General de la OEI con domicilio en Madrid con la 
finalidad de apoyar la mejora de las capacidades institucionales del MINC y cumplir 
con lo dispuesto en la normativa seiialada. Este tratamiento se realiza a traves de 
los datos del Convenio que se suben a la plataforma de gesti6n de proyectos de la 
OEI y al sistema de planificaci6n de recursos empresariales de la OEI (ERP), cuyos 
servidores se encuentran alojados en territorio de la Union Europea, y a los cuales 
tendran unicamente acceso las personas autorizadas por la Secretarfa 
General, establecido en la normativa europea sobre protecci6n de datos y, en 
particular, el Reglamento (UE) 2016/679. 

Este tratamlento se realizara exclusivamente para la ejecuci6n del Convenio y los 
datos se conservaran el tiempo legalmente previsto para fines de archivo y auditoria. 
No se comunicaran dichos datos a terceros, salvo por obligaci6n legal. 

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente Convenio 
impliquen un tratamiento por la OEI de datos de caracter personal de cuyo 
tratamiento sea responsable el MINC, aquel tendra la condici6n de encargado de 
tratamiento, relaci6n reflejada en el Anexo C, que forma parte integra del presente 
Convenio de conformidad con el artfculo 28 del Reglamento Europeo de Protecci6n 
de Datos. 

Del mismo modo, se podran ejercer los derechos de acceso, rectiflcaci6n, supresi6n 
y portabilidad de sus datos y los de limitaci6n u oposici6n al tratamiento a traves de 
la direcci6n de correo electr6nico de la OEI: proteccion.datos@oei.int, acreditando 
debidamente su identidad, a traves del siguiente mail: xxx. En cualquier situaci6n, 
los interesados tienen derecho a presentar una reclamaci6n ante la Agencia Espanola 
de Protecci6n de Datos (AEPD) y la Ley num. 200-04, de Libre Acceso la Informaci6n 
Publica de Republica Dominicana. 

ARTICULO DECIMO : DIFUSION . 

LAS PARTES difundiran en sus paginas web y por cualquier medio que consideren 
oportuno, informaci6n relacionada con la firma de este convenio y sobre sus logros, 
asf como a traves de sus distintas publicaciones impresas o virtuales, de conformidad 
a lo estlpulado en el presente convenio. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO : SOLUCION DE CONFLICTOS. 

LAS PARTES conciertan que los asuntos relacionados con el objeto de este convenio 
que no esten expresamente previsto en su artfculos, seran resuelto entre ellas de 
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forma amigable y que, para ser validas, las decisiones que se tomen deberan hacerse 
constar por escrito y ser refrendadas por los titulares de las instituciones firmantes, 
sin que ello signifique la renuncia de ninguno de los privilegios e inmunidades de la 
OEI, amparados bajo la supremada de los tratados internacionales de los cuales 
Republica Dominicana es signataria. 

ARTICULO DECIMO SEGUNDO : ELECCION DE DOMICILIO. 

Para los fines y consecuencias legales del presente convenio, LAS PARTES hacen 
elecci6n de domicillo en las direcciones mencionadas al inicio de este documento, en 
las generales de cada una de las partes, salvo notificaci6n escrita de modificaci6n de 
domicilio por algunas de ellas. Todas las notificaciones, solicitudes, requerimientos u 
otras comunicaciones prevlstas o necesarias para la ejecuci6n o derivadas de la 
misma seran hecha por escrito mediante carta con acuse de recibo. 

ARTicULO DECIMO TERCERO: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES. 

Ninguna de las previsiones de este documento debe ser interpretada como renuncia 
a los privilegios e inmunidades de la OEI consagradas en el Convenio de Sede 
suscrito con el Gobierno de la Republica Domlnicana. 

ARTICULO PECIMO CUARTO i VIGENCIA DEL CONVENIO. 

El presente Acuerdo Marco tendra una vigencia de doce (12) meses, contados a 
partir de la firma por LAS PARTES, es decir, el dia veintiocho (28) del mes de junio 
del ano dos mil veintitres (2023) hasta el dia veintiocho (28) del mes de junio del 
ano dos mil veinticuatro (2024), pudiendo el mismo ser renovado por otro periodo 
de igual duraci6n. 

ARTicULO DECIMO QUINTO : TERMINACION DEL CONVENIO. 

El presente Convenio podra darse por terminado antes de la llegada del termino por 
mutuo acuerdo entre LAS PARTES, a requerimiento unilateral de cualquiera de LAS 
PARTES, previo aviso y justificaci6n por escrito de las causas para su rescisi6n, con 
un plazo de por lo menos tres (3) meses de antelaci6n a la fecha de terminaci6n de 
este. 

ARTicULO DECIMO SEXTO : ENMIENDAS Y MODIFICACIONES. 

Los terminos de este Acuerdo de Cooperaci6n podran ser modificados por 
consentimlento entre LAS PARTES, mediante Adendas debidamente enumeradas. 
Para estos fines, LAS PARTES o la Parte interesada deberan (a) notificar por escrito 
a la otra parte solicitando su aprobaci6n, con un plazo de antelaci6n de sesenta (60) 
dias, no pudiendo dlcha modificaci6n interrumplr los proyectos en ejecuci6n bajo los 
terminos aprobados. 
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO : LIBERACION DE RESPONSABILIDADES . 

Se exime a LAS PARTES de toda responsabilidad ante cualquier retraso o 
incumplimiento de lo programado o de cualquier responsabilidad penal, civil o 
administrativa que no sea de exclusiva obligaci6n en virtud del presente Convenio y 
que se haya previamente contratado en el mismo. Asimismo, LAS PARTES 
reconocen la obligaci6n respecto de su personal, liberando de cualquier reclamaci6n 
a la otra respecto de beneficios laborales o cualquler otra acci6n. 

ARTICULO DECIMO OCTAVO : AUTONOMIA. El presente Convenio no afecta la 
autonomia de las instituciones firmantes en el ejercicio de sus funciones. 

ARTICULO DECIMO NOVENO : REVISION . 

LAS PARTES convienen expresamente que cualquiera de LAS PARTES podra pedir 
a la otra una revision de este Convenio, en cuyo caso los representantes de las partes 
conjuntamente conoceran los aspectos a revisar. 

ARTICULO VIGESIMO : NO EXCLUSIVIDAD. 

Queda entendido que el presente Convenio no crea ningun tipo de vinculo de 
preferencia o exclusividad y, en ese sentido, AM BAS PARTES tienen la libertad plena 
de realizar cualquier tipo de convenio con otras entidades, publicas o privadas, para 
el desarrollo de actividades similares a las aqui descritas. 

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO : DECLARACION DE RESPONSABILIDAD . 

LAS PARTES declaran y garantizan que no han violado, no estan violando, y no van 
a violar las leyes de la Republica Dominicana. LAS PARTES se comprometen a 
adoptar todas las medidas necesarias para cumplir con las normas internacionales 
relacionadas a buenas practicas, conductas etlcas, transparencia, incluyendo sin 
limitaci6n, las relativas a los derechos humanos, la protecci6n del medio ambiente y 
el desarrollo sostenible. 

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EOUIDAD y BUENA FE. 

LAS PARTES se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los derechos de 
ambas partes en virtud de este convenio y adoptar todas las medidas razonables 
para asegurar el cumplimiento de los objetivos de este. 

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. 

Para lo no previsto en el presente conven io espedfico LAS PARTES se remiten al 
derecho admlnistratlvo, y en su defecto a las reglas del derecho comun de la 
Republica Dominicana, siendo competente para conocer cualquler contestaci6n que 
pudiese suscitarse entre LAS PARTES, el Tribunal Superior Administrative, conforme 
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las disposiciones de la Ley num. 13-07, de fecha 5 de febrero de 2007, que crea el 
tribunal contencioso tributario y administrative. 

HECHO Y FIRMADO en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto legal, uno 
para cada una de las partes y otro para los fines de registro de lugar, en la ciudad de 
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a 
los veintiocho (28) dfas del mes de junio del ano dos mil veintitres (2023). 

Por el MINISTERIO DE CULTURA DE LA Por la ORGANIZACION DE 
~=::::::!)--.... ESTADOSIBEROAMERICANOS 

PARA LA EDUCACION, LA 
EN CIA Y LA CUL TURA (OEI) 

resentante esidente y 
rectora de la Oficina de la 
Republica Dominicana 

Y /d,o c;-Ue:. A ;i.. Abogado Notario Publico de 
los del numer del Distrito Nacional, debidamente nombrado por la Suprema Corte 
de Justicia, recibido y juramentado para el ejercicio de tales funciones, inscrito en el 
Colegio Dominicano de Notaries, Inc. bajo la MATRICULA NUM. S:@ ;).;;;) ; 
CERTIFICO Y DOY FE : que las firmas que anteceden han sido puestas libre y 
voluntariamente por la senoras MILAGROS CONSUELO GERMAN OLALLA (en SU 

ca/idad de Ministra de Cultura) y CATALINA ANDUJAR SCHEKER (en su 
ca/idad de Representante Residente y Directora de la Oficina de la Repub/ica 
Dominicana) quienes me afirman y declaran que esas son las firmas que 
acostumbran a usar en todos sus actos publicos y privados por lo que merecen entero 
credito. En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la 
Republica Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del ano dos mil 
veintitres (2023). · 
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Documento de Formulaci6n de Proyecto 

" Apoyo a la creaci6n de un sistema estadfstico del MINC y acompanamiento a un proceso de consulta nacional del 

sector cultura" 

Oficina Nacional de la OEI en Republlca Dominicana 

Enero 2023 
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1. FICHA DEL PROYECTO 

DOCUMENTO DE FORMULACION PROYECTO DE 
MENOR ESCALA (Ed.2) 

1.1. DATOS DE PRESENTACION DEL PROVECTO 

OEI 

Titulo del Proyecto: 
"Apoyo a la creaci6n de un sistema estadfstico del M INC y acompanamiento a un 

proceso de consulta nacional del sector cultura" 

Coordinador del programa en la oficina Analfa Rosoli 
lmplementadora/ejecutora: 

Pais/ Area geografica: Republica Dominlcana 

Area de actuaci6n: Cult ura 

Financlador principal: OEI 

Contraparte o Socio Local: MINC 

Otras entidade.s colaboradoras: 

1.2. PERIODO DE EJECUCION 

Fecha prevlsta de lnicio: 1 de abril 2023 

Fecha prevista de finalizaci6n: 30 marzo 2023 

Periodo total de ejecucion: 12 meses 

Fecha de recepci6n de recursos: 1 abril 2023 

1.3. FINANCIACION TOTAL (en la moneda de justificacion) 

Presupuesto total del proyecto: US$ 40,252.78 

Aportacl6n financlador principal: OEI US$ 20,500 

Aportaci6n otros flnancladores en especle: MINC US$ 19,752.78 
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El proyecto "Apoyo a la creacion de un sistema estadfstico del MINC y acompaiiamiento a un proceso de consulta nacional 

del sector cultura" busca fortalecer las capacidades institucionales del MINC a traves del apoyo al proceso que se esta 

implementando de construccion del sistema de estadisticas culturales, asi como tambien pretende acompaiiar el proceso de 

consulta a nivel nacional que la actual gestion esta realizando, proceso que sera registrado en un documento de 

sistematizacion que pueda evidenciar las necesidades y oportunidades del sector a nivel nacional. 

Para avanzar en el fortalecimiento del sistema de estadfsticas culturales del MINC, la OEI a traves de la Direccion General de 

Cultura, establecera un convenio de colaboracion con la CEPAL para que expertos de esa entidad puedan apoyar con la 

revision de metodologfa e instrumento de la ENCC-RD, la realizacion de un diagnostico sobre las estadisticas culturales, la 

actualizacion de un directorio de ICC, el analisis de brechas de informacion en compilacion de indicadores culturales y la 

realizacion de un taller de estadfsticas culturales. 

Ante la solicitud del MINC para que la OEI acompaiie el proceso de dialogos culturales que desde ese ministerio se rea lizara a 

nivel nacional con diferentes actores del ambito cultural, se contratara un experto para que junto con equipos tecnicos de la 

OEI participe en los diferentes encuentros territoriales y posteriormente elabore un documento que pueda aportar a la toma 

de decisiones. 

2. IDENTIFICACl6N 

2.1., 0RIGEN DE LA INICIAT_IVA, ANALISIS DE IMPLICADOSV DE PR_OBLE.MAS - . 

La Organizacion de Estados lberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cu ltura (OEI), como organismo internacional 
comprometido con el desarrollo cultural de los pafses miembros, dedica buena parte de sus acciones no solo al forta lecimiento 
de los vfnculos entre educacion, arte y cultura sino tambien a consolidar el vinculo entre cultura y desarrollo, promoviendo la 
creacion de una cultura emprendedora en el sector de las artes y la gestion cultural, que propicie la innovacion y la creacion 
de empleo, potencializando el rol del arte y la cultura en la construccion de sociedades participativas, equitativas y sofidarias. 

La "Carta Cultural lberoamericana" (CCI), instrumento y mecanismo de impu lso a la cooperacion cultural en la region, se 
constituyo como un proyecto politico que ofrece bases para la estructuracion de un espacio cultural iberoamericano. Entre 
sus principios se encuentra el "Principio de especificidad de las actividades, bienes y servicios culturales" y el "Principio de 
contribucion al desarrollo sustentable, a la cohesion ya la inclusion social". Fundamentada en estos principios, la CCI insta a 
los pafses de la region a brindar apoyo y fomentar la produccion de contenidos culturales y las estructuras de distribucion de 

actividades, bienes y servicios culturales en el espacio cultural iberoamericano. 

En este sentido, la Oficina Nacional de la OEI en Republica Dominicana junto al Ministerio de Cultura y el Banco Central 
implemento el Proyecto de Apoyo a la Cuenta Satelite de Cultura, que culmino con la publicacion de la Encuesta Nacional de 
Consumo Cultural, ambas iniciativas tendientes a visibilizar el aporte de la cultura al desarrollo y contar con herramientas e 
informacion tecnica consistente para el diseiio de polfticas publicas para el sector. La Encuesta Nacional de Consumo Cultural 
publicada en 2015 por la OEI junto al Ministerio de Cultura, arrojo resultados llamativos que seiialan el potencial de la cultura 
para generar empleo, a Igo que queda reflejado tambien en los primeros resultados de la Cuenta Satelite de Cultura. 

La actual gestion del M INC, manifesto su interes de retomar la elaboracion de informes estadfsticos que den cuenta a la 
sociedad dominicana del aporte que el ambito cultural realiza a la produccion nacional. Asimismo, el ministerio se encuentra 
en una fase de organizacion interna que precisa del fortalecimiento de los procesos de recolecci6n y procesamiento de los 
datos del sistema cultural de tal manera que la toma de decisiones este sustentada en informacion cada vez mas fidedigna. 
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Par otro lado, el Ministerio de Cultura requiere del acercamiento a las territories para poder conocer las necesidades de la 
comunidad que conforma el ecosistema de cultura. La actual gestion ha organizado una serie de encuentros con las 
comunidades para poder recoger las necesidades que el sector tiene y de esta manera elaborar un diagnostico que permita 

generar acciones que den respuesta a la realidad. 

Par lo tanto, con el objetivo de apoyar al MINC para el fortalecimiento de las capacidades institucionales a fin contribuir, 
desde el sector cultural, en la economfa del pais, la OEI propane llevar a cabo un plan de trabajo conjunto para el 
fortalecimiento del sistema de informacion del ambito de cultura, asi coma la elaboracion de un documento sintesis de las 

procesos de consulta realizados par las autoridades del sector. 

Los beneficiaries directos de este proyecto: 
Funcionarios del Ministerio de Cultura de la Republica Dominicana. 

Los beneficiaries indirectos de este proyecto seran: 
Gestores y agentes del sistema cultural y creative de la Republica Dominicana. 

Sociedad dominicana en general. 

3. FORMULACl6N 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Contribuir al fortalecimiento de las polfticas gubernamentales en el ambito de Cultura evidenciando el aporte que produce el 

sector en el ecosistema nacional. 

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 

Apoyo a la mejora de las capacidades institucionales del MINC a traves del fortalecimiento del sistema de estadisticas 
culturales y la realizacion de una sistematizacion sabre las necesidades y oportunidades del sector a nivel nacional. 

3.3. RESULTADOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO ESPECIFICO _ 

Rl. Sistema de estadfsticas culturales fortalecido a traves de la revision de metodologfa e instrumento de la ENCC-RD, la 
realizacion de un diagnostico sabre las estadfsticas culturales, la actualizacion de un directorio de ICC, el analisis de brechas 
de informacion en compilacion de indicadores culturales y la realizacion de un taller de estadfsticas culturales. 

Para el logro de este resultado la Direccion de Cultura de la OEI con sede en Espana articulara con CEPAL con el fin de 
establecer un convenio de colaboracion que garantice la participacion de expertos en estadfsticas culturales de la region. 
La ON de OEI en Republica Dominicana coordinara las procesos a nivel local de tal forma que se pueda avanzar en el logro de 
las productos esperados. En este sentido, se estableceran reuniones de trabajo con funcionarios del MINC, de CEPAL y con 
otras instancias involucradas coma el Banco Central. Las asistencias tecnicas se realizaran a lo largo del aiio 2023 y aportaran 
al fortalecimiento de un sistema de estadfsticas culturales a traves de la revision de la metodologfa e instrumento de la ENCC­
RD, la realizacion de un diagnostico sabre las estadisticas culturales, la actualizacion de un directorio de ICC, el analisis de 
brechas de informacion en compilacion de indicadores culturales y la realizacion de un taller de estadfsticas culturales. 

R2. Un informe del proceso de dialogos culturales realizado. 

Durante el primer semestre del 2023 la actual gest ion del MINC impulsara una serie de encuentros a nivel regional para 
conocer directamente de las actores del sector cultura las barreras que enfrentan, las oportunidades identificadas para poder 

fortalecer el sector en sus comunidades, y las proyectos que a nivel territoria l existen o tienen previstos iniciar. 
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La OEI acompanara este proceso y a traves de una asistencia tecnica pretende plasmar en un documento las principales 
tematicas presentadas, de tal manera que se pueda construir una posible reflexi6n que permita avanzar en procesos 

necesarios para que el sector continue fortaleciendose en el pafs. 

-3A., - DITALLE DE LAS ACTIViDADES DE CADA RESULTA,DO -,. - • -- - - - - - , ~ 
Rl. Sistema de estadfsticas culturales fortalecido a traves de la revision de metodologfa e instrumento de la ENCC-RD, la 
realizaci6n de un diagn6stico sobre las estadfsticas culturales, la actualizaci6n de un directorio de ICC, el anallsis de brechas 
de informaci6n en compilaci6n de indicadores culturales y la realizaci6n de un taller de estadisticas culturales. 

Rl.Al. Elaboraci6n de un diagn6stico sabre el estado de situaci6n de las estadfsticas disponibles para la implementaci6n de 

una Cuenta Satelite de la Cultura de la Republica Dominicana (CSC-RD). 

La asistencia tecnica iniciara con la elaboraci6n de un diagn6stico sabre el estado de situaci6n de las estadfsticas disponibles 
para la implementaci6n de una Cuenta Satelite de la Cultura de la Republica Dominicana (CSC-RD). Esta asesorfa estara a cargo 
de un experto del staff de la CEPAL o contratado(s) par ella y estara dirigida a funcionarias/os del MINC. Se llevara a cabo en 
el segundo y tercer trimestre de 2023. La asesoria tiene coma objetivo determinar las brechas de informaci6n existentes para 
las siguientes indicadores: participaci6n del valor agregado de las industrias culturales en el producto interno bruto, empleo 
de las actividades econ6micas culturales, enfoque del cuadro de oferta y utilizaci6n aplicado a la actividad econ6mica de la 
cultura (medici6n del gasto nacional cultural) e indicadores de acceso a la cultura. Se requiere la elaboraci6n de un analisis de 
la informaci6n disponible para el levantamiento de las indicadores, identificando brechas y posibles fuentes. 

Rl.A2. Actualizaci6n de un directorio de empresas, locales y establecimientos de las industrias culturales de la Republica 

Dominicana. 
Se procedera a asesorar en la actualizaci6n del directorio de empresas, locales y establecimientos de las actividades culturales. 
Esta asesorfa estara a cargo de un experto del staff de la CE PAL o contratado(s) par ella y estara dirigida a funcionarias/os del 
MINC. Se llevara a cabo en el segundo trimestre del ano 2023. La asesoria tiene como objetivo proveer asesoramiento tecnico 
que permita actualizar el directorio de empresas, locales y establecimientos de las industrias culturales de la Republica 

Dominicana. 

Rl.A3. Contrataci6n de especialista para asesorar con el diseno muestral y el cuestionario de la ENCC-RD. 
Esta actividad implica el asesoramiento en la implementaci6n de la Encuesta de Consumo Cultural de la Republica Dominicana 
(ENCC-RD). Esta asesorfa estara a cargo de un experto del staff de la CEPAL o contratado(s) par ella y estara dirigida a 
funcionarias/os del Ministerio de Cult ura de Republica Dominicana (MINC}. Se llevara a cabo en el segundo y tercer trimestre 
del afio 2023. La asesorfa tiene como objetivo acompanar la realizaci6n de la ENCC-RD que preve realizar el MINC y el Banco 
Central de la Republica Dominicana, brindando asesoramiento en relaci6n con el diseno muestral y el cuestionario de la 

encuesta. 

R1A4. Elaboraci6n de un plan de trabajo para cerrar las brechas de informaci6n en la compilaci6n de las indicadores culturales. 
Esta asistencia tecnica estara a cargo de un experto del staff de la CEPAL o contratado(s) por ella y estara dirigida a las 
participantes que defina el MINC. Se llevara a cabo en el cuarto trimestre del ano 2023. La asesoria tiene coma objetivo 
proveer asistencia tecnica para la elaboraci6n de un plan de trabajo que permita cerrar las brechas de informaci6n para el 

relevamiento y la sistematizaci6n de los indicadores culturales senalados en la actividad 2. 

Rl.AS Realizaci6n de una jornada abierta de dos dfas dirigida a gestores y agentes del ecosistema cultural. 
Esta actividad implicara el apoyo para la realizaci6n de un taller de capacitaci6n en materia de estadfsticas culturales y 
compilaci6n de indicadores de la cultura. Esta asesoria estara a cargo de un experto del staff de la CEPAL o contratado(s) por 
ella y estara dirigida a las participantes que defina el MINC. Se llevara a cabo en el ultimo trimestre del ano 2023. La actividad 
tiene coma objetivo realizar un taller de capacitaci6n en estadfsticas culturales y la compilaci6n de indicadores de la cultura. 
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R2. Un informe del proceso de dialogos culturales realizado. 

R2. Al. Contrataci6n de un especialista para elaborar un documento sobre el proceso de dialogos culturales realizado por las 
autoridades del MINC a nivel nacional. 

Se elaboraran los TOR para contratar un especialista en el ambito cultural que pueda participar de los procesos que se realicen 
durante la consulta a nivel territorial, de tal manera que pueda recoger las demandas de los artistas, gestores culturales y 
asociaciones locales que forman parte del ecosistema cultural nacional y pueda elaborar un documento sfntesis del proceso 
que contemple reflexiones y recomendaciones que puedan contribuir a la toma de decisiones. 

3 .5. FACTORES EXTERNOS / SUPUESTOS DEL PROYECTO 

Las entidades involucradas se mantienen dando su apoyo al proyecto de manera efectiva. 

Los equipos de trabajo se integran activamente en la realizaci6n de acciones que impulsen el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales del MINC y contribuyan a la sensibilizaci6n de la sociedad en general en torno al aporte del sector 
Cultura a la economfa del pafs, el bienestar social y el desarrollo humane sostenible. 

El Ministerio de Cultura de Republica Dominicana respalda y reconoce las acciones propuestas y ejecutadas por la OEI como 
organismo de cooperaci6n tecnica, y asume la importancia del presente proyecto disponiendose a cooperar para el logro de 
los resultados, asf como el apoyo a la difusi6n de los productos que seran fruto de este proyecto para un efectivo 
aprovechamiento por pa rte de los beneficiaries. 

3.6. CONDICIONES PREVIAS Al INICIO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO 

Las acciones propuestas estan respaldadas por el apoyo y el reconocimiento que el MINC da a las acciones ejecutadas por la 
OEI como 6rgano de cooperaci6n tecnlca. Este apoyo esta establecido en el convenio marco firmado entre la OEI y el MINC. 
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4 . MATRIZ DE FORMULACl6N DEL PROYECTO 

"Apoyo a la creaci6n de un sistema estadfstico del MINC y acompanamiento a un proceso de consulta 
nacional del sector cultura" 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVO 
ESPECIFICO 

RESULTADOS 

RESUMEN 
DESCRIPTIVO 

Contribuir al fortalecimiento 
de las politicas 
gubernamentales en el ambito 
de Cultura evidenciando el 
aporte que produce el sector 
en el ecosistema nacional. 

INDICADORES 
VERIFICABLES 
OBJETIVAMENT 

E 

No es necesario 
cumplimentar 

Apoyo a la mejora de las IV0l. 5 informes de 
capacidades institucionales del 
MINC a traves del procesos realizados. 

fortalecimiento del sistema de 
estadisticas culturales y la 
realizaci6n de una 
sistematizaci6n sobre las 
necesidades y oportunidades 
del sector a nivel nacional. 

Rl. Sistema de estadisticas 
culturales fortalecido a traves 
de la revision de metodologia 
e instrumento de la ENCC-RD, 
la realizaci6n de un 
diagn6stico sobre las 
estadisticas culturales, la 
actualizaci6n de un directorio 
de ICC, el analisis de brechas 
de informaci6n en compilaci6n 
de indicadores culturales y la 
realizaci6n de un taller de 
estadisticas culturales. 

IV02. Un informe de 
sistematizaci6n 
realizado. 

IVOl. Un informe 
recomendaciones 
para la compilaci6n 
de la ENCC-RD 
IV02. Un diagn6stico 
del estado de 
situaci6n de los 
indicadores 
culturales. 
IV03. Informe con 
recomendaciones 
para actualizaci6n 
del directorio de 
empresas, locales y 
establecimientos de 
las ICC. 
IV04. Informe con 
recomendaciones 
metodol6gicas para 
cerrar brechas de 
informaci6n ICC. 
IV0S. Un informe de 
taller realizado. 

FUENTES DE 
VERIFICACIO 

N 

No es necesario 
cumplimentar 

*Convenio 
firmado 

*Informes 
recibidos 

*Documento de 
sistematizaci6n 

FACTORES 
EXTERNOS 

El gobierno 
dominicano, a 
traves del 
Ministerio de 
Cultura, reconoce 
el valor que el 
ambito cultural 
tiene para el 
desarrollo del pais 
y la cohesion 
social. 

Las entidades 
involucradas se 

mantienen dando 
su apoyo al 
proyecto de 

manera efectiva. 

*Minutas 
reuniones. 
*Listados 
asistencia 
taller. 

El MINC acoge las 
de propuestas de las 

asistencias 
tecnicas y se 

de mantienen dando 
de 

su apoyo al 
proyecto de 
manera efectiva. 
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ACTIVIDADE 
s 

IV0l. Una asistencia 
tecnica contratada. 

Las instancias 
involucradas 
acogen el 

R2. Un informe del proceso 
de dialogos culturales 
realizado. 

'4<Transcripciones 
T · · de de encuentros. acompaf\amiento ranscnpcIones 
encuentros *Fotograffas de Y brindan apoyo e 

IV02. 

realizadas. encuentros. 
informaci6n 
valiosa para la 

IV03. Informe elaboraci6n de la 
elaborado . .__ __________ _.__ _______ _.__ ______ sistematizaci6n. 

RECURSOS COSTES 

R1. Sistema de estadisticas culturales fortalecido a traves de la revisi6n de 
metodologia e instrumento de la ENCC-RD, la realizaci6n de un diagn6stico sobre las 
estadisticas culturales, la actualizaci6n de un directorio de ICC, el analisis de brechas 
de informaci6n en compilaci6n de indicadores culturales y la realizaci6n de un taller 
de estadisticas culturales. 
Rl.Al. Elaboracion de un 
diagn6stico sobre el estado de 
situacion de las estadisticas 
disponibles para la 
implementadon de una 
Cuenta Satelite de la Cultura 
de la Republica Dominicana 
(CSC-RD). 

Rl.A2. Actualizaci6n de un 
directorio de empresas, 
locales y establecimientos de 
las industrias culturales de la 
Republica Dominicana 

Recursos humanos 
de la OEI, del BC y 
del MINC 
Documentos e 
informes previos del 
MINC Especialista 
contratado 

Recursos humanos 
de la OE! y del MINC 
Plataforma 
informatica MINC 
Especialista 
contratado 

Rl.A3. Contratacion 
de Recursos humanos 

de la OE!, del Banco 
Central y del MINC 
Especialista 
contratado 

especialista para asesorar con 
el disef\o muestral y el 
cuestionario de la ENCC-RD. 

R1A4. Elaboracion de un plan 
de trabajo para cerrar las 
brechas de informaci6n en la 
compilacion de los indicadores 
culturales 

Rl.AS. Realizaci6n de una 
jornada abierta de dos dias 
dirigida a gestores y agentes 
del ecosistema cultural. 

Recursos humanos 
OEI 
Especialista 
contratado 

Recursos humanos 
de la OEI. 
Un salon de 
reuniones 
contra ta do. 
Material de apoyo 
Espedalista 
contratado. 

$4,000.00 

$4,000.00 

$2,000.00 

$4,000.00 

$8,737.12 

R2. Un informe del proceso de dialogos culturales realizado . 
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R2. Al. Contrataci6n de un 
Recurses humanos de 
la OE!. 

especialista para elaborar un 
documento sobre el proceso Grabaciones $3,000.00 
de dialogos culturales encuentros MINC , 

realizado por las autoridades 
Espec1alista del MINC a nivel nacional. 
contratado. 

CONDICIONES PREVIAS 

Las acciones propuestas estan respaldadas por el apoyo y el reconocimiento que el MINC da a las acciones 
ejecutadas por la OEI como 6rgano de cooperaci6n tecnica. 
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5. EJECUCl6N 

5.1. Cronograma 

i.,S . I :• • 

Rl. Sistema nadonal de estadlsticas ailturales fortaleddo a traves de la revision de metodologla e lnstnlmento de la ENCC-RD, la reallzadon de un dlagnostico sobre las estadlstlcas ailturales, la actuallzadon de 
un dlredorio de ICC, el anallsls de brechas de lnfonnadon en complladon de lndlcadores culturales y la reallzadon de un taller de estadisticas ailturales. 

I

Rl.Al. Elaboraaon de un diagn6sti. ·co sobre el estado de situaci6n de las 
estadisticas dlsponibles para la lmplementad6n de una Cuenta Satel1te de 
la Cultura de la Republica Dom,rncana (CSC·RD) . 

Rl.A2. Actual1zao6n de un d1rectono de empresas, locales y 
estableeimlentos de las 1ndustnas culturales de la Repubhca Dom,rncana 

Rl.A3. Contratadon de espeoallsta para asesorar con el d1seiio muestral y 
el ruestionano de la ENCC·RD. 

RlA4. Elaborad6n de un plan de trabaJo para cerrar las brechas de 
lnforrnaci6n en la comp1laa6n de los 1nd1cadores rulturales 

RIAS. Realizaci6n de un taller de capacitaci6n en materia de estadfsticas 
rulturales y compllaci6n de indicadores de la cultura 

marzo 

R2. Un informe de slst2matizaclon del proceso de dlalogos ailturales reallzado . 

R2. Al.Contrataci6n de un especialista para elaborar un documenw sobre 
el proceso de dialogos rulturales reallzado por las autoridades del MINC a 
rnvel nadonal. 

/J?U/() 

~ 

abril mayo junio julio agosto septlembre octubre noviembre diciembre 
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6. PRESUPUESTO 

6.1. Presupuesto por actividades y cofinanciadores 

Pll£SUPUESTO POil RfSULTADOS 55,69 1=~~ 

RfSULTADOS-ACTMo.DI:$ ICONC!PTOS•, I N• I c:osn: I c:osn: TOTAL I c:osn: I COST£ TOTAL I OH MINC 
RJ!QJRSOS UNIDADES UNJDAD£5 UNITAAJO ROS ROS UNITAAJO USO USO 

R.1. Sistema naclonal de eS121dlstlcas cult\Jralas fortalecido a traves de la revision de met:odol=la e lnstnimento de la ENCC·RD la Nlillluclon de un dlannostico sobre las estadlstlcas cult\Jrales 

RI.Al. Elaborac,on de un d .. gnoSIICO 
sobre el estadO de sltUaei6n de las I est,id/s,x,,s dlSponibles para la AsiSt~ 
lmplementacil>n de una CUenta Sau\lile u\cnlca honorarios I RDS222,753 "4 IUJS222,753.4" S4,000.00

1 

S4,000.00 S4,000,00 

de La Cultura de la RePIJbhca Dommcana 
(CSC·RO) . I I I 

RLA2. Actual1Uc10n de un directono de 
empresas, iocales y estableomlentcs de Asistenoa l'IOnoraros l IUJS222,753.4" ROS222,753.4" 54,000.00 $4,000.00 54,000.00 
llas industnas culturales de la Republic.a u\cnlca 
Oominc.ana 

I Rl .AJ. eontratac10n de espeoalstl para 

I 
aseso<llr con el d,soilo muestral y el Espec,alista honoranos 1 IUJS222,753 "4 IUJS222,753.4" 54,000.00 s2,000.00 S2,000.00 

cuest,onano de la ENCX:·RD. 

RIM Elaboraci6n de un plan de trabaJo 

I 
para cmar las blechas de ,nformacil>n As~tenda honorams I RDS222, 753.4" IUJS222,753.'14 54,000.00 $◄,000.00 54,000.00 
en la compolacil>n de los lndocadon!s tecnlca 
culturales 

.Es~IIS!a honoranos I RDSl ll,376.n RDSlll,)76.72
1 

s2.000.00. s2,ooo.oo 52 000.00 

RlAS. R9\zao6n de un taller de BUlete aereo unidades 1 RDSSS,688.36 RDS55,688.36 s1,000.00 s1,ooo.oo. •1 000.00 -
capacttad6n en mate:na de estadisbeas IWUCX>S dfas 2 ROS◄ 455.07 ROSS,910.14 580.00 S160.00 C160,00 

culurales y compolacocin de ,ndocadores iHos,_...,. nocJ,es 2 RDSS,290.39 ROSI0,580.79 595.00 fl90.00 S190.00 

de la cultura rAllmentaCl)n personas/dias 100 ROsl,000.00 RDS300,000.00 S53.87 S5,387,12 $5,387. 12 
tiller 50/2 

ISU8TOTAL IU I <22.737.U I ""i"11350.00 <5387. U 

Rl. Un lnfonne de slstematfzacl6n deJ nroceso de dlaloaos cult\Jrales reallzado . 

IR2 Al.Contratao6n de un especoal~GI Grabaci6n UN!DAOES 5 IUJS• 0,000 00 RDS200,000.00 S 718.28 s 3,591.41 I s 3,591.41 
para elaborar un documento sobre el ienc-~ 

I RDSl20,000.00: 2,154.851 s oroc:eso de dlalogos culturales reallzado Realozaci6n I unidades I 5 RDS600,000.00, S 10,n◄.2• $ 10,774.24 
por las autondades del MlNC a rwel encuentrDs 

I Eespedal1Sta 
I 

S3,000.00 naclONII. I Persona I I RDSl68,480.00 RDS167,065.08 S3,025.41 S3,000.00 

!SUBTOTAL Rl I •11365.661 •• 000.001 S14 365.66 

TOT AL COST ES DIRECTOS I 140102.7111 s20 350.001 "19 752.711 

A contlnuad6n relacionamos los costes de las acdones ~- faclltan la~~ en marcha • , • ·----~leriO de la IIUNenct6n v cor tlntD el cum-lento de 105 resultados • la .~- - de las actMdades. 

Jm~revlstos <100.00 S100.00 5000 

Gastos flnancleros sso.001 sso.oo SO.DO 

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $40 252.781 $20 500.00 S19 752.78 

Nota: El aporte del MINC es en especies. 

7. ASPECT0S DE ORGANIZACION Y GESTION 

Para la ejecuci6n del proyecto se conformara una comisi6n mixta integrada por el MINC y la OEI. La coordinaci6n tecnica 

y financiera estara a cargo de la Oficina Nacional de la OEI en Republica Dominicana, responsable de toda la gesti6n del 

proyecto. Para estos fines, se definiran en laces de cada entidad. 

La coordinaci6n del Proyecto sera responsable de elaborar el plan de acci6n y de establecer los vfnculos necesarios para 

impulsarlo. Se preve definir una estrategia comunicativa que permita operativizar los procesos con fluidez y eficacia. 

11 



t 
/Aft\ 
I i i i i OEI 

CULlt RA 

ANEXO C: SOBRE EL ENCARGADO DE TRATAMIENTO 

MINISTERIO DE CULTURA DE LA REPUBLICA DOMINICANA (en lo sucesivo, el 
"responsable del tratamiento"). 

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA 
CIENCIA Y LA CULTURA {OEI} (en lo sucesivo el "encargado del 
tratamiento"). 

Que de conformidad con lo dispuesto en las leyes num. 4-23, Ley Organica de los 
Actos del Estado Civil, de fecha 18 de enero de 2023, y Ley num. 172-13, que tiene 
por objeto la protecci6n integral de los datos personales asentados en archives, 
registros publicos, bancos de datos u otros medios tecnicos de tratamiento de datos 
destinados a dar informes, sean estos publicos o privados, de fecha 13 de diciembre 
de 2013, en lo relative a la responsabilidad y tratamiento de datos, manifestamos: 

I.Que el responsable del tratamiento se dedica a la puesta en marcha de las 
polfticas, planes, programa y proyectos de desarrollo cultural del pais. 

II. Que el encargado el tratamiento se dedica a promover el desarrollo de 
Iberoamerica a traves del desarrollo de proyectos de alto impacto y de alcance 
regional en las areas de educaci6n, ciencia, cultu ra, lenguas o derechos 
humanos. 

Estipulaciones 

1. Objeto del encargo del tratamiento 

Mediante las presentes clausulas se habilita al encargado del tratamiento para tratar 
por cuenta del responsable del tratamiento, los datos personales necesarios para el 
apoyo a la construcci6n de un sistema estadistico, el acompafiamiento al proceso de 
consulta nacional y para el apoyo a la mejora de las capacidades institucionales del 
Ministerio de Cultura. 

El tratamiento consistira en el acceso a datos identificativos, de empleo y 
academicos y profesionales de los actores del sector cultural y funcionarios del 
Ministerio de Cultura del responsable del tratamiento para apoyar en el 
fortalecimiento del sistema de estadisticas culturales, la elaboraci6n de un 
documento de sistematizaci6n sobre la participaci6n en la consulta de dialogos 
culturales, asi como para impartir un taller de capacitaci6n. 

Concrecion de los tratamientos a realizar: el tratamiento de los datos consistira 
principalmente en la recogida y registro de los mismos, en su conservaci6n y 
almacenamiento, en su modificaci6n en caso de ser necesario, asl como en su 
destrucci6n o, bajo solicitud del responsable del tratamiento, en su devoluci6n. 

2. Identificacion de la informacion afectada 

Para la ejecuci6n de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este 
encargo, el responsable del tratamiento pone a disposici6n del encargado del 
tratamiento, la informaci6n que se describe a continuaci6n: 

Categorias de interesados: 

• Actores culturales 
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• Funcionarios del Ministerio de Cultura 

Categorias de datos: 

• Identificativos: nombre, apellidos, correo electronico. 
• Detalles e empleo: puesto/cargo, categoria o grupo profesional, 

departamento, empresa. 
• Academicos y profesionales: titulaciones, formacion, experiencia profesional. 

3. Duraci6n 

El presente documento tiene una duracion de doce (12) meses, prorrogable hasta la 
fecha de terminacion de la prestacion de los servicios por parte del encargado del 
tratamiento a favor del responsable del tratamiento. 

Una vez finalice el presente documento, el encargado del tratamiento debe suprimir 
los datos personales y cualquier copia que este en su poder. 

4. Obligaciones del encargado del tratamiento 

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a: 

a. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja 
para su inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun 
case podra utilizar los datos para fines propios. 

b. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del 
tratamiento. Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las 
instrucciones infringe el Reglamento Europeo General de Proteccion de 
Datos (RGPD) o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de 
dates de la Union o de los Estados miembros, el encargado informara 
inmediatamente al responsable. 

c. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades 
de tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga: 

• El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados 
y de cada responsable por cuenta del cual actue el encargado y, en 
su caso, del representante del responsable o del encargado y del 
delegado de proteccion de datos. 
• Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada 
responsable. 
• En su case, las transferencias de datos personales a un tercer 
pais u organizacion Internacional, incluida la identificacion de dicho 
tercer pais u organizacion internacional y, en el case de las 
transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo 
segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas. 
• Una descripcion general de las medidas tecnicas y organizativas 
de seguridad relativas a: 
• La seudonimizacion y el cifrado de dates personales. 
• La capacidad de garantizar la confidencialidad, integrldad, 
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios 
de tratamiento. 
• La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los 
datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o 
tecnico. 
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• El proceso de veriflcaci6n, evaluaci6n y valoraci6n regulares de 
la eficacia de las medidas tecnicas y organizativas para garantizar 
la seguridad del tratamlento. 

d. No comunicar los dates a terceras personas, salvo que cuente con la 
autorizaci6n expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos 
legalmente admisibles. 

El encargado puede comunicar los dates a otros encargados del tratamiento 
del mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En 
este case, el responsable identificara, de forma previa y per escrito, la entidad 
a la que se deben comunicar los dates, los dates a comunicar y las medidas 
de seguridad a aplicar para proceder a la comunicaci6n. 

Si el encargado debe transferir dates personales a un tercer pals o a una 
organizaci6n internacional, en vlrtud del Derecho de la Union ode los Estados 
miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal 
de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohfba per razones importantes 
de interes publico. 

e. Subcontrataci6n 

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de 
este documento que comporten el tratamiento de dates personales, excepto 
los servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los 
servicios del encargado. 

Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho se debera 
comunicar previamente y per escrito al responsable, con una antelaci6n de 
una semana, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e 
identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus 
dates de contacto. La subcontrataci6n podra llevarse a cabo si el responsable 
no manifiesta su oposici6n en el plazo establecido. 

El subcontratista, que tambien tendra la condici6n de encargado del 
tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas 
en este documento para el encargado del tratamiento y las instrucciones que 
dicte el responsable. Corresponde al encargado inicial regular la nueva 
relaci6n de forma que el nuevo encargado quede sujeto a las mismas 
condiciones (instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad ... ) y con los 
mismos requisites formales que el, en lo referente al adecuado tratamiento 
de los dates personales y a la garantfa de los derechos de las personas 
afectadas. En el case de incumplimiento per parte del subencargado, el 
encargado inicial seguira siendo plenamente responsable ante el responsable 
en lo referente al cumplimiento de las obligaciones. 

f. Mantener el deber de secrete respecto a los dates personales a los 
que haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso despues 
de que finalice su objeto. 

g. Garantizar que las personas autorizadas para tratar dates personales 
se comprometan, de forma expresa y per escrito, a respetar la 
confidencialidad ya cumplir las medidas de seguridad correspondientes, 
de las que hay que lnformarles convenientemente 
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h. Mantener a disposici6n del responsable la documentacion 
acreditativa del cumplimiento de la obligaci6n establecida en el apartado 
anterior. 

i. Garantizar la formacion necesaria en materia de protecci6n de datos 
personales de las personas autorizadas para tratar datos personales. 

j. Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de 
los derechos de protecci6n de datos: acceso, rectificaci6n, supresi6n, 
oposicl6n, limitaci6n del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser 
objeto de decisiones individualizadas automatizadas (inclu lda la 
elaboraci6n de perfiles). 

Cuando las personas afectadas ejerzan alguno de estos derechos ante el 
encargado del tratamiento, este debe comunicarlo por correo electr6nico al 
responsable del tratamlento. La comunicaci6n debe hacerse de forma 
inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la 
recepci6n de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que 
puedan ser relevantes para resolver la solicitud. 

k. Corresponde al responsable del tratamiento facilitar el derecho de 
informacion en el memento de la recogida de los datos. 

I. Notificaci6n de violaciones de la seguridad de los datos 

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin 
dilaci6n indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 36 horas, y 
a traves de correo electr6nico o telefono las violaciones de la seguridad de los 
datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con 
toda la informaci6n relevante para la documentaci6n y comunicaci6n de la 
incidencia. 

No sera necesaria la notificaci6n cuando sea Improbable que dicha violaci6n 
de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las 
personas fisicas. 

Corresponde al responsable del tratamiento comunicar las violaciones de la 
seguridad de los datos a la Autoridad de Protecci6n de Datos. Tambien 
comunicara las violaciones de seguridad de los datos a los interesados cuando 
sea probable que la violaci6n suponga un alto riesgo para los derechos y 
llbertades de las personas fisicas. La comunicaci6n a los interesados debe 
realizarse en un lenguaje claro y sencillo. 

Si se dispone de ella, tanto el encargado del tratamiento al responsable del 
tratamiento, como el responsable del tratamiento a la Autoridad de Protecci6n 
de Datos y a los interesados, facilltaran, como mfnlmo, la informaci6n 
siguiente: 

• Descripci6n de la naturaleza de la violaci6n de la seguridad de 
los datos personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias 
y el numero aproximado de interesados afectados, y las categorias 
y el numero aproximado de registros de datos personales 
afectados. 
• El nombre y los datos de contacto del delegado de protecci6n 
de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse 
mas informaci6n. 
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• Descripci6n de las posibles consecuencias de la violaci6n de la 
seguridad de los datos personales. 
• Descripci6n de las medidas adoptadas o propuestas para poner 
remedio a la violaci6n de la seguridad de los datos personales, 
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los 
posibles efectos negativos. 

Si no es posible facilitar la informaci6n simultaneamente, y en la medida en 
que no lo sea, la informaci6n se facilitara de manera gradual sin dilaci6n 
indebida. 

m. Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizaci6n de las 
evaluaciones de impacto relativas a la protecci6n de datos, cuando 
proceda. 

n. Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizaci6n de las 
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda. 

o. Poner a disposici6n del responsable toda la informaci6n necesaria para 
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asf como para la 
realizaci6n de las auditorfas o las inspecciones que realicen el responsable 
u otro auditor autorizado por el. 

p. El encargado del tratamiento debera implantar las medidas de 
seguridad que sean acordes a la evaluaci6n de riesgos que hayan podido 
realizar o a los c6digos de conducta, sello, certificaci6n u otro estandar de 
segurldad que les sean aplicables. En todo caso, debera implantar 
mecan,smos para: 

• Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y 
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de 
tratamiento. 
• Restaurar la disponibilldad y el acceso a los datos personales de 
forma rapida, en caso de lncidente ffsico o tecnico. 
• Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las 
medidas tecnlcas y organizativas implantadas para garantizar la 
seguridad del tratamiento. 
• Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso 

q. Designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su 
identidad y datos de contacto al responsable, si esta obligado a ello por lo 
dispuesto en el RGPD o normativa espafiola vigente en protecci6n de 
datos. 

r. Destino de los datos 

Destruir los datos, una vez cumplida la prestaci6n. Una vez destruidos, el 
encargado del tratamlento, bajo solicitud del responsable del tratamiento, 
debe certificar su destrucci6n por escrito y debe entregar el certificado al 
responsable del tratam,ento. 

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos 
debidamente boqueados, mientras puedan derivarse responsabllidades de la 
ejecuci6n de la prestaci6n. 
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5. Obligaciones del responsable del trat amiento 

Corresponde al responsable del tratamiento: 

a. Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de 
este documento, si es necesario para la prestaci6n del servicio. 

b. Realizar una evaluaci6n del impacto en la protecci6n de datos 
personales de las operaciones de tratamiento a realizar por el encargado, 
si esta obligados a ello por lo dlspuesto en el RGPD o normativa espaiiola 
vigente en protecci6n de datos. 

c. Realizar las consultas previas que corresponda. 

d. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el 
cumplimiento del RGPD por parte del encargado. 

e. Supervisar el tratamiento, incluida la realizaci6n de inspecciones y 
auditorias. 

6. Clausula informativa de protecci6n de datos 

Ambas partes se informan que los datos personales contenidos en el presente 
documento y los proporcionados durante la relaci6n negocial seran objeto de 
tratamiento por la otra parte, con la finalidad de llevar a cabo la gesti6n de la relaci6n 
contractual generada con la firma del presente documento. Por lo tanto, la base que 
legitima el tratamiento de los datos es la ejecuci6n del presente documento. Los 
datos personales seran conservados durante los plazas previstos por las !eyes 
aplicables a cada una de las partes. El ejercicio de los derechos de acceso, 
rectificaci6n, supresi6n, oposlci6n, portabilidad y limitaci6n del tratamiento de los 
datos puede interponerse en las direcciones indicadas en el encabezamiento del 
presente documento, indicando como referencia "Protecci6n de datos". Ambas partes 
tienen derecho a presentar una reclamaci6n ante la Agencia Espanola de Protecci6n 
de Datos (AEPD), si consideran infringidos sus derechos. 

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la 
Republica Dominicana, hoy dia veintiocho (28) del mes de junio del aiio dos mil 
veintit res (2023). 

Ambas partes, en prueba de su conformidad, firman el presente documento, por 
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados ut supra. 

El Responsable del tratamiento El Encargado del tratamiento 

• 0 • 
esentante 
ficina de la Republica Do .. ~ 
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