
DIRECCiÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 

Plan de trabajo 2019 
Comisión de Ética Pública (CEP) 

Geison Dario Realizar una actividad con charlista externo 
T2 Mixta 130 proveniente de la DIGEIG y tambien hacer un 

Tineo encuentro presencial con alguien interno del 

Como actividad permanente, cada trimestre se 
envieran correos electronicos, se elaboran nyers 

Carlos Reyes Todo el arlo Presencial 4 N/A informativos. para comunicar el acompañamiento 
yasesoria que ofrece [a CEP del Ministerio de 
Cultura a cada empleado y erep'eada de nuestra 

institución 

Entrega de Brochure a los empleados dando a 

Carlos Reyes T2 No presencial 270 conocer la importancia y Trascendencia del dia de 
la aplicación de la Eies Ciudadana, Charla 
Magistral para sensiblizacion sobre el tema 

LS~ 
DIGEIG 

Realizar auditorias éticas aleatorias a los 
instrumentos de Transparencia Institucional a fin de 
garantizar la veracidad de las informaciones 
publicadas por la institución. 

Femando Tejada T4 

6 Raquel Cepeda Todo el año No presencial 

José Miguel 
Oominguez Todo el ano No presencial 

sensibilizados. 

- Cantidad de funcionarios 

Raquel Cepeda Todo el 800 No presencial 

9 Raquel Cepeda T4 

No presencial 

No presencial 

realizaran dos audotorias generales duranre 
pencdcss t3 al t4, y supervlsimes bimensuales 

procesos de veracidad y transperancia 
N/A 

270 

10 

10 

Leyenda 

T1 Trimestre 1 (enero 
marzo) 

T2 Trimestre 2 (abril- 
junio) 

T3 Trimestre 3 üulio- 
septiembre) 

Trimestre 4 
T4 (octubre- 

diciembre) 



Código de ética institucional: 

B. EJaboración y/o actualización del código de ética - Codigo de ética elaborado y/o 
institucional. actualizado remitido a la OIGEIG. 

,---,---------------------,---------------,-------------,------,------,-----,------,-----,--------------------, 
200 

Se elborará un Codigo de Etica entre los trimestres 
1 y 2, para fines de actualizar y mantener el buen 
desempeñe ministerial 

- Acuse de recibo. 10 1-----------------1 - Registro de asistencia. 
- Correos eH!drónicos. 

b. Oistóbuci6n y promoción de su contenido entre los - Circulares. 
servidores públicos de la institución. 

- Cantidad de códigos de 
ética elaborados y/o 
actualizados. 
- Cantidad de códigos de ética 
distribuidos. 
- Cantidad de promociones 
realizadas. 

José Miguel 
Dominguez 

No presencial 

T4 Presencial 

T -4 Presencial 

Todo el ai\o No presencial 

T4 

T4 

T4 

T4 

T3 

T3 

T4 

T3 

Presencial 

No presencial 

No presencial 

Mixta 

270 

Convocaremos a cnartas y reunicnes, 
difundiremos vil medios de comunicación 
electronicos, mediante flyers a los fines de 
promiocionar y promover los valores eticos 

Conflictos de intereses: 

11 

- Registro de participantes. 
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos _ Correos electrónicos. 
de intereses y como detectar1os. _ Circulares. 

- Cuadro control de casos 

casos de conflictos de intereses. 
b. Detectar potenciales casos de conflictos de ~e6~~=t~~:ia de la no detección de ~::~~!~~:.e intereses 
intereses en la institución. 

• Cantidad y tipo de 
sensibilizaciones realizadas. 
- Cantidad de casos con José Miguel 

Dominguez 270 

Char1as sobre los conflictos de intereses en la 
administración publica y la actitud correcta del 
servidor ético. Esta actividad es continua, deberán 
presentar avances de este cuadro control 
adualizado cada trimestre. 

12 

Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de - ~~j~ d~registro de los 
corrupción tipificados en la ley dominicana y pac IClpa ~s .. 
presentar casos prácticos (Ej.: Cohecho, soborno, - convoca ~n~~ . 
nepotismo, abuso de confianza, etc.) : c~:~~c~:~ne~~cos. 

• Cantidad y tipo de 
sensibilizaciones realizadas. 
• Cantidad de servidores 
sensibilizados. 

CartosReyes 200 
Conversatorlos para tratar los terrae sobre 
Soberno, cohecho, abuso de confianza y 
nepotismo, 

13 

Verificar la implementaclón de la ley 41-08 de 
función pública u otra norma de gestión de Recursos - Un informe anuw que contemple 
Humanos aplicable a lo interno de la institución. la veriñcacicn de los cuatro 

!;i~:~~~~:~un informe qu~ analice la ejecución de los componentes remitido a la DIGEIG. 

- Cantidad de informes 
realizados. Raquel Cepeda 10 

Realizar Informe anual para control y seguimiento 
y remitir10s a la DIGIEIG 

14 
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de U· f I ·tid I 
selección a los que están sujetas las contrataciones ~IG~:~ onne anua rerm o a a 
públicas, según el artículo 16 de la ley 340-06. . 

N/A Realizar Informe anual para control y seguimiento 
y remitirtos a la DIGIEIG 

- Cantidad de informes 
realizados. Eusebio Soriano 

15 

Desarrollar un piloto para la Identificación y 
mitigación de situaciones que facilitan o estimulan U· f I Td I 
actos de corrupción o contrarios a los valores ~I~;~ arme anua rerm loa a 
institueionales, en las áreas más vulnerables de la . 
organización. 

- Cantidad de áreas 
seleccionadas. 
- Cantidad de riesgos de 
corrupción identificados. 
- Cantidad de acciones de 
mitigación propuestas. 

Femando Tejada N/A Realizar Informe anual para control y seguimiento 
y remíñrtoe a la DIGIEIG 

16 

Proyecto 4 - Planificación Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan. 

17 
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la 
inclusión en el POA institucional y asignación de • Plan validado por la DIGEIG. 
fondos a las actividades Que lo amenten. 

No presencial 

18 

- Cantidad de planes 
validados. 

Miembros de la 
CEP 

- Cantidad de dependencias 
en el Interior del país. 
- Cantidad de CEP 
conformadas y en 
funcionamiento en las Fernando Tejada Todo el aoo No presencial 
dependencias. 
- Cantidad de enlaces 
designados en las 
dependencias. 

12 

19 Gestionar la designación de la comisión electoral Ól~~~~~~~~~ann~:~~~~:~a 
para conformar la nueva CEP 2019-2021. componen la comisión electoral. 

20 
Presentar informe de gestión sobre las ejecutorias 
de la CEP 2017·2019, a ser entregada a la nueva 
CEP y la DIGEIG. 

-Informe de gestión recibido por la • Cantidad de informes 
nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. 

• Cantidad de comisiones 
electorales conformadas y 
notificadas a la OIGEIG. 

21 

• Hoja de registro de participantes. 
Ejecución de otras actividades no contempladas en • Convocatorias. 
el presente plan, relativas a las atribuciones de las • Correos electrónicos. - Cantidad de actividades no 
Comisiones de ~tica, según el articulo 23 de la • Comunicaciones. proyectadas ejecutadas. 
resolución 0412017. • Fotos . 

• Informes. 

2.-::' / 
COORf~RAL 

Carlos Reyes 

Geison Dario 
Tineo 

Raquel Cepeda 

Presencial 

No presencial 

No presencial OPCIONAL 


