DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Publica (CEP)
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: MINISTERIO DE CULTURA

|Cantidad de Servidores: 270

| Teléfonos: 309-221-4141

Titular de la institucién: RAFAEL EDUARDO SELMAN HASBUN

|sector Guber

CULTURA

|Pagina Web: nttp:iicuttura.gob.do
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Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarroilar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los p
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