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ACUERDO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
MINISTERIO DE CULTURA Y LA ASOCIACION PMI CAPITULO REPUBLICA 

DOMINICANA (PMIRD) 

ENTRE: 

De una parte, el MINISTERIO DE CULTURA (MINC), Administraci6n Publica bajo
dependencia del Poder Ejecutivo, creada par la Ley num. 41-00 de fecha 28 de junio de
2000, titular del Registro Nacional de Contribuyentes (R.N.C.) num. 401510367, ubicado en 

/�la avenida George Washington esquina calle Paseo Presidente Vicini Burgos, de esta ciudad 

er 

de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, 
debidamente representado por la senora MILAGROS CONSUELO GERMAN OLALLA, 
dominicana, mayor de edad, funclonaria publica, titular de la cedula de identidad y electoral 
numero, domiciliada y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito 
Nacional, capital de la Republica Dominicana, en su calidad de Ministra de Cultura, quien 
actua en virtud del Decreto num. 544-21, de fecha 6 de septiembre de 2021; que en lo que 
sigue del presente acuerdo se denominara indistintamente como el «MINC» o por su 
nombre completo; y,

De la otra parte, LA ASOCIACION PMI CAPITULO REPUBLICA DOMINICANA (PMIRD) 
asociaci6n sin fines de lucro (ASFL), organizada y constituida de conformidad con las leyes 
de la Republica Dominicana, orientada a la promoci6n y el conocimiento de las mejores 
practicas y estandares internacionales relacionados con la Direcci6n de Proyectos; provista 
con el Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) num. 430103098, con su domicilio en la 
avenida 27 de febrero num. 86, 3 piso, sector El Vergel, en la ciudad de Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republlca Dominicana; debldamente 
representada en este acto por su presidente, la senora SILVIA M. BASILIS DE ZORRILLA, 
dominicana, mayor de edad, casada, titular de la cedula de identidad y electoral num.; 
domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 
capital de la Republica Dominicana, organizaci6n que para los fines de este acuerdo se 
denominara «PMIRD» o por su nombre completo, indistintamente.

A los fines del presente acuerdo, cuando ambas partes sean nombradas de manera conjunta, 
se denominaran indistintamente come «LAS PARTES».

PREAMBULO: 

CONSIDERANDO: que la Constituci6n de la Republica Dominicana, proclamada en fecha 
trece (13) de junlo de dos mil quince (2015), en su articulo 64 consagra el derecho que 
tiene toda persona «a participar y actuar con libertad y sin censura en la vida cultural de la
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Nacion, al pleno acceso y disfrute de las bienes y serv1c1os culturales, de las avances 
cientfficos y de la produccion artistica y literaria [ ... ]». 

CONSIDERANDO : que, de igual forma, el numeral 4 del antes mencionado artfculo 64 de 
la Constitucion de la Republica Dominicana, indica expresamente que: «el patrimonio 
cultural de la Nacion, material e inmaterial esta bajo la salvaguarda del Estado que 
garantizara su proteccion, enriquecimiento, conservacion, restauracion y puesta en valor. 
Los bienes del patrimonio cultural de la Nacion, cuya propiedad sea estatal o hayan sido 
adquiridos par el Estado, son inalienables e inembargables y dicha titularidad, )6 
imprescriptible [ .. . ]». 

CONSIDERANDO : que el artfculo 3 de la Ley num. 41-00 de fecha 28 de junio de 2000, 
establece que el MINISTERIO DE CULTURA es la «instancia de nivel superior, encargada 
de coordinar el Sistema Nacional de Cultura de la Republica Dominicana, y que sera la 
responsable de la ejecucion y puesta en marcha de las polfticas, planes, programas y 
proyectos de desarrollo cultural [ .. . ]». 

CONSIDERANDO : que el MINISTERIO DE CULTURA, conforme el articulo 4 de la Ley 
num. 41-00, coma 6rgano de Poder Ejecutivo, sera la representante del Estado en todas las 
actividades culturales y servira de enlace con las instituciones publicas y privadas, sean o 
no del sector cultura l, tanto a nivel nacional coma internacional. 

CONSIDERANDO : que, asimismo, las literales a) y d) del artfculo 5 de la precitada Ley 
num. 41-00 continua indicando que parte de las objetivos fundamentales del MINISTERIO 
DE CUL TURA es «a) Garantizar el derecho de todos los ciudadanos y ciudadanas a participar 
de la vida cultural y a gozar de las beneficios del desarrollo cultural; [ ... ] d) Supervisar el 
cumplimiento de las acuerdos internacionales en materia de cultura». 

CONSIDERANDO : que de igual forma y de manera expresa, el articulo 36 de la misma Ley 
num. 41-00 indica lo siguiente: «El Estado, a traves de la Secretaria de Estado de Cultura, 
establecera est imulos especiales y proporcionara la creacion, la actividad artistica y cultural, 
la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto 
establecera, entre otros programas, becas de estudio, trabajo y de investigacion, premios 
anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos 
dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion 
cultural y otorgara incentives y creditos especiales para artistas sobresalientes, asi coma 
para las integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecuci6n, la 
experimentaci6n, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada una 
de las expresiones cu lturales». 
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CONSIDERANDO: que, a su vez, el articule 44 de la Ley num. 41-00, establece que «El 
Estado, a traves de la Secretaria de Estado de Cultura, fomentara la proteccion, la 
conservacion, la rehabilitacion y la divulgacion del patrimonio cultural de la Nacion, con el 
proposito de que este sirva de testimonio de la identidad cu ltural nacional, tanto en el 
presente como para las generaciones futuras. Asimismo, impulsara estrategias y 
mecanismos de apoyo para el desarrollo de las industrias culturales deminicanas». 

CONSIDERANDO : que el MINISTERIO DE CULTURA procura la mas amplia difusion de ~ 
la cultura y las artes mediante la ceordinacion y desarrelle de las distintas manifestaciones 
que crean y recrean la identidad cultural de la nacion deminicana. 

CONSIDERANDO : que, per su parte, PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, CAPITULO 
REPUBLICA DOMINICANA (PMIRD) es una entidad sin fines de lucre, cuye ebjetivo 
principal es premever las mejeres practicas en admlnistracion de proyectes mediante el 
intercambio de experiencias entre los profesionales del area, facilitando el acceso y la 
difusion de herramientas y redes de contacto altamente eficientes, que permitan un mayor 
desarrollo de la carrera en gestion de proyectos en teda la geografia nacional. 

CONSIDERANDO: que LAS PARTES, tienen el interes de promover y desarrollar 
mecanismos de colaboracion, aunar esfuerzos y recurses disponibles para el desarrollo de 
programas orientados al tema de proyectes en beneficio del fortalecimiento del cronegrama 
instituciona l del Estado. 

CONSIDERANDO: que LAS PARTES desean llevar a cabo trabajos y actividades conjuntas 
en areas afines, contribuyendo a una vinculacion mas estrecha y permanente entre ambas 
instituciones, a traves de sus distintas unidades encargadas de las investigaciones de 
proyectos dentre del area de planificacion. 

CONSIDERANDO : que LAS PARTES reconocen queen la suscripcion del presente convenie 
no existe dolo, lesion, violencia, engafio o mala fe que pudiese afectar el consentimiente de 
las partes contratantes. 

POR TANTO, y en el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del 
presente convenio, LAS PARTES: 

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE: 

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO DEL CONVENIO. LAS PARTES acuerdan sumar 
esfuerzos y recurses, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo a la 
legislacion vigente que rige la materia, a fin de establecer la base de una mutua colaboracion 
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para la realizaci6n de actlvidades orientadas a la implementaci6n de buenas practicas en 
temas de proyectos, entre las cuales pudieran ser: desarrollo de proyectos, investigaci6n, 
capacitaci6n, difusi6n de cultura y extension de servicios en areas de interes mutuo, sin 
excluir otras posibilidades en el area de interes recfproco propio de sus objetivos y funciones. 

ARTICULO SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. LAS PARTES al momenta de 
la firma del presente acuerdo, se comprometen a lo siguiente, conforme su disponibilidad 5 ,/ 
de recurses financieros, humanos y tecnicos: 0 

Por parte del MINISTERIO DE CULTURA, mediante la firma del presente acuerdo se 
compromete a: 

a) Apoyar los eventos y actividades que seran realizados por PMIRD, para la difusi6n 
de mejores practicas de proyectos, mediante la colaboracl6n o participaci6n de sus 
colaboradores en las conferencias, seminaries, simposios, congresos y demas 
actividades realizadas por PMIRD, dependiendo de la disponibllidad de recurses 
materlales, humanos y econ6micos del MINC y prevla aprobaci6n por escrito de este 
ultimo. 

b) Poner a la disposici6n de PMI RD el personal tecnico calificado para la sociallzaci6n 
de contenidos en actividades de los temas vinculantes a LAS PARTES, asi como 
aquellos aspectos tecnicos relacionados con la formulaci6n y direcci6n de proyectos 
del sector cultural. 

c) Facilitar salones de reuniones y recurses logisticos (mobiliario, audiovisual, material 
gastable, entre otros) disponibles y dentro de la capacidad presupuestaria, para 
impartir las actividades o asesoramiento tecnico al personal designado por el 
MINISTERIO DE CULTURA para los temas de formulaci6n y direcci6n de proyectos. 

d) Promover la adquisici6n de membresfas PMI/PMIRD para los colaboradores del 
MINISTERIO DE CULTURA y para gestores culturales externos. 

e) Proveer visibilidad del valor de este acuerdo en informes, presentaciones y a traves 
de los medios dlgitales uti lizados regularmente para estos fines. 

Por parte de PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, CAPITULO REPUBLICA 
DOMINICANA (PMIRD), mediante la flrma del presente acuerdo se compromete a: 
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a) Otorgar facilidades para la adquisici6n de membresias de PMIRD para los 
colaboradores del MINISTERIO DE CULTURA y gestores culturales propuestos 
por el Ministerio, hasta el 31 de diciembre de 2023. 

b) Organizar en conj unto con el MINISTERIO DE CUL TURA hasta dos (2) actividades 
de capacitaci6n anuales (conferencia, taller, webinar, charlas, entre otras), 
preparadas con temas de interes para ambas instituciones. 

c) Ofrecer a los colaboradores del MINISTERIO DE CULTURA la participaci6n en los 
grupos de estudios organizados por el PMIRD, una vez que dichos colaboradores ~ 
sean miembros del Capitulo PMIRD. 

d) Proporcionar hasta 10 horas de mentorias anuales con especialistas en proyectos 
de distintas areas, libres de costo, donde el mentor comparta su experiencia y 
conocimientos sobre las mejores practicas para la planificaci6n, seguimiento y 
control de proyectos. Se coordinara con el mentor la via pertinente para establecer 
contacto, dias y horas convenientes para los encuentros. 

e) Proveer visibilidad del valor de este acuerdo en informes, presentaciones ya traves 
de los medios digitales utilizados regularmente para estos fines. 

ARTICULO TERCERO: LUGAR DESARROLLO DE ACTIVIDADES. Para el desarrollo de las 
actividades que se realicen en el marco de este acuerdo, LAS PARTES acuerdan realizarlas 
en las instalaciones del MINISTERIO DE CULTURA, en cualquler lugar selecclonado por el 
MINISTERIO DE CUL TURA o por am bas partes, o de forma virtual, conforme a la 
disponibilidad del MINISTERIO DE CULTURA. 

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. - LAS PARTES convienen 
en especificar que su responsabilidad en el presente acuerdo se circunscrlbe especificamente 
a las terminos explicitamente acardadas en el mismo. 

ARTICULO QUINTO: COORDINACION Y DESIGNACION DE ENLACES. LAS PARTES 
crearan un camite tecnica para la caardinaci6n, seguimienta y supervision de las asuntos 
establecidas en el presente Acuerda, integrado par representantes de cada entidad, para las 
sigulentes fines especificos: 

a) Nambrar por cada instituci6n un coardinadar permanente que sera el enlace para las 
accianes del presente Acuerdo; 
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b) Definir y elaborar programas, planes y proyectos de trabajo que requieran las 
acciones comunes; 

c) Designar especialistas de las respectivas instituciones cuando asi lo requiera la 
naturaleza de los proyectos a realizar; 

d) Establecer y mantener las vfas efectivas de comunicaci6n e intercambio de 
informaci6n, que coadyuven al logro de los objetivos comunes de ambas 
i nstituciones; 

e) Definir las responsabilidades de cada lnstituci6n para la consecuci6n del logro de los 
planes, programas y proyectos a ejecutar; 

f) Dar seguimiento continuo y evaluar peri6dicamente el avance de la ejecuci6n de los 
proyectos y del presente Acuerdo; 

g) Enviar por escrito a las maximas autoridades ejecutivas, para aprobaci6n, los planes, 
programas y proyectos que se vayan a llevar a cabo, donde se contengan las 
propuestas y presupuesto de acciones puntuales a desarrollarse de manera 
inmediata; 

h) Revisar y definir anualmente los programas tecnicos y los temas espedficos 
prioritarios que seran objeto de los proyectos y acciones de cooperaci6n y 
constituiran la base para el disefio y formulaci6n de los planes operativos 
correspondientes; 

i) Supervisar el desarrollo del presente Acuerdo y los acuerdos espedficos que de este 
se deriven, a fin de garantizar el exito del mismo, mediante la comprobaci6n de que 
real y efectivamente se estan cumpliendo los prop6sitos perseguidos; 

PARRAFO I : El Comite Tecnico estara integrado por: 

• Por parte del MINC: 

Nombre y Cargo: Lorena Valenzuela Sousa, directora de Planificaci6n 
y Desarrollo 

Telefono: 809-221-4141 
Correo electr6nico: lorena.valenzuela@cultura.gob.do 

• Por parte del PMIRD: 
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Nombre y Cargo: Mercedes Castillo, directora de Comunidad Gobierno 
Telefono: 809-868-8987 
Correo electr6nico: gobierno@pmird.org.do 

PARRAFO I: La Comisi6n Tecnica de Trabajo debera contar con integrantes del equipo de 
voluntaries del PMIRD y de la Oficina de Gesti6n de Proyecto de la instituci6n. Las decisiones 
de cara al cumplimiento de las objetivos del presente convenio seran ponderadas par la 
Maxima Autoridad de cada instituci6n. 

PARRAFO II: El objetivo de la Comisi6n Tecnica de Trabajo es llevar a cabo la adecuada 
planificaci6n para la consecuci6n de las objetivos dispuestos en el presente acuerdo. 

PARRAFO III: Estas Comisiones de Trabajo podran celebrar reuniones convocadas por 
cualquiera de ellos y conforme a las necesidades que surjan para llevar a cabo las actividades 
previstas en el presente Convenio. Dichas reuniones, en caso de ser necesario, podran ser 
celebradas con la presencia de equipos ampliados integrados par el personal de LAS 
PARTES. 

PARRAFO IV: Cualquiera de LAS PARTES esta facultada para cambiar a la Comisi6n 
Tecnica de Trabajo cuando lo considere conveniente, notificandolo par escrito a la otra parte, 
y procurando la continuidad de las acuerdos. 

ARTI CULO SEXTO: EJECUCION DE ACTIVIDADES. Para la ejecuci6n de las actividades 
descritas en las artfculos que anteceden, se elaboraran programas y proyectos que deberan 
ser aprobados oportunamente, expresamente y de mutuo acuerdo par LAS PARTES. A estos 
fines, LAS PARTES deberan suscribir acuerdos espedficos, las cuales se ejecutaran 
sustentados en el presente acuerdo marco. Estos acuerdos deberan contener las siguientes 
elementos de acuerdo con su intenci6n: objetivo calendario de actividad, presupuestos y 
fuentes de financiamientos (si fuese necesario), recurses humanos, materiales y financieros 
involucrados, responsable de coordinaci6n y compromises en materia intelectual (si las 
hubiere). 

ARTICULO SEPTIMO: EROGACION DE FONDOS. El presente acuerdo no genera 
obligaciones pecuniarias para ninguna de LAS PARTES. Sin embargo, el desarrollo de 
actividades espedficas articuladas en el marco de su existencia podra conllevar a 
compromisos de recurses econ6micos si asi lo amerita. En caso de que sean necesarios 
aportes econ6micos o financieros, LAS PARTES analizaran y se pondran de acuerdo en su 
fo rma de captaci6n, o c6mo aportaran los mismos. 
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ARTICULO OCTAVO: AFI LIACI O NES CON TERCEROS. - Se acuerda que LAS PARTES 
pueden afianzar acuerdos o convenios con otras instituciones tanto nacionales como 
internacionales sin que los mismos conlleven perjuicio del presente Convenio. 

ARTICULO NOVENO: NO EXCLUSIVIDAD. - El presente Acuerdo entre LAS PARTES no 
las limita a realizar otros convenios o acuerdos similares con otras Instituciones del sector 
publico o privado. 

ARTICULO DECIMO: I NDEPENDENCIA I NTERINSTITUCIONAL Y USO DE S I MBOLOS 
INSTITUCIONALES. LAS PARTES declaran que mantienen su independencia en todos los 
aspectos propios de su quehacer, limitandose su colaboraci6n a los terminos en el presente 
acuerdo, por lo que no necesariamente una o cualqu iera de LAS PARTES, suscribe de 
manera absoluta las ideas y actuaciones de la otra parte. 

PARRAFO I : El presente Acuerdo no sera considerado como la creaci6n de una empresa 
conjunta, sociedad de participaci6n, o de hecho, conjunto econ6mico o como ninguna otra 
modalidad de relaci6n legal diferente a la establecida de manera expresa en el objeto del 
mismo. Con la firma de este acuerdo no se inferira que ninguna de LAS PART ES es 
representante de la otra mas alla de lo expresamente autorizado por este acuerdo, ni otorga 
el derecho a una de LAS PARTES a comprometer a la otra, ni de incurrir en deudas u 
obligaciones en nombre de la otra. 

PARRAFO II : LAS PARTES convienen en que el personal que asignen para el cumpl imiento 
de los compromisos que a cada una corresponda y que se deriven de este Acuerdo, estara 
bajo la dependencia directa de la parte que lo hubiere designado y, por tanto, en ningun 
momento se considerara a la contraparte como empleador sustituto del personal asignado 
por su contraparte. Consiguientemente, la contraparte queda liberada de cualquier 
responsabilidad que pud iera presentarse en materia de trabajo y seguridad social, derivadas 
de las relaciones laborales con el personal asignado. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DESARROLLO DE TRABAJOS CONJUNTOS Y 
PROPIEDAD INTELECTUAL. Los trabajos que deseen realizar LAS PARTES de manera 
conjunta en el marco de este acuerdo seran de su exclusiva propiedad intelectual de ambas, 
siempre respetando la legislaci6n nacional v igente y los acuerdos establecidos con terceros. 
De esta manera, gozaran en conjunto por parte igual del derecho que establece la ley de 
propiedad intelectual. 

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ENMIENDA Y MODIFICACIONES. Los terminos de este 
acuerdo podran ser modificados y enmendado por mutuo acuerdo de LAS PARTES. Para 
estos fines, LAS PARTES deberan hacer su solicitud por escrito a la otra parte para obtener 
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su aprobaci6n. Las modificaciones seran consignadas y una vez aprobadas, seran 
consideradas parte integral de este acuerdo. 

ARTI CULO DECIMO TERCERO: REPRES ENTACION ES V GARANTIAS DE LAS PARTES . 
LAS PARTES declaran redprocamente lo siguiente: 

a) Que garantizan la posesi6n de autonomia, autoridad y derecho legal para asumir las 
obligaciones, ejecutar, entregar y cumplir con los terminos y disposiciones del / p 
presente acuerdo. 

b) Que la suscripci6n y ejecuci6n de este acuerdo ha sido debidamente autorizado y no 
constituira incumplimientos, violaciones, infracciones o causaran conflicto con (a) la 
Constituci6n de la Republica Dominicana, (b) cualquier ley o normativa legal 
aplicable; y (c) cualquier Memorando, prestamo, acuerdo, o cualquier otro 
documento que haya suscrito, incluyendo cualquier autorizaci6n gubernamental. 

c) Que poseen la capacidad, facultades, poderes y autorizaciones necesarios, segun 
corresponda, para otorgar y dar cumplimiento a los terminos de este acuerdo. 
Igualmente, los signatarios de este documento, en nombre y representaci6n de sus 
respectivas entidades, estan provistos de plenos poderes para asumir todos y cada 
uno de los derechos y obligaciones que consagra el presente Acuerdo con respecto 
de sus representadas. 

ARTICULO DECIMO CUARTO: VI GENCIA DEL ACUERDO. La vigencia de este acuerdo 
se establece por un (1) af\o, a partir de la fecha de su firma, prorrogable mediante la 
manifestaci6n de interes por escrito de LAS PARTES, antes de la finalizaci6n de este, luego 
de la evaluaci6n de los resultados obtenidos, pudiendo incluirse nuevos compromises que 
en dicho memento sean necesarios. 

PARRAFO: El presente Acuerdo podra darse por terminado a instancia de cualquiera de 
LAS PARTES, por mutuo consentimiento o unilateralmente, cuando una de ellas le 
comunique por escrito a la otra su intenci6n de terminar el mismo con un plazo de treinta 
(30) dias calendarios de antelaci6n. 

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES acuerdan que 
cualquier informaci6n recibida durante la vigencia del presente acuerdo relacionada con 
asuntos tecnicos, financieros u operacionales de alguna de LAS PARTES firmantes, sera 
tratado con absoluta discreci6n y no podra ser revelada, salvo en los casos de autorizaci6n 
por escrito de la parte afectada, durante la vida del presente documento y los pr6xlmos dos 
(2) af\os posteriores al termino del presente acuerdo. 
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ARTICULO DECIMO SEXTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES convienen 
agotar todos los medios necesarios para resolver amistosamente cua lquier controversia o 
duda que pudiera suscitar con motivo de este acuerdo. Para el efecto, acudiran 
preferentemente a metodos alternatives de solucion de conflictos como la mediacion y/o la 
conciliacion. En caso de no llegar a una solucion amistosa, seran competentes los Tribunales 
Ordinaries de la Republica Dominicana. 

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: LEY APLICABLE. LAS PARTES acuerdan que el presente 
documento esta regido por las leyes de la Republica Dominicana, la cual sera la ley aplicable /.,.6 
en caso de cualquier reclamacion, disputa o controversia que pueda surgir en la aplicacion, 
ejecucion e interpretacion de este. LAS PARTES aceptan todas las estipulaciones contenidas 
en este Acuerdo y para todo lo no previsto en el se remiten al derecho comun dominicano. 

ARTICULO DECIMO OCTAVO: ELECCION DE DOMICILIO. - Para todos los fines y 
consecuencias del presente acuerdo, LAS PARTES eligen sus domicilios en las respectivas 
direcciones sef\aladas al inicio del presente documento. 

ARTICULO DECIMO NOVENO : DEROGACION. - El presente acuerdo deroga todos los 
acuerdos previos verbales o escritos, que sobre el mismo objeto hayan sido acordados entre 
LAS PARTES. 

ARTICULO VIGESIMO: DIVISIBILIDAD. La ilegalidad, invalidez o imposibilidad de poner 
en ejecucion cualquier artfculo de este acuerdo, segun corresponda, sera determinada por 
un tribunal u otra autoridad de jurisdiccion competente. No se considerara que afecta la 
legalidad, va lidez y capacidad de poner en ejecucion las estipulaciones restantes y LAS 
PARTES negociaran de buena fe para acordar los terminos de una estipulacion mutuamente 
satisfactoria, para ser sometida por cada estipulacion considerada nula. 

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: TODOS LOS ACTOS NECESARIOS. - Cada una de LAS 
PARTES aqui implicadas dara rapidamente todos los pasos y hara todos los actos necesarios 
que esten bajo su cargo, como ademas hara y ejercitara todos los documentos, actos y 
diligencias que puedan ser requeridos para dar efecto al objeto del presente acuerdo. 

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DECLARACION. LAS PARTES declaran expresamente 
que celebran el presente acuerdo de colaboracion en forma libre, autonoma y que lo hacen 
sin mediar ningun tipo de coaccion sobre ellas y para que asi conste y surta los efectos 
oportunos. 

HECHO Y FIRMADO en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto legal, uno para cada 
una de las partes y otro para los fines de registro de lugar, en la ciudad de Santo Domingo 
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de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los veintitres (23) dfas 
del mes de noviembre del ano dos mil veintitres (2023). 

Por el MINISTERIO DE CULTURA 

(MINC) : 
Por PROJECT MANAGEMENT 

INSTITUTE, CAPITULO REPUBLICA 
DOMINICANA (PMIRD) : 

_..,,,~~f-'-----"'-"'--'--'<-~,Ll,<'-=~-v-- ' ...:..#;'-~-' Abogado y Notario Publico de los del Numero del 
ional, matricula nu~ CERTIFICO Y DOY FE , que por ante mf 

comparecieron libre, personal y voluntariamente, las senoras MILAGROS CONSUELO 
GERMAN OLALLA y SILVIA M. BASILIS DE ZORRILLA, quienes me manifestaron bajo 
la fe del juramento que las flrmas que anteceden fueron puestas por ellos y que son las 
mismas firmas que acostumbran a usar siempre en todos sus actos, tanto publicos coma 
privados. En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la 
Republica Dominicana, a los veintitres (23 dfas del mes de noviembre del ano dos mil 
veintitres (2023). 
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