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Reglainento Organic0 para el funcionamiento de la Biblioteca Nacional, 

el 20 de Agosto de 1977) 

Y UIN BALAGUEIC 

epGb;ica Uominicam 

&hi ejercicio de las atrhuciones que me confiere el articik1.b 
s5 de La Constlfuci6n ae la kepunixa, dicto e, siguiente 

SERVICIOS 

CAPITULO I 

DE: LA ESTRUCTUEA ORGANICA 

e Art. L-La Biblioteca Nacioiial es una institucioii tk FYY 

vicio publico, con o,djeto y Lnes sefia ados por la ley, que ciepen- 
de dArectarnente dei Eoder Zjecutivo. hsta regida por un direc- 
tor que serB responsable de la buena mar.cha y el cump im ento 
de 10s dekres y aLrlbucLones puestos a su cargo y tieiie conu 
auxiiiares a 10s iuccionarios y empleados nombrados por el 
1 'resiaente de la Rephbllca en dicha entidad. 

Art. 2-La estructura de la Biblioteca Nacional estii com- 
tituida por a direct-6n, 10s departanientos y las secciones. E1 
t i tdo y rango del mncionarlo que ejerce la dlreccicin es gena!&- 
do por el Poder Ejecutivo; el titulo de 10s encargados de -le- 
partamentos serh el de jeie departamentai y el de 10s que en 
cabecen las secciones, encargados de secciones. Las subseecro- 
aes creadas por a ley no tendran ejecut:vos ya que constituyen 
una subdivision de las secciones a 10s fines de racionaiizar el 

4 trabajo de la organizacitin. 



Art. 8.-Los departamentos que integran la Bibliotecn 1%;. * 
cional son: $ 

a) Servicios Administrativos; 

b) Procesos T6cnicos; 

e )  B-bliotecas Seccionales ; 

d) Hemeroteca; 

e )  Bibliografia Nacional; 57 

I i Servicios a1 Pub ico. 

4 

Art. 4.-Las secciones que consbituyen oficinas auxiliarss 
de ;os departamentos son: 

a) Infoimaci6ii; archivo y correspondencia ; relaciones au- 
biicas; manten miento y admiiiistraci6n, todas depeiiclientes tie 
Servicios Admnistrativos ; 

b) Sekcci6n y adyulsici6n; catalogacion y clasificaci6n; en- 
cuadumacion y reparaci6n ; fotografra y reproduccih y dep6- 
&to Lesa , todas dependides  del del;aYtaIrientO de Procesns 
TBcnicos ; +' 

c) D:fusiirn cultural, tIependiente de 'as Bibliotecas Seccic 
nales; 

d) Organismos ixitei rzacionales y psblicaciones oficialec 
dependientes de Hemeroteca; 

e> Hemcroteca dominicana; sala de lectura; cireulacion s. 
pr&tamo; servicio de bibliografia y archivo de  la palabra, CJC- 
1) :d e-lte de Biblivgrafia Naciona ; y 

f )  Canjc y cluplicado; salas infantiles y edcolares; m ~ s i c a ;  
ciiculaci6n y prks tamo; sala de lectiira y servicios audioviwx.. 
les, depadientes de Servicio a1 Ptiblico. 

-4rt. 5.-Las subsecciones que servirhn porno auxiliases a 
las secciones son, 

tnlogaciijii y Clasiffcacibn. Dgts. de PrcwrSQs T6craiso.r : 
% 

ai  Cat5 ogos generales, dependientes de la secci6n de (:a- t* 

a 
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b) Prestamo interbibliotecario, dependiente de CanJe y CLLI 

c) Biblioteca eirculante, dependiente de Circulaci6n y P&.. 
tarno Depto. Servicios a1 Pdblico; y 

d) Alilapoteca, dependieilte (11: la Sala de Lectura, Uepto. ae 
Scrvicios a. Publico. 

Art. 6.-La enumeracion de 10s departamentos, section, , 
y subsecciones 110 es limitativa y el Pres‘dente de la Repilbi,cc! 
podria autorizar. si hubieran razones validas para ello, la c.i‘ta 
ci6n o supresi6n de cua esquiera de ellas, efectuando las ref< P- 
illas procedentes H presenfe Rcg’amento Orghnics. 

Art. 7.--Ei director de ;a Giblioteca Nacional esta autur,.  
zado para :tlr L u i u  L s funcioiies yuc corresponden a un d e p  . 
tamento, secc‘6n o subsecci6n a cualesquiera de 10s funcionarL: . 
y empleados cuando el iitujar no hubiere sido designado, ha* -51 

Ienur-ciaclo o e 

/ plicado, Dpto. de Servicios a1 Pliblico; 

;iits-ri{d s ~ ~ ~ t *  !as 1azu::es que Sean. 

- *  
DEE PERSONAL 

Art. 8.-Todas las designnciviiee c:e iuncionanos 3. 
d u s  ea a BiSlioCeca Nacional seral1 licchas por el Pocier .’:e - 
culivo, sin eliibargo, teniendo CAI. cucnta las responsabilida,’ - 
cniir,ciiteiacnte tecii,cas c!e la niisma. a fiil de mantener la 
::ad den servicjo, el diiector de la Biblioteca yodr& hacer Y W ~ ‘ I -  
nicnt”l-cioncs de nonibramieui,uu, ascensos, cance’aciones > tra... 
lados, para ser sometidus a la consderaci6n del Presideutc 
GI Rt>!rilb iea 
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Art. 10.---AI produc:rse un nombramiento, el director de k 

Bibl;oteca procedera a a b r s  a1 enipleado una hoja de servicl(;h 
e insclibdo en un fkhero de personal que para el efecto esis- 
tira, de modo que puedan registrarse para fines correspondiell- 
tes, aquellos asuntos relacionados con el desempeiio de las atrI- 
buciones que le fueron confladas a1 funcionario o empleado y 
que scan de interes a sus superiores. 

Art. 11.-Cuando se produzcan carnbios por rexiunciab (; 

eancelaciones en una de las dependericias de la Biblioteca, fit: 

proceciera a lenar .a vacante con el empleado de mas tiempo de 
rserwcio, previ:: I c?om )il(Inz16ii cii tal sentido a1 Presidentt: .,e 
la RepGblica, si el dcho empleado reuniera las condiciones re- 
queridas para el puesto, procedikndose a llenar las subsiguien- 
tes vacantes por e m m i o  procedimiento. De no 1 enar 10s I'C 

quisitos minimos para el cargo, el director tomard en conside- 
lacion ias solic tudes de aspirantes externos a la institucirr,, 
procedikndo, en consecuenda, a realizar sus recomendaciones 
a1 Presjdente de la Repfiblica. 

Iiesc-mpcfiar latores en a Biblioteca Nacional estarAn aujetos a 
10s homrios y disposic'ones de sus superiores inmediatos: si 
embargo, en ningiui cas0 1aborarBn mbs de 40 horas ni menw 
cie 30 semana'es, debiendo dhsfrutar, a1 menos de un dia sema- 
nal de descanso. 

Art. 13.-COmO por SUB evpeciales caracten'sticas la Ei- 
blioteca Nacional deberri pi estar servicios a1 pliblico durante 
mks de doce boras por dia, el director dispondri a distribuai6li 
l'or turnos del personal quedando 6ste sujeto a esas disposi- 
ciones y debiendo cumplirlas cabdmente. 

- Art. 12 -Los funcionarios y empleados designados para * 

Ningun empleado o funcionario podrrjl negarse a cumplir iijs 

horarios estab'ecidos. 

Art. 14-Ningfin emp'eado que cleba wr relevado de su L a 

<to porlrh aimxlonar YU piiesto hasta qui: no liaya 1 egado el Y !b 
tituto; en 10s casos en que ocurran tardamas por parte del suS- 
i i t u t n ,  o ausenc'as, el empleado retenido por tales camas corn:... 
nicarj, a sus superiores inmediatos la situaci6n para que @st( s 

6 %  

% 
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dispongan lo conveniente y lab medidas discip'inarias estabic . 
cidas por este Reglamento. En 10s casos en que e. empleado de 
turno llaga abandon0 de las labores o servicios s i  haber reci. 
bid0 a1 sustiluto correspondiente Jos superiores podran ref:tb- 
niendar sancioiies ,n igual iiiedida que frente a1 empleado sus-  
tltuyente. 

Art. 15.--1 odo lunclonario o emp'eado ten&-& derecho b! 
goce de una Iicencia con disfrute de sueldo o sin 6 ,  Dor razoncs 
atendibles Cuando la m'sma sea por un tiempo mayo" dc : J>  

[ ias coli disfrute de weldo, el director deberj  solicitar aUt.)L"- 
e a c h  a1 Presidente de la Republica. Durante 10s dos prinie 
meses, en cas0 de enfernledad grave, se disfrutald de la lice 
cia coil e pano del sueldo integro y s610 la niitad del mismo ell 
10s meses tercer0 y cuarto. 

Art. 16.--Todo empleado tendra el derecho a1 disfrute tit? 

vacaciones anuaIes por el tQmino de dos semanas, para lo e m 1  
v1 dil-ector elaborarh un cartel de vacaciones. 

Art. l'i'.--Toda empkada o trabajadora de la Bib'ioteca iYx 
cional gozarh, en cas0 de quedar en estado de embarazo de d 1 : 

canso forzoso durante las seis semanas que preceden a ta f d l  I 
r l (> l  ;wrt? p 135 bpis selmiias scbsiguienteg a' mismo. 

Xit. 18.- --&I niiig6n CESO isl licencia pre y post natal 
~cr : i  pcr un tiempo en conjunto supsrior o infer'or a 
u4i1a:, . durnillc 2::- lapso a ernpleada C) trabajadora ' 

i ru ta r i  de s u  sueldo y prerrogativas. 

-# 

e 

PARRAF0.-El superior inmediato, ai recibir la d i c i t : ,  .i 
a :;=c.ttcia n que se refiere el a.rticulo 17 d e  este reg lame^^ 
er.i e>,iqUr 9 1; emuleada o tmbajazora, un cert'f'carlo 0: 3 

dice que indique su condici6n y 'a fecba probable del Pari . ' . 
, T p  f r:>,ititay ::i rciicesi6;1 de la  licellcia correspondiwte , 

~ r t .  19.--En cas0 de que la eriipleada o trabajadora y e  ock- 
J (5 de sigu~ll t  !;:lJo_ renluiwrada durante el period0 de licellr't 

L 
~ ~ ~ ~ j ~ ~ v ~ ~ - ~  comly obado tal aiionialia el ;r't 

po,ir8 so icaitai. ia suspPnsi6ii tiel ~ ~ i i ~ ~ o  ! 
l l t k  
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Art. 20-Las faltas que cometan 10s funcionarios y em- 4 

pleados de ia Biblloteca Nacional e s t a r b  sujetas a una escala 
de penas co1110 se detala, aplieadas con ecuanimidad y espiritud 
de justicia. 

a) Reprensi6n privada por el superior inmediato o el di. 
rector; 

b) Reprensi6n escrita del superior inmediato o del directrbr 
y observaciones en la hoja de servicios; 

C) RIulta; 

d) Suspensi6n sin sueldo; y 

e)  Destituci6n. 

Art. 21.-Constituyem faltas sancionables de acuerdo CAI 

la escala de pena enumeyaclas en el articulo anterior, las  s;i- 
guientes : 

'& 

a) Ausencias iiijustificadas a las labores asignadas, lar. Iv- 

danzas en e cunipiimier,to del horario, dilatacibn en el cuniyil- 
miento de 1;s tareas asignadas o abandon0 de las labores SUI 

causa just:ficada y sin permiso del superior inmediato. 

b) Incapacidad manit'iesta para el desempeiio de las fuji 
~ i u n - , ,  Q U ~  le son asignadas; 

c) Injuria inferida a1 l'resedente de la Republica, a un aii 
pr ior  jerarquico o a un campaiiero de oficina; 

d) Conducta socia! criticable, que ofenda el honor del ~ L ( J -  

p:o cargo y el de 10s d e r n j  rniexbros de la institucibn; 

e) Abuso de autoridad compixbads que ponga en pe'ig:o 
el normal deseiivovimiento de las labores de la institucih y 
trato vejatorio eometido pos su superior contra 10s subalterma ; 

f i  Mala conducla, devobediencis a las brdenes superiores. 
ie i iu~ic~a en el ~umpl imien t~  de tareas especif%% y descuido d- 

& 
X I &  gerieia ell el ciesempeilo de funciomes; 

g )  IiiterrupciCn de Ias labores de la Xiist%citin pztla de<!; 
carse a asuntos extrafiios a1 servicio; realizaci6n de tertulias en 
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*as oficinas 0 fuera de-e las, en horas sefialadas para prestsr  
servicios; 

h) W t a  de autoridad para iilantener el orden y la cowL. 
postura en 10s salones de lectura y otras Areas de servicios uil- 
blico o por perm tir que personas extraiias penetren a esas &reas 
u otras con fines de distrasr la at,ncibn, distribuiy hojas y pu- 
blicaciones no autorizadas, sin importar el contenido de las 
inismas ; 

i)Ineplitud para cuidar de ld prop'edad inmobi iaria, m u -  
biliaria y b:bliogrhfica d ?  la institucibn permi tiendo que otms 
personas, usuarios o n6, hagan mal us0 de ellas o las dai;er! 
rayeii o ensucien; o por no reportar esos daiios a 10s superiores 
e n  el niomento oportuno y poi* dcscu'do en la atencibn, mante- 
nimiento y cuido dse ios equipos y utiles puestos a su cargo. 

j) Aceptaci6n de dAdivas, regaos y donaciones que in:p!: 
quen la retribuci6n ?,e concesiones 1 elacionadas con el servicic; 
de la Bib1 oteca; falta de cortesia en trato con 10s visitante; 
o dilaci6n en el cunip1ime:nto de solicitudes hechas por el P ~ I -  
blico ; y 

k) Cua'esquiera otras faltas, lccios de indisciplina, violacio- 
ties a estos r ~ g l a m e n t ~ s  o a disposic'ones superiores; infideliii.i-1 
a las 6rdenes y dkposicionea super:ores que provoquen criticab 
cxtel.:ias o n7ala s interprctaciones respecto de! departamento; 
actos contrar'os a la moral, orden social, buenas costumbres o a 

h l t a  discip!inaria no c0nteXip:a- 
da que por su c a r k t e r  sea pasih e de sanci6n. 

tias en el articulo 20 de este reglamento, 

pa2 p('blic2 9, en fin, 

*krt. 22 -'l'eiidrAn potestad de aplicar las penas establw 

a) E1 ,director er, !os cast.'; rluc sea prec:so la SUspenSi611 d: 

L) El superlor inmediato en 10s casos de penas de rep'e 

C )  El Presidente be la Regfi'hfica en  el cas0 de cancelacii,tl. 
A4rt. 23.--Antes de apicar i--a de las penas establecida. 

I,or. este reglanirnto. s e r ~  , v e - i m  +tn'~lecer claramente 10s be 
&os que se imputali a' funcici?ari,. ( 1  empleado, deloiends. nc ix  

zueldos; 

sibn, observaciones en las hojas de servicios o m u t a s ;  y 
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m&s, permitirsele exponer su posicihn frente a ias acusaciones. 
eo- 

rnunicarla por escrito a1 emp eado, haciendo una exposlcicin de 
10s h h o s  y sus consideraciones, copia de ]a cual remjtirQ a1 
superior inmediato. E1 fundonario superlor pod& suspender 12 

pena o mod ficar a, aun cuando el afectado no hubiere intentwlo 
s t  aJplaci6n, si asi lo considera de lugar. La suspensi6n o mo 
dificaci6n ser6 ap'icada por el funcionario que inicialmente 1'1 
habia inipuesto. 

Art. 25.-Cuando un funcionario superior a1 que aplico 13 

1;:u.na sea requer'do por e! afectado para revisar la senten:.;:, 
deberh obrar en apelacirin en e t h n i n o  de diez dias A su ve?, 
el empleado tendrQ ocho &as a contar de la aplicacih de 18 

pena para ape:ar ante tin f u n c h a r i ?  superior al que ?e arbs 
dicha pena, exponiendo 10s alegatos que lo Ilevan a rechazar la 
misma. 

Art. 26.-La aplicacicin de las penas consignadas en lo: 
cpartados c) y d) del articulo 20 de esto reglamento, se r e a  
'izarj de la siguiente manera: 

a) En cas0 de que la pena apl;cada sea 'a corr.espondieiltc 
ai apartado c), la mclta aplicada le serA descontada, si no bubo 
apelaci6n en el tienipo prescrito o si & s t 2  no fue considmda, 
de] sueldo del empleado, debiendo en t21 caSQ SegLiiPSe 10s tr5 
nlites noryna'es en la administraci6n phblica ; 

b) En cas0 de que la vena sea la consignada en el Etpar-LaLlo 
d ) ,  la suspensicin del sueldo operarj de inmediato; s'n e m b ~ ~ .  
go, si el emp eado anela cotiforine 10 p r e v ' h  por el PeQ'hnent<~ 
y logra una revocxciiiii de Ia pena, tcndr!: derecho a su S u d d 0  

por e] periodo cl~7rarit.n el cual iin pudn desempcriar SIIS i'liwill 
i?es en virtud de la pena. 

Art. 24.--El funcionario que ,mponga la pena 

a 
\ 

PARRAF0.-Igual inedida ] d r &  ionlar el superioi e11 



x 

4 1 5 -  

W 

so de ausencias temporales justiiicadas o ausencias a1 tenoi d 1 
lo establecido en 10s articulus 15, l l i  y 1‘1 6e est? reg amento 

Art. 28.--El superior inmediato de un funcionario o err;. 
yleado que haya fa tad0 a sus labores o se haya ausentado de la 
niisim, en lorma justhicada o no podri requerjr de dste el 
cumplirniento de un horario en adicihn a1 que debe cumplir re 
gu armente, de igual n6mer.o de horas de las que hubiere faltado 
B sus labores. 

Art 29.--Cuaiido u11 fUt1cionitrio o empleado haya sido con. 
denado en el t6rm’no de seis meses a las penas sciia’adas en 
10s apartatlas e )  y d)  de! articulo 20 de este reglaniento.  or 
Id n i m x  ell dos oportnn’dades, el director podri recomendaz ,I 
Presitlente de la RepGb ica si1 ixmediata cancelacih 

CAPITULO I11 

DE LAB ATKIDUCIONEB’ DE LOS FUNCIONARIOS 

Art. 30.-Son atribuciones especificas del director de la 
Pi! lfvteca National: 

a)  Velar porgue la H’blioteca Nacional cumpla su mis., :I 
de ser conservadora de todo material intelectual producido et1 
e’ pais, publicado pop cua’esquiera de 10s medios convenci~i i~  I 

les, o in6rlitos; iiacer ap?icar cl depcisito legal; servir como ic,i- 
tituc;6n de consiilta P gerso:ias interesadas investigadores y es 
tud’antes ; promover acto?, y eventos rulturales, cientifcos y de 
ctra indole; fomentar 10s foros, encuentros y peiias intelectua- 
1.2s y en fin, servir eonio difusora de toda manifestacidn de cul- 
tura, en cump inliento de sus objetivos naturales: 

1)) Resolver todos 10s asuntos concernientes 8 su cargo qut: 
no precise11 in intervenci6n del Presidente de la Repiiblica: 

e )  Juramelltar. 10s iiiw~onar:os u empleado5 designados por 
el Presidente de la Rep6blica, par’ ingresar a1 servicio; 

d) Reconiendar a1 Potleer. Ejecutivo nombramientos, tr 
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lados, ascensoa o destituciones confornie lo establecido por !a 
Ley; 

e )  Conceder Iicenc'a can dishute de sueldo o sin 61, por 
causa justificada, sienipre que 110 exceda de treinta dias; 

f )  Distribuir las labores del personal del modo que juzglae 
mhs conveniente para la mayor efic'encia del servicio; 

q)  Preparar anualmente el proyecto de presupuesto de in 
Eib'ioteca para ser remitido al organism0 correspondiente; 

11) Comp:Iar toda la informaci6n relacionada con el c j c ~  
cicio anual de la Biblioteca para ser presentada a1 Presidente de 
la Repfiblica ; 

i> Encomendar a 10s jefes departamentales o a 10s er,cap 
gados de secciones y a cua-esquiera empleados todo t i p  de 
~~erv ic io  t'ii adici6n a sus funciones. 

Art. 31.-Adicionalmente el director de la BWoteca pod: ; I  

yesolver otros asuntos que por su naturaleza Sean de su cor+ 
petencia. 

Art. 32.--Son atribuciones de 10s jefes departamentaleu. 

a) Dirig'r todos 10s asuntos t6cnicos o administrativov 
puestos a 511 cargo y ejecutar las disposiciories, instriiec:ons y 
6rdenes de' director; 

b) Velar por el norma' desenvolvimiento de BUS oficinas 
por la asistencia de 10s empleadoc; y por el normal ~urnp1:m;*>-l 
to de 6stos a 10s deberes pwestos a si1 cargo; 

c) Asum'r, en adicicin a sus func:ones, cnalesquiera o t m s  
hervicios que el director juzgue conwniente atribuirles en 5 r- 
ma t:?mporal o definitiva, en atencidn a 'a buena mawha (le I: 

Biblioteca ; 

4- 
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.I) Velar purque ,sua deparLm,critos Sean reguiarniente yr., 
1 c e ~  m a t e l  La gadi;lde mpnescmdlble para el normal dc- 
~ ~ ~ i v : ~ l ~ ~ l n i i e i i t o  de las labores; 

g )  €iiac:er., in11 h e n  (;el sen-lc 0, cua csquiera sugerencias di 

(tirector; y 

ii) lramital  . l i~i  ictrCidnid cualedyuiera asuntos sobre IO. 

' I r t .  33.--Sm atiibuciones de IUS encargados de secciuries. 
a i  Utspacnar ioaos 19s asuntos tecnicos o admin-stratrvog 

pucstos a su caigo p u r  el emespolAdLel i te jeie departamental * 

b) Cumpm y l m e r  cuiap-11' todas las disposmones y 1.e 
giamentacloncs existe1iws i especto de las filnclones que i 111 

curillsen )- 10s horarios de trabaJ0; 

e )  Lonvultar la opxii6n del jefe departaineiital en aquello: 
casos en que tUVieie duLias respecto de la apkaci6n de las ncr. 
mas de trautajo, de este riglamento o de cua esqulera otras dis 
posicioiies y regujacjoncs in1 crnas existentes; 

d) Desenipefiar el cargo con idoneidad y espiritu constrcic 
tivo; y 

1tiii;e.- deba i ecaer dec.s,cin del direckor. 

II e) Sugerir tl sus superiores toda TedY-. que por su carac. 
d 

ter  pueda ser adoptada para mejorar el servicio. 

CAPITULO IV 

1)E EAS RESPONSABILIDADES DEL PUBLICO 

Art. 84.--Por el sblo hecho de iecurrir a la Bibiioteca Na. 
cional para Ios fines de consultar en sus salones de ectura 5 
asistir a otias Areas de servicios ai pliblico, el usuario se z3m 
prom-te y acepta las disposiciones contenidas en este regla- 
mento. 

Art. 35.-Todo usuario de 10s servicios a1 plltblico de la Bi- 
i-, iotecn Nac'onal se cornpromete a guardar la natural COMU'JS- 
iL,ra propia (ic wi sitio de esta naturaleza, debiendo obedem 
'1s ( j j v  nsic'orxq ~ U F  17 Sean comunicadas a t:*av&s del persunal 
(:>n;pet-: t r  1,- \ v i  )I:i-i I-, 2 la$; normas de moral y buenas COS. 



tumbres, asi cOmO a la presenie regi~menta~:i6n, pueden deter. 
lninar la expuision temporal o d.;fmt.va de as areas de servi- 
Cio a1 piLulico, de la persona o grupos de personas que hubieran 
v.olacto esas nol'mas y regias. 

Art. Y6.--E1 pGblico asistente 110 pods& traspasar de :ae 
itreas destinadas a la Uhlioteca a rilenos que cuente con un per. 
miso aeoiaarnente otorgado o est6 acompaiiado ae un emp eadci 
competente, o tenga una causc justlficada para ello. 

Art. 37-A ios saiones de k c w a  solo podran concurr;r 
personas mayores de 14 aiios de edad. Si una persona por s u  
contexcura tisica desplerta Sospccha respecto a su edad y ea 
requerido por un empleado para que aemuestre algun dum 
mento probatorio, debera mostrarlo a1 salir de 10s salones dc 
eeturas para concurrir a otras areas de servlcio, la sala de 

adolestcntes e mf'antiles u otra que le sea senalada por el em- 
pleado 

Art. 38.--Ei usuario que acude a la Biblioteca Nacional 
para asistir a 10s salones de lectura y de musica en  as areas 
de circulacion y prestamos, estara obligado: 

a) Concurrir a la secci6n de Informaci6n, para requtlrw 
detalles sobre las Areas de servlcAo que debera viaitar, segliri 
las necesidades que sellale; 

b) Vestir en forma apropiada de modo que &a no sea 
motivo de distraccioii para otros usuarios, causa de alteracion 
Q del si encio y compostura que deoen guarclarse; 

c) Dejar en la secci6n de Tnformacih todo bulto, maletin, 
caja chaqueta o d x o s  que porte a cambio de lo cual requerkih 
una tarjeta emitida povr part da doble con una misma nume- 
racibn, lo que debera comprobar quedando uila de las tarjctav 
para identificar sus pertenencias y la otra que devolvera a1 
%a is, que portara mientsas permanezca dentro de 1as areas de 
servicios; 

d )  Depositar en la secci6n de lnformacihn, junto a SUB de- 
 AS pertcnencias, todo objeto que deje marca o h u e h  indele- 
ble, Corn0 tintero, esti ogrhf'ca o boligrafo, adminiculos cortan- 
tes, l&pices de tintas, alcohol y cualesquiera otros W e  le sari 
requeridos si 10s porta; ;y 

w 
c 
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&,) cualcstlL1lel.d u LA'& ineuida; asuniidas por la dlreccierl 
la B1>,h tcc i~ ,  e11 ioraia tempxal o permailente, para aseg,! 

ldi' 11~1 UleJO: servicio a 10s usuapios. 

Art. %.--A1 penetrac a las &as L ~ L '  servicio a1 yfibllco, el 
i isual io sc C ! ; ~ . L I ~ ; I  ai i'chero, anc,Lall& la s1gnatm.a topogra 
m a  (conjunto de e l m s  y niinieius que aparecen en el extre- 
T ~ i 0  SUperlof I z ~ U  ~ I ' c ~ c )  de ;a Lciia uel Ilbro folleto 0 publlcaci,jn 
:(lie dcsea) coi; e. titulo y auior en unii tarjeta de pedido qud 
le sei& servida en iil se i  ,ion c:e ~ c u  aci6n y Prkstamo. &a- 
dirA a dicha tarjeta, que en l i~ga l$  i'irmada, su nombre, cor:'- 
peto 3' e h - o ,  ciiieccicin y lugar d e  trabajo o estudio. Si es I),- 

yador asi la liar6 constar. 

Ar.t 40.--E: lecioi pasarh a la saia de Iectura correspoq 
rliente, en donde ocup,:ih uii 1uZar ea una de las mesas dispiiex- 
tas a efecto. Alli guarclara noYznas de simple cortesia, evltactio 
aar paseos, conversar, rex  o caiisar ruidos que distraigan !a 
atenci6n de otros lectores, 

Art. 41.-Si a1 abrii- el libro, foiletcj o publicacibn reque- 
rida, el usuas:o notare que est& rayado o de otro modo daiixl), 
a c u d d  a1 persoiiai d2 la sala para notificarlo y evitar que le 
Sean atribuidas responsabilidades. 

Art. U.-EI usuario no podiri iiacer an iaX6n  e n  ios li- 
bros, revistas, folletos u otras publicaciories que requiera para 
su lectura o estudlo; e igualmerite en e1 mater a1 grabado en  
cinta o pasta o reproducido cn ctia esquiera otras formas; mi- 
tar& doblarlo, cortarlo o de a gcin modo alterar BUS condicionev 
normales. 

Art. 43.--Las personas que concuiren a 10s salones de lec- 
turas y a ]as demas h e a s  de servicio de la Biblioteca, evitariin 
penetrar a 10s m;smos portando vasos y otros recipientes COH 
bebidas, frascos 0 cajas con golosinas o a imentos. 

hl-t. 44 -Ningfin usuario podra utilizar m8s de tres puhii 
caciones a u1; mismo tiempo ni podrA sacar e1 material que ha 
requerjdo del sal611 de lectura en que se eneuentra. Sin embargo 

mostrase su condiei6n de invest'gador y requiera otms PU* 
biicaciones para su consults y comparacibn, previa autorizacibli 
del iefe departamental, :e podra ser entregada otra publicaciil!, 

0 

1.r 

~ 



En ningun caso podra sacay estas del salon de lectura. 

Art. 4o-hI p&iul~co usuario de 10s servicios bibl-ograxlc.os 
no tencira acceso a puDi-calolies aomlnicanas agocacias, uayaxt 
aldo estas edltadas e impreaas en papel, grabaclones en clntas 1 ,  

pasta, fijadas o reyroducicas en e m a s  1tl.mlcas o vAdeos, repro- 
ducidas por ininiedgralos o que esLen conseivadas en .ugares 
especiales, no previstos para el servmo a1 publlco, a menos que 
se trate de investgadul-ss e hisionadores reconocidos o perdo 
iias que ejerzan docencias el, insLtwiones de alLo nlvel y obten- 
gan previamente el permiso del dirtctor de la Bibhoteca o de 10s 
jefes departamenta (-9 de a Biblmgraf,a Nacional o de B’ervicios 
a1 Publico. 

PARRAF0.-Se consideraran pub1:caciones bajo estas li- 
mitac-ones, todas aqueJas producciones de la intelectuahclad 
nacional o con temas referentes a la Nacion dominicana, cuyas 
ediciones esten agotadas, se conserven en sus origina es, se es- 
timen como “incunab-es naclonales” o tengan un valor hist6r;co 

Art. 46.--El metodo que se seguira para el prkstamo uel 
tip0 de material senalado en el articuio anterior, sera el si- 
guiente : 

1) El investigador, historiador o docente que requiera 
materia envisra una solicdud por escrito a la direcci6n de 13 

Biblioteca, con una relacion de las obras y documentos quo 
desee consultar, ncmbre, direcc.6n e instituci6n para la que 
iabora e indxando si trabaja a nivel independiente; 

2) La solicitud tendra una relaci6n lo mas completa posi- 
ble del materia requericto, p r o ,  en previsi6n de que el usuario 
solicite otras ouras o documentos, 10s m-smos le serAn entregl 
clos por el tuncionano competenle, quikn, con posterioridad, de- 
berh rendir un informe al director respecto del material con- 

3) El funcionario que liaya entregado el material requcrl-. 
do sera responsabe del mismo, asi como del estado en que e !  
usuario lo entregue. En !os casos en que el material sea guar- 
dado s’n ser revisatlo o se extravie la direcci6n atribuira res- 
ponsabilidades sobre el mismo a1 6lt:mo funCiOnari0 clue mHlit-‘ 

jb, en calidad de prkstamo a un usuario, dicho material. 

sultado; y 

c 
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Art.  47.-Desde quince minutos antes de que concluya el  
horario de servrcio a puixico no se realizartirl rluevos prezta- 
nios y 10s enipieaaos ae las secc.oaes cre L-rcuiacl(jn y Pt~les~an:ol 
o de 10s saiones ue leccura se iim-taran a ofwcer servlclos a 
aquellos usuarlos que estkri en ias areas correspondiemes, Ia- 
horandn con inatcrlai de -a Biblioteca. 

Art. 48.--El usuario que teLin1iAe su labor de consultd o 
iectura devoivcrh el material utilizado a la. seccion de Clrcaid 
ci6n y Prkstamo, procurando que en s u  presenc-;r le sea ap!i- 
cad0 a 5u tarjeta de so d t u d  Ur; sed0 con la inscripcion "De 
vuelto". 

CAPITULO V 

Art. 4S.-La direcci6n de la Biblioteca Nacional emti-:& 
sendos manuales de proced.miento que deterininen y regulen !as 
normiis tkcnicas, unlf xandom, para us0 de 10s deyaltameiit ,s 
y servicios Bibliograficos y Culturales. 

Art. SO.-Los manua!es de procedimiento enuriciados et1 e; 
articulo ante1 ior podrhri ser amplindos, variados, reiiovad~~s o 
de cualquier modo alteraiios en la niedida que sea requerihle 
para el normal desenvolviiaiento de la organ zuci6n bibliotwa. 
I ;a, siempre que las modificaciones Sean consideradas por el 
Consejo Tkcnico, el que &berB hacer sus obseivacioties y IT- 

c~mendaciones a la direcci6n de la Bibliotecn Nacional. 

Art. 5l.-Los manuales de procedimiento se ent'ende que 
seriin documentos estrictamente tecnico3 y careccrlin de fueiza 
de ley, siendo aplxados exclusivamente en 10s departarncmios 
para 10s que Bean aprobaclos en la Bib ioteca Nac:onal 

Art. 52.-I'oda publicaci6n que ingrese a la Uiblioteca Na- 
cional por compra, donacih, canje o aplicac 6n del depcisito le- 
gal se& registrada en un inventario general bibliograiicrj que 
I evarB para tal fin la institucibn, luego pasarfi a1 tlepartame:n- 
to de Procesos TBcnicos que ejecutarh Su ingreS0 para el c d i l -  

lago topograifjco y distribucibn. 



PARRAF0.-Cuando se efectiie la distribuci6n, cada ue- 
partamento levantara la ficha de cata.ogaci6n correspondientix, 
ronforirie a1 manual de procedlmiento. 

Art. 53.-Para !os fines de este Reglamento como pard .a 
cigencia de 10s maiiuaes de procedimiento, se entiende por sa 
talogaci6n descr pcibn fisica del material biblogriifico, audio- 
v rsua;, de publicaciones peri6dicas y otros, ordenacios de niaiie- 
ra que permita su facil localizacih y utilizacih por niedio de 
Eichas tkcnicas preparadas a1 efecto, correspondiendo bstas ;1 ‘.I 

colocaci6n eii 10s estantes y arch-vos del material catalogado. 

CAPITULO V1 

DE LOS DEPARTARIENTOS 

Art. 54.-son atribucioiiev espeeificas del departamento de 
Servhos Administralivos, el procurar que se haga un correct0 
aprovechamiento de 10s recursos, equipos y espac:os de la 13i- 
blioteca; mantener a1 dia la n6mina de pagos, os archivos, el 
inventario mob :.ar y bibliogrhPico ; preparar 10s informes anw- 
les, vigilar la coprecta aplicaci6n de las normas y reglamen- 
lo:; y toclo aquel o que por su naturaleza le sea atribuible. 

Art. 55 -Las secciones integrantes del departamento de: 
Yervkios Administrativos tendran a SII cargt), sin que est3 
enunciacibn sea Lmitativa; 

SECCTON DE INFORMACION: 

a) Recibir, orientar y conducir a1 pfiblii.0 asistente a la 
SibLoteca Nacional en la forma correcta y ar’wuada segiln 10s 
I,rquei.iniieiitos del usuario; 

b) Ofrecer informacidn s o h  1% salas de servicios, actos 
v eventos prograrnados en -a institucih; 

c )  Procurar que el usuario de la Biblioieca Nacional cci- 
nozca el reg amento en lo que respecta a Ias facilidades o liinl- 
taciones del pfiblico; y 

a 



d) Recibir toda I'amada telef6nica y correspondencia para 
8u comunicacihi a las oiiclnas currespond&entes. 

SECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA* c 

a) Mantener a1 dia cl recibo y despacho de la corresyon+ 
dencia ; 

b) Llevav el controi ue ia lloja ;e servicios del ~ ~ ~ ~ o ~ l i t ~ ;  

c.ieetuando 10s asieitos, observaciones y cambios correspondm- 
l e y  con inatruccionc-s de la superioridad; y 

.;) Abrir y rnante1"6r as fichas del personal. 

SECCION DE KELAClONES PUBLlCAS: 

a) Procurar que el personal de las areas de servicios ul 
p6blico niaatenga una actitud receptiva frente a 10s usuarios : 

b) Difuiidir todo asunto re:acionado con el mejor aprove- 
chamiento publico de .os recursos y facil-dades de la Biblio- 
teca; sus actos y eventos, asi corn0 preparar decaraciones y 
notas de prensa en relaci6n eon las actividades de la institue: :II : 

c) Mantener una estrecha colaboraci6n con otros dppari I!- 
meiitos de la Administraci6n Publica y con 6rganos de prensa. 
radial, escrita o te-evisada, asi como con otros medias de cm7.11. 

nicaci6n social; 
d) Redactar 10s anales, boletines t. inforlms titcnicos, p~ 

1 rodisticos j7 oficiales de .a Biblioteca; 

w 

e) Preparar la memoria anual para suministrarla a la SU- 

perioridad; y 

f )  Mjar laa rnejares normas de tratr, y relacibn interde- 
par tamen tal. 

SECCION DE MANTENMIENTO: 
L, 

a) Mantener la limp'eza de todo el rdificio, de la estsn- 
teria, muebles y sa'ones: 



4 2 4 -  

io) Vigilar la correcta iluminaci6n de las areas de servicio 
p6blico y exteriores; * 

4 
c) Corregir las deficiencias, fa3Q y daiios ocurridos en el 

mnobiliar!o, estanterias, sistemas sanitarios, electricos y de 
agua, incluyendo as fuentes exteriores; 

d) Informar a sus superiores de cualesquiera deficiencias 
cuya, correccih amerite conti ataci6n de personal especializltdo: 
contratacian de sistemas de iguala y otros. 

SECCION DE ADRIINISTRACION: 

a) Aikirir y manterier a1 dia uii inventario bibliografico de 
todas las publicaciones peri6dicas o no propiedad de la Biblio- 
teca o que suedan ser adquiridas por compra, canje, donacion 
o depcisito legal; 

b) Mantener al dia la n6mina de pagos; 

c) Elaborar el inventario anual, tanto mobiliario como bi- 
bliogritfico ; .r/ 

d) Preparar las partidas de presupuesto de la Biblioteca 
I-ara su aprobaci6n y tramite por la direcci6n; 

e )  Abrir un cx te l  de vacaciones anuales y viqilar su otcr- 
ganiento, realizando .os cambios necesarios en bkn  del servv5o ; 

f )  Vigilas la wrrecta aplicacih del presente Reglamento 
OrgAnico, principalmente en lo relativo a 10s deberes y resgon- 
c;;:i>\ili;aoes de ios emp eadds; 

g )  Chequear todo lo relacionado con la enirada y salida del 
nersonal, s u  rendimiento en el servicio y cumplimiento de 10s 
horarios establecidos ; 

h) Mantener a1 dia un inventario de' malerial gastabKtin- 

cos, como de limpieza y otros y procurar o m  mantengan lad 
c-cistencias necesarias ; 

to de las laboves de oficina, de 10s sistemas de procesos tBcni- c 
9 



c 

i) ltecabar de 10s j e k s  departamentales 10s informes  YIP,.. 

suales para su entrega a la direccicin, conteniendo un resunwn 
de las labores rea izadas, Paltas de persoi:al, ausencias justifi 
cadas o no y todo cuarito resulte una nowdad respecto del (It, 

senvolv~miento de las oficinas; y 

j) Recibir las solicitudes de ernpleos, de ascensos, cambtc,:, 
de Iiorarios, vacaciorles, licetacias y perrnisos y todo cuanto a h -  
fia a1 personal, para su tramitaci6n conespondiente. 

*Art. %-E1 departamento de Procesos T6cnicos tienz cl- 
1 10 atribuciones especificas, c asificar organ‘zar y administrx 
aodo .lip0 22 mnter’al bibliogrifico publicado, que no est6 e+[’ ,  
cificamente destinado a otms departamentos conforme a las rc- 
yulac’ones de sste Rsglamento Orgimico y de 10s manuales 
procesamiento, principalmente en lo refeesente a las publicscio 
nes sobre cultura unive‘rsal. 

Art. 67.-Las responsabilidacles y cieberes de lae gecc~o*wi-. 
(le1 Departamento de Procesos TBcnicos, son, sin detrimento $ 1 ~  
;que las que puedan serle atribuidas : Y 

SECCION DE CATALOGACION Y CIAXIFlCACIOh 



e) Preparar un cathlogo integrado en la medida de las tie- 
cesiclades, para la m8s fticii ocalizaci6n de 10s titulos y un le- 
gistro de control del acervo bibliotecario; 

SECCION DE SELECCION Y ADQUlSICION 

a) Determinar quct obras de inter& cientifico, tecnico, 
cultural, recreativo y de ficcihn deben ser integradas a1 patri- 
movi o bibliografico de la entidad; 

b) Sefialar qu6 obras, impresas bajo sistemas convencio- 
nales o no, habla.das o escritas, editadas o inkditas, deben ger 
adquiridas ; y 

’ 

del departamento. 
c) Trazar una po’itica de selection que integre a1 nianud 

SECCION DE ENCUADERNACION Y BEPARACION 

a) Repara,  eiicuadenie? o de cualquier otro modo re’3’214- 
rar aquellas obras impresas que formen parte del patrin~cnio 
de la Biblioteca; 

b) Preparar y teller en existen& los materiales ~iecesaiios~ 
nl trahajo a rendir; y 

c) Rendir un informe regular al jefe departamental, soli:e 
la labor cumplida; 

SECCTON DE FOlOGRAFIA Y REPRODUCCIOS 

a) Reciblr todo el material audio visual para su cstalogct. 
c i h ,  conforme a1 manual de procedimiento, y distribuci6n ; 

b) Procurar que la Biblioteca pueda rnantener un sistema 
de reproducc’6n del material expuesto a 10s usuarios, con CW- 

l c s  retribnibles a la bib ioteca; y 
c) Procurar el mantenhiento de un archivu audio-visual, 

para ofrecer servicio a1 IjfihIico a traves de la seccicin C O I ‘ C ~ ~ ’  

pondiente, 

‘f 

w- 
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SECCION DEL DEPOSIT0 LEGAL 
c 

a) Diligenciar la correcta aplieaci6n de la Ley 112 del 16 
de  abril de 1971 que estab ece el depdsito legal. 

Art. 58.-Son atribucioiies especificas del departamento k 
13ibliotecas Seccionales ofrecer servicio a comunidadea apayia - 
das, barrios de las zonas urbanas y sectores rurales; estimular 
la Eo-maciin r l r  sa lo im de lcctuxa debidos a la iniciativa pr.- 
vada o de otros departanicntos piibl'cos; utilizar en 'a medica 
de Io posible el servicio de bibliotecas ambulantes y en geriz:a'i 
(\frecer asesoria a las bibliotecas abiertas a1 p~bl ico,  municlpa 
leg o de entidades no oficia es y colaborar con ellas en 12 e1ab.i- 
1 ;wi6n de progi mias  d e  atracci6n en sua comunidades. 

Ar t .  59.-La secci6n de D'fus%n Cultural, dependiente .kl 
departamento de Bibliotecas Seccionales elaborarii prograr ,a 
para pequefias bibliotecas ; ofrecerii servicios cultu~-ales pi O~;TY 

mados y emprender6 campaiias para la formaci6n de saloncs 
de lectura con apoyo de grupos comunitarios en zonas urbanz.; 
1; rura'm. -r' 

Art. CiO.---Son atribucio1;es del departamento de Hemerote 
ca recibir, ca ta'ogar, clasi€icar, conservar y exponer todo mate- 
r4al iinpreso en forma peri6dica no referente a la Repttb'ica 
Dominicans ; publicaciones oficiales de leyes, memorins regla- 
inentos y otros ; tratados internacicnales, acuerdos e informr~s 

ow aaisrnoq piiblicos internacionales. 

Llrt 61.--Se entiende, para 'us fines del presente Regia 
1 kento, coiiio pub'i:ac'6n paril'dica todo irnpreeo en forma clt. 
I e v i ~ t r ,  io!leto. magazine reriiidico. informe. mclmn~ia c1 cud: 
c!ei*nno que kn%a o hayatellido si1 aparici6n en fechas pr 
miiiadcts 17 frpcuentes, sean las dichas pub!icaciones dit: iJ: :b 
por ewlpwsas privatlav culturales, comerciales u of'ciales; po*a 
pcm+s:, p u ~ m  j rnlhh!e.; o sociedadw literarias o p o ~  C ' L I H ~  

yuier organiznci6n destinada a proyedqr el pensamiento hu 
71 
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ti*ttv+ de 10s uiedios de comunicacih socia.:. 
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blicaciones Oficiales, dependiente del dep.artame<nto de Heme- 
roteca, tAeiie como Lnnlrdad conservar y exponer toda publica- 
cibn, memoria, informe, leyes sueltas y en coiecciones o c:':di- 
gos, gacetas oficiales, d'scursos presidenciales, publicaciones 
peri6dicas y ocasiona es de orgariismos internac:ona'es como 
las Nachnes Unidas o la Organizaci6n de Estados Americai,os 
y de todos aquellos de 10s cuales la Repdblica Dominicana sea 
miembro; folletos, peri6d'cos y folletines e informe de gobier- 
nos y servicios gubernamentales, 

Art. 63.-E departamento de BibliograYa Nacioiiai .i;it;iie 

como deberes y responsabilidadea coleccionar, catalogar, claw- 
ficar, conservar y administrar todo tipo de material bibliogrii- 
fico publicado, impreso en papel o reproducido por otros xnedic.s 
y sistemas, sobre asuntos doniinicanos, por autores doniinim. 
nos o extranjercs, asi como todo aquello publicado en el cxtc. 
1 '01" I elat'vo a a Repiiblica Dominicans. 

Art. 64.--Se entiende por materiai publicado, toclo lo qu,, 
no sea manuscrito y comprende libros, revistas folletos, per% I 
dicos, c:ntas magnetof6n'cas7 discos musicales o no, mensajps 
~7 dis'wsos, mernorias, informes de orgmismos gubernamenta- 
yes y au:itnomos, dispos't'vas pe-iculas, afiches, planos, tarie- 
tas postales, mapas, video-casettes y video-tapes, correspondien- 
tes a. sociedades comercia es  e industriales, bancos y emprews 
particulares ; partidos politicos, clubes sociales, sociedades p r ~  . 
bes:onales sipdicatos ob-'eros e iglesias y denominaciones reli- 
giosas, sociedades benCficas y todo otro material en cualqixicr 
forrnn en mie haya sido reproducido. 

Art. 65.--La.s secciones que integran el departamento de 
Bib-iograf ia Nacional tenclrA como atrihnciones, sin perjuicio 
de otras que serle atribuidas: 

SECCTON DE HEMEROTECA: 

ti \ QPC bir paia SI! conservacti.n y t?xyosiciSn todo 1imtrdi !;. 
impreso en la Repfiblica I)omii:icniia o sobre la Rep6blicn Do- 
min'cana, en forma per'cidica, ya Sean perihdicos, revistas ( 

cualquier otro tip0 de publicacibn; y 

c 
t 
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c 
b) Ailantener a1 &a la  coleccliin de Gacetas Oficiales, bole- 

tines 9 udicia es, C6cligos, colccciciles de eyes, reglainentos 37  

deer& os I- otras pu',,:'cacio:;es oCiciales o 110 de e d X n  perirjdic;: 

SKCCION i%3 ShLA DE LECTURA: 

a) Mantener las conc'kioiie~ minimas requeridas en 10s .?a- 
lories de lectura, para que ios ~si iar ios  pu,dan perrnaiiecer .:1 

10s mismcs sin sufrir ninguna alteracicin ; 

b) Vigilar en la forma nibs ciscreta pero efectiva 1.tosib~ 
que el material e n t r q a d o  para consulta n o  sufra detei-ioro 
?norichas, apuutes ni mutilaci6n; y 

c) Ordeimr 103 dicc:onarios, enciclopedias, revistas, peri6- 
dicm y fo!letos colocados ,en 10s sa ones de lectura para consul 
ta del pitb'ico y llevar conliol de su USO. lleuaudo las tarietas 
de prkstamo de 10s d'ccionarios y encic opedias. 

'rc a) Aterider ios pedidos de obras, publicaciones, folletos, le 
vistas, peri6dicos cualesqalwi o!x o material requerido por ii 
piiblico ; 

b) 0r;entai a1 p6blico respecto del uso de Lichero, S O I A  ;. 
tucl de' material y anotacones en las tarjetas de pri.stamo: 

c) Ofrecer ayuda referencal a1 usiaario en la lo6squeda del 
material de consulta e investigaci6n ; y 

d )  Ordenar y revisals 10s ficheros ,v anaqireles de .€icha..; y 
titu'os, conocer de la perfecta ordrnaci6n eu 105 mismos y dis- 
poner !o pertinente. 

SECCION DE EEIZVICIO DE BIBTLIOGRAF1A 
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impresas, que pertenezcan a1 patrimonio de la Biblioteca Na- 

. _ _  - 

z 

e:onal; y 3 

c) Elaborar el material para 'a publicac%n de notag bi. 
LliogrXicas en relaci6n con las obras, publicaciones periGdicas 
revistas, folletos, informes, memorias, 2iscuwos, mensajes, do- 
cumentos y hojas sueltas existentes en la B:bl!oteca. 

SECClON DE ARCHIVO DE LA PAL,ABRA 

a) Catalogar y c'asificar todo documento impreso o editai'c 
eii vivo, con la voz del autor, refercnte a cuestiones locales (i 

cditadas en el <exterior con asuntos dominicanos; y 

13) Grabar, reproducir. copias o impr:mir por cualesqniwa 
niedios audio-visuales producciones intelectuales de cviden! . *  

valor cultural que sirvan para acrecentar el acervo a1 que mr 
? 11s objetivos est6 dirigida la Ribltoteca. 

Art. 66.-EI Depsrtamento d e  Servicio a1 Pilblico cun~y!  2 

con la niisi6n de habilitar las Areas de servicio a1 pitb'ico mt i 
la lectura y miis'ca; ap1:car todo lo referente a 10s proyraml 
de desarrollo cultural y proyeccl6n a 'a comunidad; contrn! ;, 
estadistica del n6mero de visitantes, utilizacicin de mater.ial > 
oi*ieniaci6n 3 Ins usvarios respwto de las facilidades de 13 P' 
blioteca. 

Art. 67.--Estci a cargo de este departanieirto la cliqpcw;ici, 
de' personal de Ias secciones de Salas de  Lecturas y Circulacroo 

psestamo Zen toda la Bibl;oteca, conforme ?as normas eatini: 
ladas en este reglamento. Con m+as a cumplir esta laboi*, sn 
ciividirh el personal de modo qne ma3itenga un servic'o i ~ ~ t , .  
terrmnpido a1 pilblico durante horario 'aborw q11'~ r? ,c '1. 

mine 'a direcci6n. 
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y en la parte interior que bu~c;:r;iri en 10s dep6sitos y anaqueles 
el material solicitado. 

c 
Art. 69.--El emp‘eado del deyosito y anaqueles recibe 18 

tarjeta de solicitud de prestamo p con e la busca el materia?, 
entreghndolo a su vez a 10s enipleados que atiendan a1 pfiblico. 
Estos escr‘birhi las fecha y hora en que hacen entrega de la 
publlcaclon, debiendo rogistrar o a1 eleotuar el  prestamo aeisiixt- 
‘(1 usuario, Postericrmente, cuando entrega el material 

usuario, coloca la tarjeta en e\ tarjetero de prkstamo, en order? 
alfab&ico, hasta que el lector devuelve dicho material, 

Art. 70.-AI recibir el mater’al, el empleado de Circu’aci611 
y Prhtamo revisa& nuevamente la publicacihn y luego de coin- 
probar su buen estado tomarh la tarjeta de pr6stamo y delante 
del usuario la sel ar8 con la palabra “Devuelto”. El incumpli 
iniento de esta dispos;cih acarrearh sanciones conforme a Io 
establecido en el articulo 20 de este Reglamento. 

Art. 71 --Cuando e’ usuario est6 abandonando el edificio, 
el emp‘eado que esth de turno en !a secci6n de Informac:6n de- 
ber5 requeriivle si lo cree pertinente. revisar el material con que 
sale de la Biblioteca. 

Y’ 

PARRAFO: En e‘ c a w  de nerdidas de obras entregadas :xi 
pfiblico, la d;recci6n $e la BiY‘oteca podrk atrihuir responsshi- 
lidades econcimicas, sin perjuicio de anlicar las  sanciones comes 
pondientes, a 10s emD’wdos qne ficruren en el t i v n o  correspnn. 
diente a la filtima tarjeta de prestamo rees t rada  en ~ lac iAn  
con la obra perdida, extraviada o sustraida. 

Art. 72.--Sorl atribuc;oiies cle 19s seccioties dependientes 
del Departamento de Servicios al  Pi ibko,  especificamente !a+ 
que siguen: 

SECCION DE CANJE Y DUPLICADO 
4 

a) Mantener un iritercnrnbio de publ’caciones pericidcas 11 

no? editadas por ‘la ;,iblioteca o recibidas y de las cuales puedr 



disponer para tal fin, con otras instituciones sirnilare8 del pnis 
( I  del estenor; 

b) Determ'nar las publicaciones peri6dicas o no, impresns 
o 110 de las cua'eq exista un nfimero que sobrepase las necesida 
6.s pyopias de la instituci6n; 

c) Mantener una revisih del materia' existente y de kO&J 

el pziriinonio de la biblioteca. a fin de aplkar una politica de 
descarte, que deber5 ser conocida por el Consejo Tknico y 
iLprobada por el director; y 

d) Disponer el matefial aproniado para mantener un ~,r(:.  
grama de prdstamo e intercambio interbibliotecario, 

8ECClON DE SAL.AS INFANT'ILES Y DSCOLARES 

a) Poner a la disiJosici6n del ~fih'ico menor de 14 alios las  
publicaciones infantiles y escolares con clue cixente la bibl:otwo 
en su sa26n especial en donde no sea molestac'o el pfibljco adu?io 
que aqiste a Tas Salas de Xervicio y otras Areas; Y 

b) Organizar eventos, concuwos y actividades tendentes a 
adiestrar a1 infante y a1 adolescente respecto del us0 del marl. 
r%l de una biblioteca; y 

c )  Obtener la colaboraci6n de esciielas piiblicas y partiwi 
lares para crear progi-amas de or'mtaci6n bibliotecaria p a n  t.q 

co'ares menores de 14 afios ; clubes de lectura, concursos dc I C <  
tura comprensiva ensayos breves y composiciones basadw (11 1 

cl iiso de material de la Rihlioteca Nacional. 

b) Preparar progranias tie difusinn mnsical : civlos de c k ~ r  
las y conferencias y cursoa de anreciacih mii';icaT : : 
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. i j  keciuw ias soiicituues : ~ C I  piiblico en la sala de ectura 
&,enem1 en cuanto N o 118s y publicaciones de cultura general; 

b )  Xtender al yitblxo que I quiere  material de: departx- 
rrieiito de Hemeroteca; 

e) Or-ientw ai publico respecto ael us0 de !os fichero,, J . ~ ’  

dido de material y aiioLacloiies eii las tarjetas de prestanio ; 

d) Revisar y orderiar las iiehas y 10s titulos en 10s ‘mi 
qne.es de modo que puedan sei* t‘acimenle relocalizables; y 

e) Disponer lo iieeesario para uplicar uii programa limitado 
y con una cant dad tie obras en rotacibn, nunca nacionales $3 

f yobre asuntos nacionales, hajo el sistema de biblioteca circu- 
lante. 

SECCION DE SERVICIOS A1.JUIO-VISUALES 

a) OPrecer ai pubkico programas especiales y serviclo de 
complementacih educativa o recreativa con pelicu.as, musica, 
diapos tivas, representacicnes de material vivo en las salas t?~- 
rolares e infantiles y otros; 

b) Elaborar programas de asistencia docente con 16niinaG 
y rep? esentaciones en colaboradn con departamentos p6b!icos 
twwlares y eiitidades privadas; y 

C) Disponer exliibic’ones de libros, afiches, pe’fculab y 
l LL~a ;or.nlaa p k C i  complernentar 10s programas culturales de la 
R i blioteca. 

h 



A) Vigilar el buen comportarmento y normal deseavoh-i ~ 

lnientn de 10s usuarios en ia S a a  de Eeectura General; 

b) Vigilar que ei material en uso por 10s lector% no sui'!;\ 
deter-oro, nianchas, niutilaciories ni apuiites ; 

c) Mantener ordenados 10s peri6dicos y revistas, mapau, 
diccionarios y encLclopecllm, llenanclo 1% tarj etas de control de 
pr6stamo de &os dicc.onarios y encictopedias, cuando son toma 
dos por 10s lectores. 

Art. '13.---BI departamento de Servicios a1 Ptiblico procuru.. 
r& habilitar Bieas espec,ales para el usu de publico que concu- 
rra a estudiar o leer sln hacer us0 de 10s inateriales de Biblm- 
teca. 

CAPITULO VI1 

DEL CONSEJO TECNICO 

Art. 74.--El Consejo TCcnico se reunira de ordinario el p i -  

mer lunes de cada nies o al dia siguiente si este llegara a ser 
lestivo, sin necesidad de convocatoria extraordinaria, para em- 
minar y asesorar a la direcc.on respecto de asuntos re-acima- 
cios con el niejor 'desenvolvimiento del servicio. 

Art. 75.-La agenda para las reuniones ordinarias serh prt+ 
parada por el Encargado del Departamento de Procesos TBc- 
nicos, pero en 10s casos de convocatoiia extraordinaria, que de- 
her6 hacerse por escrito, la misma debera llevar anexa una re- 
lacl6n de 10s puntos tratados y evantar un acta de las conch-, 
siones y recomendaciones asumidas. 

Art. 76.--Son atribuciones del Consejo TCcnico: 

a) Asesorar a1 Director de la Biblioteca sobre todos aque- 
110s asuntos que Pstt. se sirva encomendarle o que surjan para 

4 



10s fines del rnejor cumplimienLo de 10s objetivos de .a instir.:- 
cion; 

b) Evaluatr e! trabajo de  10s clepartamentos y S ~ C C I O I A S ,  

realizando las iecomendaciones de lugar a la direccion pari  'a 
( j j  I 6 .  ~c,n o iue.jorauiiento de 10s servicios; 

C)  Eevisar, corregir y recoinendar o no a la direccion, !a 
aprolwxon de 10s mama es cle procedimiento departamentales 
' 1  ias  reformas de 10s mismos; 

d) Estudiar y recornendat tl la direcci6n todos aqucllos 
asuntos relacionaaos con el cump1im:ento de 108 objetivos de 
la Bib ioteca; principalmeiite io relacionado con la definicicin de 
una politica bhiiotecol6gica ; y 

e) Conocer de todos 10s ztsuntos que la Uireccion de la 131- 
blioteca se sirva sonieter para su  exrinien a1 Consejo. 

CAPITULO VI11 

DE LAS DONACIONES 
f 

Art. 77.-La Biblioteca Nacional podrtt recibir donaciones 
de libros, revlstas, perAodicos y otrou impresos o grabados Je 
pioducc-ones no eniliareadas dentro de !o estipu ado por la Ley 
NQ 112 del 15 de abril de 1971 per0 dara siempre estimacibn 
y preferencia prirnorcilal a 10s materiales nacionales. 

Art. 78.-La B-blioteca se reserva el derecho de aceptar o 

110, Cic acuerdo a SLI Liliiidad, posibilidadefi de ubicacibn, todo 
tipo de material no nacional. 

Art. 79.-LOS donantes, por su  parte, aceptan al momento 
de ofrecer su donativo, las nomas  de organizaci6n interna de 
1a inst tucihn, lo que significa, que bajo ning6n concepto, 6st.a 
colocarii algiin material donado bajo colecci6n especial, rStulo 
en memoria dae personas, reserva o us0 restringido del material 
donado y cua;esquiera otras formas por ias cuaes se entienda 
que t.1 doiiatiro iiiiplica obligaciones por parte de la Biblioteca 

4 



0 reservas en cuanto su us0 y YaciliiaciOa a1 publico, que ?IO 
szau 1% especiilcaciones ell esEe reg.ameuto. 

~ r i .  81.-La, Bhioteca Naciona recibira donaciones !Is 
muebres, inmueum o acciunes que coil tiidayan a eiiriyuecel su 
&I LiirYionio hs1co o incrlr.ecLaniente su yalrirnoriio blbllografico, 
siempre y cuanclo kstas no seaii conuarias a las disposicionss 
del aereclio Lornun y se hayan reillizado 10s triiluites iegales co- 
MUMS. 

PARKAFO: En el cas0 de la donation de bienes muebles o 
iumueb es asi cirmo acclones, antes de aceptar su cesibn, el di- 
rector de ia BibLoteca Aacional preserltara al  l'oder Ejecutivo 
un uocumeiito eoiiLeiitivo ue las consicleracioiies que muevan a 
.a inst,tuciSn a aceptar tal entrega y no se operara la misma 
nasta tanto la BLbiioteca Nac.oiia1 110 hubiere reciuldo 10s podr- 
res corfisponaientes para opelar, reclactar o suscribir un con- 
trato de cloriaclon si IO hubieie. En e. cas0 de que la donacih 
no implique f,rma de docuiiientos o coinproinisos, la direccih 
de la Biblioteca Nacioiial inlorniarh a1 Poder Ejecutivo pi% 
podra pasar a su  patriiiioiiio el oujeto de la donacion, previc, 
inventario del misnio, coni0 seri de lugax en cualesquier otro 
cam. 

* 

Art. 82.--En cas0 de doiiacioiies que con posterioridad a 
s u  aceptaci6n se consideren no  aprovecliables, a Bib.ioteca CIS. 
pondra de ellas como y cutindo lo crea conveniente, incluyencto 
su cesiGn a1 Estado o a terceros en apego a 10s t6rminos de Iey. 
En cas0 de donacioces bibliogralicas 110 aprovechables, la 13i. 
blioteca utiiizara as niisnias para cederla a las bibliotecws Aec- 
cionales, bibliotecas pCblicas o de otro tipo, segiin sea el cam 

tftulo transitorio ni por tiempo indeterminado, perod en procura 
Art. 83.-La Biblioteca Nacional no recibirh donaciones 8 f I 



de la proteccidn de bienes bibliogrkf icos privados, podri rechr 
10s mmnos a titulo coilservatorio, debiendo recib.r dicho mate- 
ria& bajo inveiitar,o en cuya revision participarli un inspector 
de Bienes Naclona-es. Dicho material no ser8 utilizado en ios 
aervicios a1 publdco ni sera catalogado ni inventariado comm 
parte de la riqueza bibliogrAfxa de la Biblioteca, pero si hubie- 
re alguna produccibn inte!ectua cuya adquisici6n en 10s mer- 
cados convencionales no s e i  E x i l  o este agotada, la Bibliotwzi 
.%acional podrA disponer su reproducc.6n por cuaiesquiera me- 
dios adecuados sin daiiar la obra original, tlebiendo la misxa 
rantituirse en la forma y condiciones recibidas. 

CAPITULO IX 

DISPOSTCIONES GENERALES 

Art. 84.--La Biblioteca. Nac'oria maiitiene en servicio ade . 
ma& de las break de lectura, tres salones para expos'cioma, 
COD Cerenc 5is y proyeccibn de peliculas y diapositivas e interpre- 
taciones y conciertos musicales, abiertos a1 ptlblico sin d sti7T.- 
ci6n alguna que no sea la estrictamente relacionada coil In 
ca-idad de 10s eventos a realizar. 

Art. 85.-La Direccicin de la Biblioteca Nacional asume las 
normas para el bum us0 y aprovecham'ento de estas Areas de 
aervicio a1 pfiblico; su concesi6n a otras instituciones y persolla 
inorales y preparacibn de programas de actos, ciclos de charla. 
exposicio,nes ar tisticas, bibliogxif icas y de otro tipo, conformc 
k7 objet:vos fijados por la ley. 

DADO en Santo Domingo de GuzmAn, Distrito Naciona'. 
Capital de la Rep6blica bominicana a 10s veinte dias de1 mes 
de mayo del mil noveryentos setenta y siete, aAos 1R4Q de la 
Independencia y 114p de la Restauracibn. 
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