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PREAMBULO

El Ministerio de Cultura es la institucidén encargada de dirigir las Politicas Pablicas culturales
en la Reptiblica Dominicana, es el responsable de articular las acciones del Sistema Nacional de
Cultura y tiene como misiéon formular, aplicar y regir de forma participativa, estas politicas de
formainclusiva y diversa, salvaguardando el patrimonio cultural y las diversas manifestaciones
creativas. En el desarrollo de su mision institucional, el Ministerio de Cultura ofrece su apoyo a
las Asociaciones sin Fines Lucro, que trabajan en la promocién y difusién de las artes en sus
diferentes expresiones en todo el territorio nacional y cuyas acciones estén orientadas y
alineadas con la institucién. Las Asociaciones sin Fines de Lucro de la Reptiblica Dominicana
son consideradas de interés social ya que su finalidad estad orientada a objetivos de interés
publico en beneficio de toda la sociedad y de su desarrollo integral.

El Ministerio de Cultura estd comprometido con el fomento de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro mediante la promocidén de su participacién en los planes enmarcados dentro del Plan
Estratégico Institucional. De igual forma, el Ministerio de Cultura, desarrollara mecanismos
institucionales para fortalecer los sistemas de control y rendicién de cuentas que permitan
transparentar el uso de los recursos y promover la calidad en el gasto.

Este Manual de Normas de Habilitacién, emerge a los fines de documentar el proceso a llevar a
cabo porlas Asociaciones sin Fines de Lucro parala obtencién dela habilitacién y poder acceder
a los fondos del presupuesto nacional y demdas beneficios publicos, bajo las diferentes
modalidades establecidas enla Ley 122-05 y su Reglamento 40-05 de aplicacion.

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe
asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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I. ASPECTOS GENERALES

1.1 Objetivo

El objetivo del presente manual es servir de orientacién, y herramienta para las Asociaciones
sin Fines de Lucro que deseen recibir la certificacién de Habilitacién Sectorial por el Ministerio
de Cultura para optar por fondos puiblicos del presupuesto nacional, a través de contratos de
servicios, convenios de gestidn, apoyo a programas y proyectos, o para obtener el aval del
Estado para recibir fondos de cooperacion. Asimismo, el presente instrumento servira para
describir las normas administrativas y técnicas aplicables a las solicitudes que presenten las
Asociaciones Sin Fines de Lucro incorporadas bajo el amparo de la Ley 122-05.

1.2 Alcance

Este manual aplica para todas las Asociaciones sin Fines de Lucro que actualmente reciben
fondos del Presupuesto General de la Nacidén a través del Ministerio de Cultura, asi como las
nuevas Asociaciones interesadas en solicitar el Habilitacion.

Este instrumento estd destinado a todas las solicitudes de habilitacidén que presenten las
asociaciones dentro de las siguientes clasificaciones:

- Asociaciones sin Fines de Lucro clasificadas de beneficio ptiblico o de servicio a terceras
personas;

- Asociaciones mixtas que desarrollen programas o proyectos de servicio a terceras
personas;

- Asociaciones sin Fines de Lucro que trabajen en sectores en que la habilitacién sea un
requisito necesario para obtener el permiso para operar, de acuerdo al articulo 35 de la
ley 122-05 y el articulo 139 del Reglamento 40-05 de aplicacién.

Esimportante destacar quelas asociaciones que soliciten fondos al Ministerio de Cultura deben
estar enfocadas estrictamente al sector cultural y sus proyectos deben estar estructurados con
estos fines.

1.3 Base Legal

A. Constituciéon de la Reptblica Dominicana de fecha 26 de enero del 2010
B. Ley 41-00 que crea el Ministerio de Cultura, de fecha 28 de junio del 2000

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe
asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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C. Ley122-05de Regulaciéon y fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro, de fecha 08

de abril del 2005

D. Decreto 40-08 que aprueba el Reglamento de Aplicacién de la Ley 122-05, de fecha 16

de enero del 2008

E. La Ley No. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana 2030, de fecha 12 de enero del 2012

1.4 Responsabilidades

Son responsables de la aplicacién y supervisién y difusién las siguientes areas:

A. La Direccidén de Planificacion y Desarrollo, es responsable de velar por el cumplimiento

de este Manual.

B. El Departamento de Habilitacién y Seguimiento a la Asociaciones sin Fines de Lucro, es
responsable de supervisar la aplicaciéon de la normativa, para asegurar la calidad de los
procesos que las mismas regulan.

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe

asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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1.5 GLOSARIO DE TERMINOS

1.5.1 Habilitacién
Es un procedimiento que desarrolla el Ministerio, que asegura que los servicios
ofrecidos por las Asociaciones sin Fines de Lucro cumplan con las condiciones
necesarias y particulares en cuanto a sus recursos fisicos, humanos, estructurales y
de funcionamiento, para asegurar y garantizar a la poblacién la prestacién de
servicios seguros y de calidad. El procedimiento concluye con la obtencién de una
licencia o permiso de habilitacién.

1.5.2 Licencia de habilitacién
Es el documento o resoluciébn administrativa de autorizacién para el
funcionamiento u operacién de un establecimiento o servicio otorgado por el
Ministerio de Cultura.

1.5.3 Normas Particulares
Son las que establece el Ministerio de Cultura para ser aplicadas a cada clase o
categoria de establecimiento o servicio que correspondan, de acuerdo con el sector,
en adicién al reglamento.

1.5.4 Servicio
Toda actividad, apoyo, ofrecido ala poblacién para satisfacer necesidades, de forma
directa (salud, educacién) o indirecta (construccién de viviendas, caminos,
acueductos, preservacion de medio ambiente etc.)

1.5.5 SIGASFL

El Sistema Integral de Gestién de las ASFL, es la plataforma informatica
administrada por el Centro de Fomento y Promocidén de las Asociaciones Sin Fines
de Lucro, a través de la cual estas organizaciones podran realizar todos los procesos
y actividades que le son exigidas por la Ley 122-05. Entre estos procesos y
actividades estan la Habilitacién, Solicitudes de Fondos y Rendiciones de Cuentas.

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe

asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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II. NORMASDE HABILITACION

Las Asociaciones sin Fines de Lucro que deseen prestar sus servicios en el sector cultural
deberan cumplir conlas normas y procedimientos establecidos en este documento, aun cuando
disponga de una Licencia de Habilitacién expedida por otro érgano sectorial o se haya emitido
una habilitacién del Ministerio de Cultura con anterioridad.

El Ministerio de Cultura, tomara como base las pautas establecidas por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y el Centro Nacional de Fomento y Promocién
paralas ASFL (CASFL) respecto alos criterios para evaluacion de las solicitudes de habilitacion
contenidos en la resolucién normativa 01-2018, que aprueba la convocatoria y la normativa
procedimental para la solicitud de aportes a programas y proyectos de las ASFL con cargo al
presupuesto nacional. Tomando en cuenta los siguientes puntos, a saber:

a) Evaluacion de los servicios prestados por el programa o proyecto en ejecucion o a
ejecutar, a fin de determinar:

e Calidad del servicio entregado.
e Lavocaciéondel programa o proyecto hacia el progreso de los beneficiarios.
e Lacoberturadelas actividades en lugares y/o poblaciones carenciadas.

e Lacondicién de ser un servicio con poca cobertura por parte del Estado.

e Alineacidén de sus proyectos a los objetivos estratégicos del Ministerio de
Cultura aplicables a saber:

- Fortalecimiento Institucional

« 11 Fortalecer y consolidar el Sistema Nacional de Cultura, para
logar el desarrollo cultural y acceso de la ciudadania a los bienes y
servicios culturales a través de la descentralizacién y
participacion.

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe
asegurarse que este documento es la versidn vigente.




a Direccion de Planificacion y Desarrollo

/{‘ l\\ Departamento de Habilitacién y Seguimiento a las DPD-12.5
LLL L) Asociaciones sin Fines de Lucro
i MAN-01
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Normas de Habilitacion Rev. 01
CULTURA Pagina 8 de19

- Difusién de la Cultura

« 21 Promover y fomentar nuestras manifestaciones culturales a
nivel nacional e internacional
e 2.2 Fortalecer los vinculos entre nuestra cultura y la didspora

-Conservacion y Salvaguarda del Patrimonio Material e Inmaterial

« 3.1 Salvaguardar las manifestaciones del Patrimonio Cultural
Inmaterial en los territorios.

» 3.2 Fomentar el Patrimonio Cultural inmueble en los territorios.

« 3.3 Preservar, facilitar el acceso y concienciar sobre el Patrimonio
Cultural Mueble nacional

-Fomento y Desarrollo de Industrias Culturales y Creativas

« 41 Fomentar las industrias culturales tradicionales y no
tradicionales y los mercados de bienes y servicios culturales, como
instrumentos para el desarrollo sostenible.

« 4.2 Desarrollar mecanismos que fortalezcan el intercambio de
productos culturales con el Sector Turismo.

-Fortalecimiento del Sistema de Formacion Artistica Especializada

» 5.1Fortalecer el Sistema de enseflanza de las Bellas Artes.
« 5.2 Robustecer la formacién en temas de cultura y el Sistema de
Escuelas Libres.

b) Evaluacién de la gobernanza institucional de las ASFL, segiin su tamano, complejidad,
considerando los siguientes elementos:

- Capacidad gerencial o directiva.

- Planificacién y organizacion.

- Recursos humanos.

. Sistema de control interno.

- Planta fisica, mobiliario y equipos.

. Sistema de comunicacién y servicios basicos.

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe
asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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¢) Evaluacion técnica del programa o proyecto presentado, considerando:
- Grado de alineacién con los objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

. Grado de alineacién con las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
correspondientes al sector cultura.

- Viabilidad técnica, econdémica y de gestion del programa y/o proyecto presentado.

. Potencial cobertura e incidencia del programa a financiar en territorios y/o
poblaciones en carencias donde las intervenciones de las entidades puiblicas son
limitadas.

d) Evaluacion del cumplimiento normativo de las ASFL, en cuanto a:

. Calidad de aplicacion en los fondos otorgados previamente, medida a partir de las
actividades ejecutadas.

.- Forma, contenido y oportunidad en la presentacién de las rendiciones de cuentas.
- Ejecucién de fondos asignados en periodos anteriores.

1.1 Direccién o Junta Directiva

Las ASFL deberidn contar con un estamento directivo formalizado, con las
atribuciones, competencias y poderes necesarios para liderar la gestiéon general de la
organizacién y el desarrollo de sus planes y objetivos en la forma esperada.

1.2 Planificaciéon y Organizacién

Las ASFL que soliciten su habilitacién deberan estar capacitadas para elaborar sus
planes de trabajo y proyectos, acordes con la amplitud y complejidad de los
proyectos y programas que se propongan desarrollar. Asimismo, deberan disponer
dela estructura organizativa necesaria para la ejecucion de los planes disenados.

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe
asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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1.3 Sistema de Control Interno

1.4

1.5

1.6

1.7

Las ASFL dispondran de un sistema de control interno adecuado a su tamafio y
complejidad, con politicas y procedimientos definidos que aseguren la correcta
aplicacién delas leyes y regulaciones que les competan, el desarrollo de sus procesos
con la debida segregacion de funciones y el cumplimiento de sus planes en la forma
prevista.

Planta Fisica

Toda ASFL debera contar con una estructura fisica acorde con su tamafno y a la
distribucién geografica de las actividades que desarrolla. La planta fisica debera
tener acceso a los servicios basicos de energia eléctrica y agua potable, asi como las
facilidades el manejo logistico de poblacién que atiende.

Equipamiento y Sistemas de Comunicacion

Las asociaciones deberan estar dotadas de los equipos y mobiliarios necesarios para
su operacion. Igualmente deberdn contar con las facilidades de acceso a Internet
para su conexidn con la plataforma tecnoldgica habilitada por el Centro Nacional de
Fomento y Promocién de las ASFL para el desarrollo de sus procesos en el &mbito
estatal, asi como parala constante comunicacién con el Ministerio de Cultura, ya sea
via telefdénica o por el correo electrénico de la fundacién.

Recursos Humanos

Laestructura delos recursos humanos delas ASFL debera disponer de las funciones
directivas, técnicas, administrativas y de servicios, con personal dotado de las
capacidades y competencias requeridas para garantizar la prestaciéon de servicios
con la calidad esperada.

Gestion Financiera

Las Asociaciones sin Fines de Lucro que deseen ser habilitadas deberan contar con
un sistema de contabilidad organizado, con registros formalizados y actualizados,
que permitan presentar mensualmente su estado de situacién y de ingresos y
egresos con indicacién exacta de la procedencia de los ingresos y el destino dado, asi
como el desenvolvimiento de las cuentas bancarias y de los recursos publicos y

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe

asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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privados que recibe. El sistema de contabilidad deberad permitirles, igualmente,
realizar la rendicién de cuentas sobre los recursos que obtienen del Estado, de otras
entidades o del ptiblico en general, de manera oportuna y transparente.

III. NORMAS ESPECIFICAS DEL SECTOR

3.1 ;Qué permisos especiales, condiciones o capacidades particulares
se requieren en la sectorial?

Para ser habilitadas en el Ministerio de Cultura, las ASFL deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

e Tener nomenosde un (1) ano de incorporada y haber cumplido con todos los
requisitos de las instituciones correspondientes.

Estar clasificada como una ASFL del sector cultural que, preferiblemente,
pueda demostrar una trayectoria de aporte formativo y de la cultura en sus
diferentes 6rdenes.

Que los miembros de la junta directiva no se encuentren desempenando
funciones en el Ministerio de Cultura

3.2 ;Cuales propositos dentro de los objetivos del Ministerio de
Cultura se desean priorizar?

« Difusién de la Cultura
« Promocién y fomento de nuestras manifestaciones culturales a nivel nacional e
internacional.
« Fortalecimiento de los vinculos entre nuestra cultura y la diaspora.

« Conservacion y Salvaguarda del Patrimonio Material e Inmaterial

« Salvaguarda de las manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial en los
territorios.

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe
asegurarse que este documento es la versidn vigente.
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« Fomento del Patrimonio cultural inmueble en los territorios.
« Preservacién y promocién de acceso sobre el Patrimonio Cultural Mueble
nacional.

« Fomento y Desarrollo de Industrias Culturales y Creativas

« Fomento de las industrias culturales tradicionales y no tradicionales, y los
mercados de bienes y servicios culturales como instrumentos para el desarrollo
sostenible.

e Desarrollo de mecanismos que fortalezcan el intercambio de productos
culturales con el Sector Turismo.

« Impulsar programas de capacitacién y formacién en areas vinculadas a los
procesos productivos de las industrias culturales

« Fortalecimiento del Sistema de Formacién Artistica Especializada

« Fortalecimiento del Sistema de ensefianza de las Bellas Artes en los territorios.
« Robustecimiento de la formacién en temas de cultura y el Sistema de Escuelas
Libres.

3.3 ;Qué debe hacer la ASFL para apoyar los Planes y Programas
especificos del 6rgano sectorial?

Las ASFL deberan apoyar la misién institucional a través de proyectos oportunos,
adecuados y relevantes para el Sector Cultural y el Sistema Nacional de Cultura.
Ademas, estos proyectos deberan ser congruentes con los ejes estratégicos del Plan
Estratégico Institucional.

IV. PROCEDIMIENTO PARA LA HABILITACION

4.1 Solicitud y requisitos de habilitacion

Para dar inicio al proceso de habilitacion, la ASFL debera agotar el proceso de pre-registro por
ante el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las ASFL (CASFL), una vez haya sido
incorporada legalmente, esto un requisito previo de la Habilitacién Sectorial y de la Inscripcidén

CONFIDENCIAL — Cualquier copia impresa de este documento sera considerada “NO CONTROLADA”.
A excepcidn de la que reposa en los archivos de documentacién del Sistema de Gestién Documental, el usuario debe
asegurarse que este documento es la versidn vigente.




a Direccion de Planificacion y Desarrollo
/{‘_.\\ Departamento de Habilitacién y Seguimiento a las DPD-12.5
Asociaciones sin Fines de Lucro
_ GOBIERNO DE LA MAN-01
REPUBLICA DOMINICANA . . ReV. 01
Manual de Normas de Habilitacion —
CULTURA Paginal3de
19

en el Registro Nacional de Habilitaciéon del Centro Nacional de Fomento y Promocién de las
ASFL. Mediante este pre-registro, el Centro Nacional podra validar la clasificacion de la ASFL
y direccionarla al 6rgano sectorial al cual sera adscrito.

Una vez agotado el proceso en el Centro Nacional de Fomento y Promocioén de las ASFL
(CASFL) via el SIGASFL, las ASFL interesadas en solicitar una habilitacién sectorial del
Ministerio de Cultura deben cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Formulario de solicitud que se encontrara disponible en el portal oficial del Centro
Nacional de Fomento y Promocioén de las Asociaciones sin Fines de Lucro del Ministerio
de Economia Planificacién y Desarrollo.

Carta de solicitud, firmada y sellada en original por el presidente de la fundacién, en la
cual se establezcan los propdsitos que pretende alcanzar mediante la habilitacién
sectorial acompanada de la siguiente documentacion:

La solicitud debera estar acompanada de los siguientes documentos:

1.

Informe ejecutivo de no mas de tres paginas conteniendo un resumen de las ejecutorias
con mas impacto hacia la ciudadania.

Plan Operativo Anual.

Copia del Certificado de Registro Nacional de Incorporaciéon (RNI)

Copia del Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

Copia certificada de los Estatutos de la Asociacién y de la asamblea de miembros
asociados que designa el Consejo de Administracién o la Junta Directiva vigente, la
misma no puede tener mas de dos (02) afios de antigiiedad y debe estar debidamente
registrado por el Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas del Ayuntamiento o Corte

de Apelacién de la demarcacién correspondiente y la Procuraduria de la Reptiblica
Dominicana.

Hojas de vida y copias de las cédulas de identificacién de los miembros del Consejo de
Administracién, o Junta Directiva.
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7. Estados financieros del Gltimo periodo fiscal certificados por un Contador Publico

10.

11.

Autorizado. En el caso de las asociaciones comunitarias, conforme el tratamiento
especial que les confiere la ley, los estados financieros podran ser preparados por el
personal responsable de estas funciones en la organizacion.

Declaracién Jurada Informativa Anual por ante la Direccién General de Impuestos
Internos (DGII), correspondiente al tiltimo periodo fiscal.

Copia documento Registro del Nombre, Oficina Nacional de Propiedad Industrial
(ONAPI).

Copia No. De Resolucién emitida por la Procuraduria de la Reptiblica Dominicana.

En los casos de solicitud de subvencién, en caso de que la misma haya sido aprobada la
ASFL debera remitir al Ministerio de Cultura lo siguiente:

Certificacién de registro de cuenta de la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG).

4.2 Recepcién de la solicitud

Larecepciéndela solicitud de habilitacidon con sus respectivos anexos, estard a cargo
del Departamento de Habilitacién y Seguimiento a las Asociaciones sin Fines de
Lucro del Ministerio de Cultura, donde se debera revisar, de manera inmediata, si el
expediente ha sido debidamente completado. No serd recibida formalmente
ninguna solicitud que no haya satisfecho los requerimientos establecidos en este
Manual, detallados en el numeral anterior.

4.3 Numeracion de la solicitud

Al momento de tramitar la solicitud via el SIGASFL, este le otorgar4 un numero de
solicitud. La ASFL puede verificar su constancia en el sistema y la sectorial en la
bandeja de solicitudes de habilitacién, donde podra verificar toda la documentacién
solicitada.

4.4 Evaluacion
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Una vez formalmente recibida la solicitud, el Departamento de Habilitacion y
Seguimiento a las Asociaciones sin Fines de Lucro, realizara una primera evaluaciéon
a los fines de preparar un informe técnico con las Asociaciones que cumpla con los
requisitos establecidos en el presente manual, el mismo deberd actuar con la
celeridad necesaria para agotar el proceso de evaluacién dentro del plazo mas breve
posible.

4.5 Visita dereconocimiento y verificacion

Luego de estudiar el contenido de la solicitud y los documentos aportados por la
ASFL, el evaluador actuante deberd realizar una visita de reconocimiento al
establecimiento de la organizacién en caso de aplicar, para verificar las condiciones
fisicas y logisticas en que se desarrollan las actividades. Igualmente, debera llevar a
cabo entrevistas con los directivos, el personal de las diferentes dependencias y de
manera aleatoria los beneficiarios de los servicios que presta, para comprobar el
desempeno gerencial, administrativo y operativodela ASFL, asi como el impacto de
sus ejecutorias en la poblacién que atiende.

4.6 Informe del evaluador

Como resultado de la evaluacion técnica realizada, el evaluador rendira un informe,
que debera recoger todas las evidencias encontradas. Decidir la aprobacién o
desestimacién de la habilitacién sectorial es competencia de la Comisién Mixta.

4.7 Conocimiento Comisién Mixta y Dictamen

Las solicitudes de habilitacién evaluadas deberan ser conocidas por la Comisién
Mixta de Habilitacién en la siguiente sesién de trabajo que corresponda. Sobre la
base de los argumentos presentados, la Comision ratificara la recomendacién del
evaluador, o bien podra decidir solicitar la profundizacion de la evaluacion, con las
motivaciones correspondientes. En este tltimo caso, se designard un par evaluador,
compuesto por un miembro externo de la Comisién Mixta y un evaluador interno,
diferente al evaluador actuante originalmente. El resultado de la nueva evaluacioén,
sera sometido a la Comisién Mixta, para la decisién final.

4.8 Notificacion de Aprobacidén o Desestimaciéon
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4.9

4.10

Una vez adoptada la decisiéon de aprobacién o desestimacion, el Departamento de
Asociaciones sin Fines de Lucro comunicara formalmente a la ASFL dicha decisién
con la debida justificacion. En caso de desestimacién de la habilitacion, la ASFL
afectada dispondra de un plazo de quince (15) dias habiles para someter un recurso
de reconsideracién ante el Ministro de Cultura. En caso de aprobacién, se debera
indicar a la ASFL beneficiaria el plazo para el retiro de la Licencia de Habilitacion,
que no debera ser superior a cinco (5) dias laborables.

Expedicién de la Licencia y Registro de la habilitacién

Sobre la base del acta resultante de la Comisién Mixta que apruebe una habilitacién,
se expedira en lo inmediato la correspondiente Licencia de Habilitacién segtin el
formato establecido, Igualmente, el Departamento de Habilitacién y Seguimiento a
las Asociaciones sin Fines de Lucro, debera realizar el registro de dicha habilitaciéon
en el sistema de informacion establecido.

Esta licencia tendrd una vigencia de dos (2) anos a partir del momento de su
expedicidn.

Comunicacidn oficial de la Habilitaciéon

El Departamento Habilitacidén y Seguimiento a las de Asociaciones sin Fines de
Lucro, es responsable de remitir al Centro Nacional de Fomento y Promocién de las
ASFL una copia fiel de las licencias de habilitaciéon, por la via establecida, tan pronto
las mismas sean emitidas. I[gualmente debera publicar en el Portal Institucional el
registro realizado de la nueva ASFL habilitada con el correspondiente ntimero
asignado.

V. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO A LA HABILITACION

5.1

Conservacion de la Habilitacion

Las Asociaciones sin Fines de Lucro deben mantenerse permanentemente en el
cumplimiento de las condiciones en que fueron examinadas y verificadas por la
institucién al momento de otorgarles su licencia de habilitacién. El Ministerio de
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Cultura, apegados a la Ley 122-05 y el Reglamento 48-08, puede realizar la
revocaciéon parcial o total de la Licencia de Habilitacién si considera que la
Asociacién ha incumplido con los lineamientos establecidos.

5.2 Responsable del Seguimiento

El Departamento de Habilitacién y Seguimiento a las Asociaciones sin Fines de
Lucro, es responsable, una vez obtenida la habilitacién por parte de una ASFL, de
dar seguimiento a su desempeiio y al mantenimiento de los estandares establecidos
sobre los criterios que fueron evaluados para la obtencién de dicha habilitacion.

5.3 Aspectos a Supervisar

Al realizar las labores de supervision, se deberan verificar todos los elementos que
fueron tomados en consideracién al momento de otorgar la Licencia de Habilitacién
a la ASFL, asi como aquellos relacionados con el desempeno de sus actividades y
deberes establecidos en la ley, contenidos en el formato de Supervision y
Verificacién de la Habilitacion.

5.4 Informe de resultados supervision

Como resultado de la gestidon de seguimiento a la habilitacién, el técnico actuante
deberd emitir un informe trimestral, con los resultados de la supervisién, las
fortalezas y debilidades encontradasy las recomendaciones para subsanar las fallas.
Este informe de seguimiento serda conocido por la Comisién Mixta en la sesién
ordinaria subsiguiente. Igualmente, se debera emitir una comunicacién formal a la
ASFL supervisada, con las recomendaciones referidas.

5.5 Incumplimientos

En aquellos casos en que las debilidades encontradas resultaren en incumplimientos
respecto a las condiciones para el mantenimiento de la habilitacién, una vez
notificadas, se otorgara a las ASFL un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias
para que regularicen su situacién. En caso de que no se corrijan los incumplimientos
en el plazo otorgado, el Ministerio de Cultura revocard parcial o totalmente la
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habilitacién e informara tal decisién al Centro Nacional de Fomento y Promociéon de
las Asociaciones sin Fines de Lucro dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes.

Recurso de reconsideracion

Una ASFL a la que ha sido notificada la revocacién parcial o total de la habilitacién,

podra interponer un recurso de reconsideracién ante el Ministro de Cultura dentro

delos proximos quince (15) dias habiles contados a partir de la notificacion.

Lainstitucién dispondra de un plazo de 30 dias habiles, para resolver al respecto.
Plazos de respuesta

La Comisiéon Mixta de Habilitacién tendra un plazo de hasta 90 dias habiles, a partir

de la fecha de recibida la solicitud formal de habilitacién, para otorgar o negar la
certificacidon de habilitacién a la entidad solicitante.
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